
 

GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO (RD 1522/2011) 

 

Correspondencia con títulos de Formación Profesional  / Normativa Requisitos necesarios para el ejercicio profesional Certificado de Profesionalidad derogado 

Técnico superior en Gestión de ventas y espacios comerciales 

 Real Decreto 1573/2011, de 17 de enero 

 Currículo: Orden ECD/320/2012, de 15 de febrero 
  

Técnico superior en Transporte y logística 

 Real Decreto 1572/2011, de 4 de noviembre 

 Currículo: Orden ECD/330/2012, de 15 de febrero 

FAMILIA PROFESIONAL : Comercio y Marketing 
NIVEL 3 CÓDIGO COML0210 

DURACIÓN DE LA FORMACIÓN ASOCIADA:  450 horas NORMATIVA RD 1522/2011 

UNIDADES DE COMPETENCIA MÓDULOS  FORMATIVOS 

Código Denominación Código Denominación Horas Unidades Formativas 

UC1003_3 
Colaborar en la elaboración del 
plan de aprovisionamiento 

MF1003_3 Planificación del aprovisionamiento 110 

-UF0475: Planificación y gestión de la 
demanda (70 horas). 
-UF0476: Gestión de inventarios (40 
horas). 

UC1004_3 

Realizar el seguimiento y control 
del programa de 
aprovisionamiento 

MF1004_3 Gestión de proveedores 80  

UC1005_3 

Colaborar en la optimización de la 
cadena logística con los criterios 
establecidos por la organización 

MF1005_3 
(Transversal) Optimización de la 
cadena logística 

90  

UC1006_2 

Comunicarse en inglés con un 
nivel de usuario independiente 
en las relaciones y actividades de 
logística y transporte 
internacional 

MF1006_2 
(Transversal) Inglés profesional para 
logística y transporte internacional 

90  

  MP0333 
Módulo de prácticas profesionales 
no laborales de gestión y control del 
aprovisionamiento  

80  

http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/13/pdfs/BOE-A-2011-19438.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/23/pdfs/BOE-A-2012-2624.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/13/pdfs/BOE-A-2011-19437.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/24/pdfs/BOE-A-2012-2677.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9927.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/14/pdfs/BOE-A-2011-19501.pdf

