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PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DEL SERVICIO DE EMPLEO DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE GUADALAJARA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL CON MOTIVO DE LA CRISIS DEL COVID-19.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Orden 153/2021, de 27 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, con motivo de la crisis del COVID-19
(DOCM n° 211, de 03/11).

UNDO.- Mediante Resolucién de 11/11/2021 de la Direccién General de Programas de Empleo, se convocan
i3 subvenciones para el ejercicio 2021 (DOCM n° 218, de 12/11).
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CERO.- Este Servicio ha examinado las solicitudes y la documentacién presentada por las Entidades sin animo
cro para proyectos a ejecutar en el ambito de la provincia de Guadalajara y comprobado el cumplimiento de
aquisitos establecidos en la mencionada Orden.

RTO.- Dicho Servicio instructor ha emitido Informe de Calificacién haciendo constar las solicitudes que
>liendo los requisitos debian remitirse al Organo Colegiado para su valoracion, asi como las que se proponian
su desestimacion al no cumplir los requisitos exigidos con indicacion del requisito incumplido.

{TO.- A la vista de las solicitudes que cumplen requisitos, las mismas han sido valoradas de conformidad con
riterios establecidos en el articulo 17 de las Bases reguladoras y se ha emitido Informe/Acta del Organo
giado en el que se relacionan las solicitudes con su puntuacion en funcion de los criterios de valoracion.

TO.- Con fecha 10 de diciembre de 2021, la Coordinacion de Empleo de la Direccion General de Programas de
leo emite Informe General preceptivo y vinculante sobre la valoracion resultante efectuada por los Organos
giados, con la finalidad de establecer un orden de prelacion general entre todas las solicitudes informadas, de
»rmidad con el articulo 16.6 de la Orden 153/2021.

TIMO.- Con fecha 10 de diciembre de 2021, se formula Propuesta de Resoluciéon Provisional y una vez
currido el plazo de alegaciones previsto, cada uno de los 6rganos colegiados han levantado las
ispondientes actas y a la vista de las mismas, se ha emitido, con fecha 23 de diciembre de 2021, nuevo Informe
ral por parte de la Coordinacion de Empleo, estableciendo un orden de prelacion general entre todas las
tudes informadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

IERO.- La disposicion duodécima de la Resolucion de 11/11/2021 de la Direccion General de Programas de

leo en concordancia con el articulo 16 de la Orden 153/2021, de 27 de octubre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion social,
con motivo de la crisis del COVID-19, determinan la competencia del Servicio de Empleo de la Delegacion
Provincial, como instructor del procedimiento para formular la presente Propuesta de Resolucién Definitiva.
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SEGUNDO.- Las solicitudes relacionadas en esta Propuesta han sido comprobadas, evaluadas vy valoradas
conforme a la mencionada Orden 153/2021, de 27 de octubre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y
a lo dispuesto en la Resolucion de 11/11/2021 de la Direccién General de Programas de Empleo.

TERCERO.- De conformidad con la disposicién decimotercera de la Resolucion de 11/11/2021 en concordancia con
el articulo 18.3 de la Orden 153/2021, de 27 de octubre, el 6rgano instructor eleva al érgano competente para

resolver el procedimiento, Propuesta de Resolucion Definitiva, que incluira las Entidades sin animo de lucro para las
que se propone la concesion de la subvencion, asi como su cuantia, para la ejecucion de proyectos en el ambito de

la provincia de Guadalajara.

CUARTO.- En la tramitacion de las solicitudes de subvencion presentadas, se ha procedido, asimismo, segun lo
establecido en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
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Hacienda de Castilla La Mancha en materia de subvenciones, la Ley 39/2015, 1 octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por las demas normas que resultan de general o especial
aplicacion.

Por cuanto antecede, este Servicio de Empleo de la Delegacion Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, formula la presente

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

PRIMERO.- Conceder subvencion a las Entidades sin animo de lucro para proyectos a ejecutar en el ambito de la
ncia de Guadalajara relacionadas en el Anexo adjunto a esta Propuesta, por los importes indicados en el mismo,
la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, con motivo de la crisis del COVID-
La subvencién que se propone conceder se contabiliza en la aplicacion presupuestaria 1908/G/322B/48641
lo 0000001150) con los importes que figuran en el anexo adjunto, imputandose los mismos a los ejercicios
Jpuestarios de 2021 y 2022.

UNDO.- Denegar, en su caso, las solicitudes que figuran, asimismo, en el Anexo adjunto a esta Propuesta de
)lucién, por los motivos indicados en el mismo.
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CERO.- La cuantia de la subvencién que se concede viene determinada por lo establecido en el articulo 10 de
den 153/2021, de 27 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

RTO.- La subvencién se hara efectiva conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden reguladora,
a presentacion de los documentos justificativos sefialados en la misma.

propuesta de resolucion se dicta en los términos establecidos en el articulo 18 de la Orden reguladora de estas
as, elevandose la misma al érgano competente para resolver el procedimiento, toda vez que de la informacién
obra en poder del 6rgano instructor, se desprende que las Entidades sin animo de lucro beneficiarias cumplen
5 los requisitos necesarios para acceder a la subvencion, asi como que se ha acreditado por todas ellas, que
ncuentran al corriente de pago de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por reintegro de
enciones.

Firmado digitaimente en GUADALAJARA  a27-12-2021
por Maria Teresa Frutos Abad
Cargo: Jefe/a de Servicio

/

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 72484B4756D72B6AB1E471

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Delegacion Provincial

Avda. de Castilla 7, C posterior

19071 GUADALAJARA



sescce

i SERVICIO PUBLICO
. ~ Py S comENo  MNSTERO OE EMPLEG ESTATAL
Castitlar - Las Mame MRS 25N DRCSNoMAsockL SEPE
. Q Bl ]
2 la-La Mancha =
M~
<t
w
= >
0 PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
< EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL CON MOTIVO DE LA CRISIS DEL COVID-19
R ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA
a - ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO LOCAL Y PROVINCIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA -
'y -ORDEN 153/2021, de 27 de octubre-
<t
[11] o N° Orden Ne Duracié Municipio Importe de . VALORACION (*)
= Entidad NIF Expediente O’r\iien Priorizacién  Denominacion Proyecto contratos counrterl'glti;rs1 contra’;o Subvencion ~ Concedido éi:sgaasc%i I(a*) T°1ta| (Criterios art. 17 Orden 153/2021)
. untos
3 Proyecto propuestos  (dias) propuesta P a) b)) ¢ d e f g
P ASOC DE G19137900 PESAL-GU-G19137900-21- 111 1 Generando empleo a personas NO n 25 5 5 0 5 10 0 O
ey FAMILIARES,AMIGOS Y 02 con discapacidad en el puesto de
=~ USUARIOS PRO SALUD auxiliar administrativo
8 MENTAL 121 2 Oportunidad laboral para vvg NO n 20 5 0 0 5 10 0 0
: TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
‘0 ASOCIACION AMIGOS DEL G19204031 PESAL-GU-G19204031-21- 27 1 Museos de Molina: un impulso 6 180 MOLINA DE 46.740,00€ Si 50 10 5 0 5 20 5 5
o MUSEO DE MOLINA DE 01 para el turismo y la cultura en ARAGON
i ARAGON Molina de Aragén
= TOTAL ENTIDAD: 6 46.740,00€
E ASOCIACION DEPORTIVO G19240795 PESAL-GU-G19240795-21- 81 1 IMPULSAR EL BIENESTAR NO n 35 5 0 0 5 20 0 5
= SOCIO-CULTURAL "LA 01 RURAL
% MORADA" TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
o ASOCIACION JUVENIL LOS G19189323 PESAL-GU-G19189323-21- ‘ 56 1 IMPULSA RURAL: Creando vida 6 180 ARBANCON 46.740,00€ SI 45 10 0 O 5 20 5 5
- CUATRO CANOS 01
g, TOTAL ENTIDAD: 6 46.740,00€
]
an 12
o TOTAL: 93.480,00€
2
©
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PLAN DE EMPLEO PARA LA ,CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL CON MOTIVO DE LA CRISIS DEL COVID-19
i ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA
- ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO LOCAL Y PROVINCIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA -
-ORDEN 153/2021, de 27 de octubre-
Entidad NIF Expediente O’r\lc;en P’;li:)rci)zrgggn Denominacién Proyecto cont’:‘l;tos Eour:ﬁgiiz '\ggziﬂﬁf gnt]gsgﬁcci‘gn Concedido (?eilészsc%il(a*) Total (Cfiterio\slgll’_tﬂF;Agrliﬁ (1*%3/2021)
Proyecto propuestos (dias) propuesta 9 puntos 4 b o9 4 e § a

(*) Causas de denegacioén (Orden 153/2021):

a. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas (articulo 3.2.a de la Orden 153/2021)

b. Estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la representacion legal de las personas juridicas beneficiarias, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion (articulo 3.2.b de la Orden 153/2021).

c. Encontrarse incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (articulo 3.2.c de la Orden 153/2021).

d. Haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud (articulo 3.2.d de la Orden 153/2021).

e. No elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (articulo 3.2.e de la Orden 153/2021).

f. Haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas (articulo 3.2.f de la Orden 153/2021).

g. Haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas (articulo
3.2.g de la Orden 153/2021).

h. Ambito del proyecto no incluido en el articulo 7.1 de la Orden 153/2021.

i. No se trata de un proyecto de interés general y/o social que sea competencia de las entidades beneficiarias o que se encuentre dentro de sus fines u objeto o se trata de un proyecto que supone reduccién, sustitucion o amortizacién de puestos de trabajo existentes en la entidad
(articulo 7.2.a de la Orden 153/2021).

j. El proyecto no se ejecuta directamente por la entidad beneficiaria (articulo 7.2.b de la Orden 153/2021).

k. El proyecto, en su ejecucién o prestacion, no favorece la orientacion laboral y la formacién y practica profesional de las personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualizacion o adquisicién de nuevas competencias (articulo 7.2.c de la Orden 153/2021).

I. Incumple la modalidad de contratacién, duracion o jornada (articulo 8 de la Orden 153/2021).

m. Ayuda incompatible por tener ayudas con cargo a los presupuestos de la UE (articulo 12.1 de la Orden 153/2021).

n. Falta de disponibilidad presupuestaria (articulo 19.3 de la Orden 153/2021).

o. El nimero total de contratos solicitados por la entidad es superior a diez. (articulo 10.1 de la Orden 153/2021).

(**) Criterios de valoracién de las solicitudes (articulo 17 Orden 153/2021):

a) Proyectos que requieran un mayor nimero de contrataciones para su ejecucién. Numero de contratos a realizar. Hasta un maximo de 20 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Hasta 5 contratos: 5 puntos.

2°. De 6 a 10 contratos: 10 puntos.

3°. 11 0 mas contratos: 20 puntos.

b) Proyectos que incluyan compromisos de contratacion, dirigidos a facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad. Hasta un maximo de 20 puntos, con el siguiente desglose:
1°. Hasta 5 compromisos de contratacion: 5 puntos.

2°. De 6 a 10 compromisos de contratacion: 10 puntos.

3°. 11 0 mas compromisos de contratacion: 20 puntos.

c) Proyectos dirigidos a los colectivos en situacion de exclusion social o en situacion de especial vulnerabilidad siguientes: personas en situacion de dependencia, personas con las que se esté interviniendo desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria, jovenes mayores de
dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores, personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social: 15 puntos.

d) En funcion del ambito territorial del proyecto, se priorizaran aquellos a ejecutar en el ambito regional sobre el provincial y éste sobre el local. Hasta un méaximo de 15 puntos, con el siguiente desglose:
1°. Si el proyecto se realiza en mas de una provincia: 15 puntos.

2°. Si es de ambito provincial (mas de una localidad): 10 puntos.

3°. Si se desarrolla en una localidad: 5 puntos.

e) En los proyectos a desarrollar en una sola localidad, en funcién de los datos de poblacion del municipio, en el dia en el que se publique la presente orden. Hasta un maximo de 20 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Cuando la poblacién del municipio no supere los 5.000 habitantes: 20 puntos.
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PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL CON MOTIVO DE LA CRISIS DEL COVID-19
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA
- ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO LOCAL Y PROVINCIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA -
ORDEN 153/2021, de 27 de octubre-

Ne N® Orden Ne Duragién Municipio Importe de Causasdela  Total iteri VALORACION ()
Entidad NIF Expediente Priorizacion Denominacion Proyecto contratos contratos P Subvencién  Concedido . (Criterios art. 17 Orden 153/2021)
Orden p contrato denegacion (*) puntos
Proyecto propuestos (dias) propuesta a) b)) c d e fH 9

2°. Cuando la poblacién del municipio esté comprendida entre los 5.000 y los 25.000 habitantes: 15 puntos.
32. Cuando la poblacién del municipio sea superior a 25.000 habitantes: 10 puntos.

f) Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecucion, esté vinculada a ocupaciones relacionadas en certificados de profesionalidad y titulos de formacion profesional asociados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales: 5 puntos.

g) Proyectos que se ejecuten en municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020, o con arreglo a la
distribucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacién, asi como en los territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre: 5 puntos.
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