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A continuacidon vamos a proceder a explicar la evaluacidén de centros en la aplicacién FOCO. Para ello
desglosaremos los documentos que ustedes reciban a través de dicha aplicacién y cdmo se debera
proceder para la gestidn de la Evaluacion de Centro.

FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

Entidades @ Centros m Certs. Profesionalidad @ Gestidn de Firmas B Modalidad 1T
Representantes Legales @ Registro de Centros B Fichero Maestro @ Tablén

Solictudes de Inscripcion

En cada centro
aparecerd segin la
modalidad que
tenga.

Desde cualquiera de las modalidades (Modalidad |, Il, 11, IV) podremos acceder a la evaluacién de
centros. lgualmente los trabajos y cambios que se realicen quedaran grabados
independientemente de la modalidad por la que accedamos.

FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

ESPECIALIDADES 3 UTILIDADES " PLANES FORMATIVOS

Entidades @ Centros m Certs. Profesionalidad @ Gestion de Firmas @ Modalidad 11

Representantes Legales @ Registro de Centros m Fichero Maestro | Tablén

D008 &

| solicitudes | | Grupos Evaluacion | Liquldacimes | | Consultas
. N \. A/ -

Solicitudes de Inscripcion

B Cuestionarios y Anexos Grupes

@ Cusstionarios y Anaxos Practicas

I B Cusstionarios y Anexos Cantros I

Pinchando en Evaluacion, nos aparecen tres opciones. Entramos en CUESTIONARIOS Y ANEXOS DE
CENTROS.
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.
MODALIDAD lI (Plan de Formacion Preferente Para Trabajadores Desempleados)

B inicio 1B contacto B tablén @ ayuda B cerrar

Busqueda Anexo VI Centros (Incidencias)

Mimero de Censo:® Nombre Centro:
CIF Centro: [ Periodo Evaluacién:® 2013-2014 -
Provingia: - SELECCIONE UNA - w Subsanada: - SELECCIONE UNQ - -

Mota: Seleccions un Pericde de Evaluacién y/o introduzca un Himere de Censo.
Sequimiento Evaluacion
Informe de Centro

Resultados: 1 o Pagina: 1 de1 ° n

25/03/2014 ANEXO VI v v v X X

FUNCIONES:

Los documentos que llegardn al centro a través de Foco son:

- INCIDENCIA DE CENTRO. ANEXO VI.

- Anexo |. NOTIFICACION DE LA EVALUACION DE CENTRO.
- Anexo Il. PLAN DE MEJORA CONSENSUADO.

- SEGUIMIENTO.

- INFORME DE CENTRO.
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

MODALIDAD Il (Plan de Formacién Preferente Para Trabajadores Desempleados)
W inicie B contacto W tabién @ ayuda B cerrar

Busqueda Anexo Vi Centros (Incidencias)

Nimero de Censo:™ Nombre Centro: L
CIF Centro: Periodo Evaluacidn: * 2013-2014 -
Provincia: - SELECCIONE UNA - « Subsanada: - SELECCIONE UNO -

Nota: Seleccions un Periodo de Evaluacién y/fo introduzca un Nimaero de Censo.

Seguimiento Evaluacion

c, Buzcar Limpiar
Informe de Centro

@ © e o (<] o ©
BN BT T T T T e O T
25/03/2014 ANEXO VI v v v X X
| MNombre del centro |

FUNCIONES: w

Durante El desarrollo de sus acciones formativas y/o evaluacién de centro se pueden detectar
incidencias, si asi fuera recibira una Notificacion de incidencia de centro (Anexo VI).

En este caso, el centro parara su trabajo en el proceso de implantacién de la calidad hasta que
no subsane dicha/s incidencia/s.
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FOCO - Consejeria de | ‘mpleo y Economia.
MODALIDAD Il (Plan de Formacion Preferente Para Trabajadores Desempleados)

B inicio B contzcto B tablon B ayvda B cemar

Busqueda de Cuestionarios de Centros

Anexo VI (Incidencias)

Nimero de Censo:* s ] Nombre Centro:
I ¥ Anexo | CIF Centro: L Peniodo Evaluacién:™ - SELECCIONE UNO -
Provincia: - SELECCIONE UNA -

Anexoll

Mota: Seleccione un periodo de evaluacién y/o introduzca un Numero de Censo.
Seguumuenm Evaluacion
o e
Informe de Centro

Resultados: 1 [« ] [« ] Phginss| 1 |de1 o (0 ]
[ so ] mecee | [ o= | | e | ge |

ANEXO I, NOTIFICACION DE
LA EVALUACION DEL v v v
CENTRO.

Una vez realizada la visita, el centro recibira:

= El documento “Notificacion de la evaluacion de centro” (ANEXO 1)
En este documento se indicara al centro en qué situacion se encuentra y cudles son los
indicadores que no cumple, tanto Niveles Aceptables de Calidad como Niveles de
Mejora.
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

MODALIDAD Il (Plan de Formacion Preferente Para Trabajadores Desempleados)

Blsqueda de Cuestionarios de Centros

Anexo VI (Incidencias) Nimero da Canso:® /[ Nombre Centro:

Anexo | CIF Centro: [ Periodo Evaluacion:™ - SELECCIONE UNOC - w

Provincia: - SELECCIONE UNA - « Estado Cuestionario: - SELECCIONE UNC - w
» Anexo ll
Mota: Seleccione un periode de svaluacidn y/s introduzea un Numers de Censo.

Seguimiento Evaluacion

s
Informe de Centro

FUNCIONES: Crearverson IR Enviar Gtor I Comunar B Volver )

Una vez recibido el Anexo | (notificados los resultados), al centro se le activard el documento
“Anexo Il. Firma del PMC” . En este documento apareceran todos los Indicadores que el centro
no cumple, siendo necesario que el centro rellene los siguientes campos:

- Niveles Aceptables de Calidad; serd obligatoria la firma de todos ellos, debiendo el centro

especificar para cada uno de ellos los siguientes campos *;
o Dificultad
o Recursos necesarios.
o Tiempo de aplicacion.
o Financiacion.
o Observaciones (opciones).

- Niveles de Mejora: su firma es opcional por parte del centro, debiendo elegir los que quiera
cumplir. Una vez firmado el NM no sera posible su anulacién, quedarda firmado y por lo
tanto debera de ser cumplido por el centro en el periodo de evaluacién previsto por la
Direccion General de Formacion. Por cada Nivel de Mejora se deberan de rellenar los
mismos campos que en el caso anterior.

' Todos los campos son obligatorios, la aplicacion no dejara enviar el documento hasta que no estén todos los campos
rellenos.
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

MODALIDAD Il (Plan de Formacion Preferente Para Trabajadores Desempleados)

B inicio B contacto B tabitn B ayuda B cerrar

Busqueda de Centro para el Alta de Cuestionarios

x0 V! i o .
e e Afo de evaluacion:® 2013 -

; B ——1
Anexol Periodo de evaluacién: 20132014 |
i ; as/
- Mum. Censo: P

C.I.F. Centro:

Seguimiento Evaluacion

Nombre Centro:

Responsable Centro:® NOMEBRE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDD ~ o Afadir

Pulse al botén 'Continuar >> ' para pasar a la siguients pantalla de alta.

FUNCIONES:

Alta de Anexo I

ANEXO II. PLAN DE MEJORA CONSENSUADO

NUMERO DE CENSO: [smoozessn ]

NOMBRE DEL CENTRO: [ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO TRES HOJAS - PR
CIF DEL CENTRO: [e457EM120 ]

E-MAIL: |CORREQECORRED ES

ENTIDAD:

R —

TELEFONO: (926112233

FAX: [az6n12233
DIRECCION: |CALLE DIRECCION N¢ 175
PROVINCIA: [ToLEDO

LOCALIDAD: [PEPIND

FECHA VALIDACION 13 VERSION: [

:::m;f:f&“ggmmh [NOMERE PRIMER_APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO/CARG

INSTRUCCIONES

- Propussts de mejora: situacidn y mejora & realizar.

*En caso de gue se realicen mejoras en varios indicadores se rellenard un cuadro por cada una de ellos.

- Amibits & evaluar: Sres gendrica de evalubcidn (Recursas matensles & infrasstructuras, Recursos diddcticos, Gestidn de |a actividad farmativa, ), especificads en &l PMC.
= Indicadores: especificar Nac y/o Niveles de Mejora.

- Dificultad: Alta /Media /Baja, segiin sea més o menos complicada la puesta en marcha de la mejora propuesta.

- Recursos necesarics: Se especificardn los recursos tanto humanos como materiales.

- Tiempo de aplicacidn: Tiempa previsto para la mejora.

- Financiacién: Indicar si es necesaria y de donde procede.
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AMBITO 1: DISENO Y PLANIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA

AMBITO 2: RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS
EHDTI0 S CURS0S DIDACTICoS AL STRICIO D LA FomRCIon |

AMBITO 4: GESTION DE LA CALIDAD DEL FORMADOR Y TUTOR
AMBITO 5: EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
AMBITO 6: GESTION ADMINISTRATIVA DE SUBVENCIONES

AMBITO 7: VINCULO FORMACION Y EMPLEO

Aparecera en la pantalla el documento PMC, tendremos que pinchar en cada dmbito para de este
modo ir cumplimentando los Niveles Aceptables de Calidad que nos faltan y Niveles de Mejora que
gueramos incluir.
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ALTA DE ANEXO II. PLAN DE MEJORA CONSENSUADO

AMBITO 1
AMBI 2 4.3.1 NIYEL ACEPTABLE DE CALIDAD: Se facilita un sisterna estable de cornunicacidn entre los
i i

OBSERVACIONES B
[ ~]

formadores, equipo pedagdgico y centro, que garantiza la transmisidn de comunicacidn durante el desarrollo de

la accidn formativa,
AMBITO 3 . .
DIFICULTAD ) ALTA () MEDIA ) BAJA
AMBITO
RECURSOS

NECESARIOS
AMBITO 5
AMBITO 6 TIEMPO DE APLICACION
AMBITO 7

) NINGUNA

) SUBWENCION

“ FINANCIADA POR LA ENTIDAD
| OTROS

FINANCIACION

OBSERVACIONES

™ 4.3.3 NIVEL DE MEJORA: Se imolemntan las conclsiones, las oroouestas de meiora v medidas

Para que el documento quede guardado debe dar a GUARDAR, tanto dentro de la ventana en la
gue rellena cada ambito, como fuera de ella. Observe el dibujo.
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

MODALIDAD Il (Plan de Formacién Preferente Para Trabajadores Desempleados)
W inicio 8 contacto B tablén B ayuca B cemar

Blsqueda de Cuestionarios de Centros

Anexo VI (incidencias) Nimere de Canso:* _ / ] Nombre Centro:

CIF Centro: L Pericdo Evaluacidn:™ 2013-2014 -

Provincia: = SELECCIONE UNA - » Estado Cuestionario: = SELECCIONE UND - =

Nota: Seleccione un periedo de evaluacién y/e introduzea un Ndmaero de Censo.

Seguimiento Evaluacion

e @< «&

Resultades: 1 n n Pigina: 1 del e u n
T T o ] cwe | Ewd

Fnciones  (IEED CEED CEIED GEEZE

Una vez relleno, el centro envia su PMC al Técnico de Evaluacion del Servicio de Formacion.
“ENVIAR GESTOR”, que serd firmado por el Jefe de Servicio.
Una vez enviado al Servicio de Formacién este documento no podra ser modificado.

FOCO - Consejeria de Emplen y Econnmia.

MODALIDAD Il (Plan de Formacién Preferente Para Trabajadores Desempleados)
W inico B coracte @ ubién B zyvda B cemrar

Blsqueda de Cuestionarios de Centros

Nimero de Censo:™ f‘! fE 1 Nombre Centro:
CIF Centro: Periods Evaluacién:* - SELECCIONE UNG - =
Provincn: TOLEDO - Estodo Cuestionanc: - SELECCIONE UNC - «

Nota: Seleccione un periodo de evaluacién y/o introduzta un Numers de Censo,

r
m -

Resultados: 1 [« ] [ <] Pagina: 1 del (Q] [ >} [ » ]
N T | cem | = |

| Mmbre del i |

runciones: (D €D

Una vez enviado al Gestor, cambiara el estado a “ENVIADO”.

10
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Busqueda de Cuestionarios de Centros

Anexo VI (Incidencias) Nimero de Censo:™ fes]s Nombre Centro:

CIF Centro: Periodo Evaluacidn:*® « SELECCIONE UNC - =

Provincia: - SELECCIONE UNA - w Estado Cuestionanio: - SELECCIONE UNC - =

Nota: Seleccione un periodo de evaluscidn y/o introduzcs un Numero de Censo.

Seguimiento Evaluacién

Resultadons 1 o o P e o o

| MNombre del centro |
ERNEIONES @ [ Croerversien ] P D «&=

En caso de no ser validado por el Jefe de Servicio el documento es devuelto a la entidad para su
modificacion. En este caso se modifica el apartado “estado” y aparecerd como “REFORMULADO”.

El centro para cambiarlo entrar el la funcién “MODIFICAR”

Y de nuevo enviarlo al “GESTOR”

FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.
MODALIDAD Il (Plan de Formacion Preferente Para Trabajadores Desempleados)

W inicio B contacto B tabién B ayuda B cerrar

Busqueda de Cuestionarios de Centros

Anexo VI (Incidencias)

Numero de Censo:™ -‘-5 Nombre Centro: 1
Anexo CIF Centro: L 1 Pericdo Evaluacidn:™ « SELECCIONE UNC - «
Provincia:z TOLEDO - Estado Cuestionario: - SELECCIONE UNO -

Mota: Seleccione un periodo de evaluacién y/o introduzca un Nimero de Censo.

<>
Informe de Centro

Pagina: 1 del B u n
MNombre del centro

w

FUNCIONES: EET GRS )

Resultados: 1

Estad
VALIDADO

Una vez validado, el centro puede crear tantas ampliaciones de su PMC como considere; en la
funcién “CREAR VERSION”. Iniciar de nuevo el proceso con el envio al gestor para que quede
constancia en el servicio de formacion de las reformulaciones.

11
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.
MODALIDAD Il (Plan de Formacion Preferente Para Trabajadores Desempleados)

B inicio @ contacto B tablén B ayvda @ cerrar

Busqueda de C! i ios de Cent

Anexo V1 (Incidencias) Nimero de Censo:™ 45 / [ooozesss Nombre Centro: [
_ CIF Centro: ] Periodo Evaluacién:™ - SELECCIONE UNO -
Provincia: TOLEDO

Anexo il oy

Nota: Sel un paricde de L 6n yio d un Nomaero de Censo.
Sazonlidbois e | Eise o
Informe de Centro

O © oo o o

I T T I
e

FUNCIONES: -

Ill

Tras la firma del PMC se activara el “Seguimiento de la evaluacidn de centro”. El centro no
debe realizar ninguna actividad en este documento, pero podrd ver como va evolucionando su
situacion. Aparecerad la siguiente informacién:

X/

%+ EVALUACION INICIAL: se mostrara el estado inicial del centro tras la primera
evaluacidn, donde se especifica los NAC que si cumplieron y la firma del Plan de
Mejora con todos los NAC y NM que el centro firmé en un primer momento.

+* SEGUIMIENTO: consta de varios apartados donde se especificara:

- Ampliaciéon del Plan de Mejora Consensuado (PMC): Se podrén observar los Niveles
de Mejora que el centro ha ido firmando posteriormente (en caso de que asi sea).

- Seguimiento de los NAC Y NM: Se podra observar el seguimiento de los mismos,
con los nuevos cumplimientos en su caso.

- Revisién de los NAC y NM por parte del técnico: durante el desarrollo de las
acciones formativas y a partir del seguimiento de los técnicos del Servicio de
Formacion se podria considerar la opcion de anular un NAC o NM previamente
cumplido. En este caso, el centro no podrd volver a firmar dicho indicador,
guedando pendiente hasta la siguiente etapa de evaluacién de centro.

<+ ESTADO ACTUAL; se informara del estado del centro en el momento actual; cuales son
los indicadores que cumple y los que no.

12
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.
MODALIDAD Il (Plan de Formacién Preferente Para Trabajadores Desempleados)

W inigia B contacto B bl B ayeda B cerrar

Consulta de segulmlemo Evaluacién de Centro

Anexo V1 (Incidencias) SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE CENTRO.
NOMERO DE CENSOD: 4500026858
LIEEEL NOMBRE DEL CENTRO: [CENTRO DE ESTUDIOS 2000
CIF DEL CENTRO: |B4sagsTE2
E-MAIL: = EDES
ENTIDAD: (CENTRO DE ESTUDIOS 2000 5L
TELEFONO: [azen1zz33
FAX: [szsnzza
DIRECCION: [CALLE DIRECCION e 5
PROVINCIA: [TOLEDO
LOCALIDAD: [TALAVERA DE LA REINA ]
Facha de Evaluseidn:  [[S05/2014 |
Técnico Evaluadar: :_BELEN "IOI,E_DO

i5e alcanzan los Niveles Aceptables de Calidad (NAC)? | NO
Mostrar NAC Cumpldos

£5e alcanzan los Niveles de Mejora?

Mostrar NM Curmply

PLAN DE MEJORA CONSENSUADO

Fecha de Presentacién: 121/05/2014
Fecha de firma: 121/05/2014

El Plan de Mejora Consensuado se plantears en relacién  los Indicadores que a continuacién se relacionan:
NAC: Mostrar NAC

Niveles de Mejora: Mostrar NM

SEGUIMIENTO
A. AMPLIACIONES DEL PMC

[ - E1PMC no tiene versiones validadas - |

PNLE:
@ sin PNLE Con PNLE

13
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SEGUIMIE DE LOS NAC Y NIVELES DE MEJ

AMBITO 1: DISENO Y PLANIFICACION DE LA OFERTA FORMA
AMBITO 2: RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS
AMBITO 3: RECURSOS D! COS AL SERVICIO DE LA FORMACION

AMBITO 4: GESTION DE LA CALIDAD DEL FORMADOR Y TUTOR

AMBITO 6: GESTION ADMINISTRATIVA DE SUBVENCIONES
MBITO 7: VINCULO FORMACION Y EMPLEO

C. REVIST DEN NIVELES DE MEJO

AMBITO 4: GESTION DE LA CALIDAD DEL FORMADOR Y TUTOR

ESTADO ACTUAL DEL CENTRO

Fecha dltima modificacién: [21/05/2014

NAC C lid Mostrar NAC Cumplidos

NAC No Ci lid Mostrar NAC No Cumplidos

Niveles de Mejora Cumplidos: Mostrar Niveles de Mejora Cumplidos

Niveles de Mejora No Cumplidos: Mostrar Niveles de Mejora No Cumplidos

Imprimir

14
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FOCO - Consejeria de Empleo y Economia.

Busq de Inf de C

Nimero de Censo:™ 45 / |ocozeass Nombre Centro: L
CIF Centro; Periodo Evaluacién:™ - SELECCIONE UNO -

Provincia:

Nota: Seleccione un periodo de evaluacidn y/o introduzca un Nomero de Censo.

S——  J - R o O
s | mecesee ] Tmessesessie | 0000 cem 0000 | cie | meas | pmek | omee |

INFORME DE CENTRO

Mombre del centro

FUNCIONES:

Ata Crear Versidn m m w m

Finalizado el proceso de evaluacion y cuando la Direccion General de Formacion asi lo
estipule, se procederd al envio del Informe de Centro. En dicho documento se informa de;

- Siel centro tiene incidencias.

- Siel centro ha firmado o no Plan de Mejora Consensuado.
- Los NAC o NM que firma el centro en un primer momento.
- Estado actual de centro; lo que cumple o no cumple.

- Evaluacién de las acciones formativas.

15



