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INTRODUCCIÓN 

Este Proyecto se enmarca dentro de la Resolución de 06/03/2018, de la Dirección 

General de Trabajo, Formación y Seguridad Laboral en el ámbito de Castilla-La 

Mancha, para la anualidad 2018. 

El tipo de acción que se ha desarrollado, se encuadra dentro de acciones tipo 2. 

Acciones para el diseño, la programación y la difusión de la oferta formativa 

de los trabajadores ocupados Atendiendo a la Resolución de 06/03/2018, en las 

actuaciones incluidas en el apartado e) “Generación de redes de conocimiento de la 

formación profesional para el empleo mediante bases documentales de consulta, 

campañas de difusión y formación, publicaciones, foros de discusión en línea o 

presenciales, guías de buenas prácticas y cualquier otra medida que favorezca la 

promoción y difusión tanto de la formación profesional para el empleo, como  de las 

iniciativas, estudios, herramientas y productos de formación profesional para el 

empleo entre las personas trabajadoras ocupadas y las empresas”. 

Esta acción se denomina: 

 

“Promoción y difusión del Sistema de Formación Profesional para el 

Empleo” 

Expediente: PE/2018/07. 

 

Debido a que el nuevo escenario de la Formación Profesional para el Empleo 

requiere de acciones de difusión que permitan hacer llegar los cambios y novedades 

al tejido empresarial castellano manchego, se ha llevado a cabo acciones de difusión 

con la finalidad de divulgar la Formación Profesional para el Empleo entre empresas 

y trabajadores. 
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OBJETIVOS  

Objetivos Generales: 

La Confederación Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-

CEPYME C-LM), mediante la realización del proyecto Promoción y difusión del 

Sistema de Formación Profesional para el Empleo, pretendió alcanzar los 

siguientes objetivos generales: 

➢ Cumplir la encomienda de participación de los agentes sociales en la difusión 

y promoción del sistema de Formación Profesional para el Empleo, 

atendiendo a la Ley 30/2015. 

➢  Promocionar y difundir el Sistema de Formación Profesional para el Empleo, 

sus iniciativas y potenciar la formación entre empresas, trabajadores y otros 

agentes que participen en la misma. 

➢ Informar sobre las iniciativas de Formación Profesional para el Empleo, a fin 

de facilitar y generalizar la formación de los trabajadores de la Región de 

Castilla-La Mancha. 

➢ Sensibilizar y concienciar sobre la importancia de la formación a lo largo de 

la vida profesional, permitiendo la universalización de una cultura de 

formación. 

Objetivos específicos: 

• Diseñar y ejecutar diferentes iniciativas de promoción y difusión de 

formación profesional para el empleo que favorezcan el acceso a la formación 

de los trabajadores y de las empresas (haciendo especial hincapié en las 

pymes), utilizando los medios de comunicación de mayor repercusión. 

• Elaborar una estrategia y/o plan de medios informativos y de difusión 

adaptada al proyecto. 

• Definir y diseñar eslogan y/o mensajes que difundan y den a conocer 

principalmente entre las Pymes el sistema de la FPE. 

• Diseñar campañas de difusión y promoción adaptadas a los diferentes 

medios radiofónicos, prensa escrita y digital. 

• Utilizar las nuevas tecnologías (web y redes sociales) como medio de difusión 

y conexión entre los principales beneficiarios e interlocutores del sistema 

(empresas, trabajadores, agentes sociales, centros, etc). 

•  Editar y distribuir materiales informativos, que promueva la formación 

programada para las empresas (bonificada) como medio de capacitación de 

los trabajadores y por ende, como factor de crecimiento empresarial. 
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• Crear un Foro on-line, espacio para la difusión y encuentro de los colectivos 

(empresas, trabajadores, centros y entidades de formación y otras entidades 

etc..,) que participan en el sistema de Formación Profesional para el Empleo, 

• Editar videos de los distintos beneficiarios del sistema de FPE, a fin de 

transmitir las principales opiniones del sistema FPE, y generar un espacio 

común de opinión y debate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGÍA DE DESARROLLO DEL PROYECTO POR 

FASES 

Debido a la finalidad del Proyecto, difundir y divulgar la Formación Profesional para 

el Empleo entre empresas y trabajadores, desde la Confederación Regional de 
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Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-CEPYME C-LM) se estableció 

cuatro Fases a fin de ser lo más operativos metodológicamente posible: 

Cuadro1: FASES DEL PROYECTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FASE DE INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL 

La revisión bibliográfica se ha centrado en recabar toda la información disponible 

sobre la Formación Profesional para el Empleo, con la intención de proceder a 

FASE  DE INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL 19/07/2018 - 30/09/2018 
 

• ACTIVIDAD 1. DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN. 
• ACTIVIDAD 2. INVESTIGACIÓN DOCUMENTAL.  

 

FASE DE INVESTIGACIÓN DE CAMPO 01/10/2018 - 15/04/2019 
 

• ACTIVIDAD 3. DESARROLLO DE ACTUACIONES DE DIFUSIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

 

FASE ANALÍTICA 16/04/2019 – 30/04/2019 
 

• ACTIVIDAD 4. ANALISIS DE LA INFORMACIÓN. 
• ACTIVIDAD 5. ELABORACIÓN DE LOS PRODUCTOS FINALES. 

 

FASE DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
19/07/2019 – 30/04/2019 
 

• ACTIVIDAD 6. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES 
COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO.  
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diseñar y planificar la difusión y promoción. Así como fuentes documentales 

necesarias para poder diseñar los contenidos que se divulgaron en la campaña.  

Se ha pretendido profundizar, identificar y recoger la información relacionada con 

la Formación Profesional para el Empleo con el objeto de diseñar estrategias de 

comunicación y divulgación efectiva y de gran impacto entre las empresas y 

trabajadores de Castilla-La Mancha.  

La información analizada permitió contextualizar el marco del proyecto con el 

objetivo de diseñar y elaborar los contenidos que se difundieron en la campaña 

sobre el Sistema de Formación Profesional para el Empleo, así como, en la 

elaboración del plan estratégico de difusión y en las diferentes herramientas de 

comunicación e información utilizadas.  

Por tanto, los objetivos realizados esta fase son:  

• Profundizar en el marco actual de la formación profesional para el empleo. 

• Identificar y recoger información relacionada con la formación profesional 

para el empleo. 

• Identificar, catalogar y valorar el conjunto de la información relacionada con 

la Formación Profesional para el Empleo. 

 
Investigación documental  
 
La investigación planteada para la realización de este estudio, se basó en un proceso 

integrado por distintas fases de actuación. Una de ellas, comprendió la revisión de 

la literatura existente relacionada con el objeto del proyecto. Para acercarnos a la 

realidad de este estudio fue preciso estudiar a fondo el tema, conocer la legislación,  

teorías o conocimientos que versan sobre él. Esta actividad es la que se realizó 

durante la FASE DOCUMENTAL del estudio que se llevó a cabo en la Actividad 1. 

Planteamiento de la investigación a través de fuentes secundarias  desarrollada desde 

el 19/07/2018 al 07/08/2018. 

 

 

Prospección documental 
 
Para llevar a cabo la actividad de prospección a través de fuentes secundarias y/o 
institucionales se diferenció tres etapas:  
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A. Identificación y localización de las fuentes documentales: dado el extenso 

volumen de fuentes secundarias existentes respecto al tema a tratar, 

estableciendo unos criterios de búsqueda que permitieron obtener la 

información necesaria para la consecución de los objetivos del proyecto. 

Estos criterios se relacionaron con aspectos tales como: accesibilidad de las 

fuentes, comparabilidad de los datos, etc. Para ello se utilizaron como 

principales medios de búsqueda en Internet, bases de datos, índices 

bibliográficos, etc. 

 

B. Organización de la información documental: en esta fase se realizó una 

compilación, depuración y ordenación de las fuentes documentales 

consultadas. La depuración de la información permitió desechar aquellas 

fuentes que no han aportado valor al desarrollo del proyecto agrupando la 

información útil en función del objetivo al que responda.  

C. Valoración de la información documental: en esta última etapa se procedió 

a analizar el contenido de las fuentes seleccionadas. 

 
Análisis de la investigación documental 
 
A partir del trabajo de selección y búsqueda de las fuentes documentales seleccionadas, se 

procedió a la realización del análisis documental según el siguiente método:  

a) Análisis formal: con el objetivo de controlar e identificar los documentos recogidos, 

se realizó dos tareas: la catalogación y la descripción documental.  

 

La catalogación, estableciédose la lista de documentos disponibles, cuyo producto final es 

el catálogo, herramienta fundamental para disponer de las formas de acceso o puntos de 

entrada ágiles y racionales a los documentos con el objeto de que puedan ser recuperados 

cuando sea necesario.  

Mediante la descripción documental se caracteriró el documento en función de sus 

cualidades formales y externas (autor, título, lugar de edición, editor, año de publicación, las 

características físicas, fuente y soporte en los que se dispone, etc.). De esta forma se dispone 

de un sistema para profundizar en el contenido e información recogidos en los documentos 

localizados. 

 

b) Análisis de contenido: posteriormente, se realizó el análisis de contenido a través 

de las siguientes fases genéricas:  
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- Conocimiento del documento. Lectura del mismo, atendiendo a los 

elementos característicos del texto, como temas, perspectiva de 

tratamiento, metodología, lugar, época o, también, objetivo, destinatarios y 

forma.  

- Análisis. Lectura empírica del texto, desestructurándolo de acuerdo con 

unas reglas lógicas de interrogación preestablecidas.  

- Síntesis. Condensación del texto en virtud de la pertinencia y relevancia de 

sus contenidos y la priorización de los temas fundamentales detectados.  

- Representación. Codificación de los resultados obtenidos para su acceso y 

utilización posterior. 

 
Metodología Documental  
 

Para la realización de la investigación documental propuesta resultó esencial, 

previamente al acceso a las fuentes, analizar en detalle la información ya recogida a 

través de la legislación, estudios previos, documentación y manuales, estadísticas y 

demás fuentes de información, concretando y conduciedo el ámbito de estudio 

posterior, optimizando los recursos de investigación propuestos, así como 

recogiendo las conclusiones de investigaciones precedentes en temas similares al 

objeto de esta investigación. La propuesta metodológica para el desarrollo de esta 

Actividad 2. Análisis de la investigación documental, desarrollada desde el 

08/08/2018 al 30/09/2018, se centró en tres ejes fundamentales: 

1. Prospección de fuentes documentales: localización y filtro inicial.  

 

Los criterios que empleados para realizar esta labor vinieron determinados tanto 

por el tipo de fuentes documentales a consultar y las expectativas de recogida de 

información así como por la calidad de las mismas y la rentabilidad de la gestión de 

esa información. En una relación no exhaustiva de los mismos, se trató de:  

- Actualización y cercanía de los datos: prioridad de fuentes públicas y 

privadas que han establecido datos en el entorno autonómico sobre el 

sistema de formación profesional. 

- Fiabilidad de los datos: prioridad de fuentes validadas previamente en algún 

proceso de investigación. 

- Comparabilidad: prioridad de fuentes documentales que han arrojado datos 

comparables entre sí.  

- Gestión eficiente de la documentación: prioridad de fuentes documentales 

que han podido almacenarse en soporte electrónico.  
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- Accesibilidad: prioridad de fuentes documentales de mayor accesibilidad. 

2. Compilación, depuración y ordenación de las fuentes documentales 

consultadas.  

En este punto, y habiendo diseñado previamente las correspondientes herramientas 

y soportes de organización y clasificación, se procedió a determinar el orden de 

prioridad de las fuentes, así como agilizar el posterior trabajo de los investigadores 

realizando un exhaustivo trabajo de selección en función de la utilidad percibida en 

la información. 

3. Estudio en profundidad de la información contenida en las fuentes 

seleccionadas. 

Se procedió a realizar el análisis de contenido de la información localizada, 

priorizada y catalogada. La precisión de esta actividad fue esencial en la medida en 

que esta actividad dio como respuesta a los tres objetivos parciales:  

- Profundizar en el marco actual de la formación profesional para el empleo. 

- Identificar y recoger información relacionada con la Formación Profesional 

para el Empleo. 

- Comenzar el trabajo de identificar, catalogar y valorar el conjunto de la 

información relacionada con la Formación Profesional para el Empleo. 

 
Normativa utilizada para las Citas o Referencias Bibliográficas  
 
A la hora de elaborar y presentar las citas o referencias bibliográficas que forman 
parte de este documento y que fueron utilizadas durante la actividad de 
investigación documental del Proyecto “Promoción y difusión del Sistema de 
Formación Profesional para el Empleo”, con número de expediente PE/2018/07, 
se utilizó las directrices que marca la NORMA ISO 690-1987, y NORMA ISO 690-2.  
 

NORMA ISO 690-1987 (para documentos impresos y audiovisuales)  
 

La Norma ISO 690-1987 y su equivalente UNE 50-104-94 establecen los criterios a seguir 

para la elaboración de referencias bibliográficas. En ellas se establece el orden de los 

elementos de la referencia bibliográfica y las convenciones para la transcripción y 

presentación de la información. Sin embargo, la puntuación y el estilo tipográfico no son 

prescriptivos, por lo que la norma muestra se debe entender como simple recomendación. 

NORMA ISO 690-2 (para documentos electrónicos)  
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La Norma ISO 690-2 especifica los elementos que hay que incluir en las citas 

bibliográficas de los documentos electrónicos y establece una ordenación 

obligatoria de los elementos de la referencia. Ofrece además una serie de 

convenciones para la transcripción y presentación de la información obtenida a 

partir de un documento electrónico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSO OBJETO DEL ESTUDIO 



  

            

 

 

              Promoción y difusión del Sistema de Formación Profesional para el Empleo. 
PE/2018/07 

14 

 

CECAM CEOE-CEPYME C-LM:  Documento de Síntesis                                            

Puesto que, el objetivo principal ha sido promocionar e impulsar el Sistema de 

Formación Profesional para el Empleo entre los castellano manchegos, el 

universo objeto de estudio no pudo limitarse, ya que, el presente Proyecto, 

contempló diversas actuaciones de comunicación dirigidas a dar respuesta a 

las necesidades de información de un amplio grupo de usuarios y usuarias, 

siendo la población en general receptor de las actuaciones de difusión e 

información desarrolladas.  

Asimismo, la utilización de diferentes medios de comunicación de carácter 

regional y generalista, los cuales cuentan entre su público objeto con diversos 

rangos de población, de diversas edades y ocupaciones, ya sean empresarios 

o trabajadores, permitió asegurar la máxima efectividad en la difusión del mensaje 

del proyecto.  

No obstante, la campaña de difusión del proyecto pretendió tener un impacto 

efectivo entre las empresas y trabajadores de Castilla-La Mancha.  

En este sentido, y con el objetivo de llevar a cabo una difusión global del sistema de 

Formación Profesional para el Empleo, las acciones de comunicación englobaron 

todo el ámbito regional, en las cinco provincias de la Comunidad Autónoma, 

llegando de esta forma a los destinatarios objeto de este proyecto 

independientemente de la provincia en la que se encuentren.  

 

Empresas de Castilla-La Mancha:  

 
Según los datos registrados por el Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha, 
Directorio Central de Empresas (DIRCE), en el año 2018, se contabilizaron 
127.643empresas. 

Indicar que el 96% de la estructura productiva de Castilla-La Mancha está formada 
por pequeñas y medianas empresas. Estas microempresas, contribuyen al 
desarrollo y a la generación de empleo, por ello, ha sido necesario realizar medidas 
concretas en Formación Profesional para el Empleo, para mejorar la competitividad 
de las mismas, así como a su mantenimiento y desarrollo. 

 

 

 

  Albacete Ciudad 

Real 

Cuenca Guadalajara Toledo Castilla-La 

Mancha 

España 
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Total 26.743 30.588 13.655 13.368 43.289 127.643 3.337.646 

Sin asalariados 14.257 16.001 7.139 7.577 23.055 68.029 1.845.881 

De 1 a 2 7.854 9.170 4.258 3.728 12.744 37.754 910.686 

De 3 a 5  2.571 3.034 1.292 1.133 4.032 12.062 303.574 

De 6 a 9  941 1.163 464 492 1.598 4.658 125.173 

De 10 a 19 656 689 290 233 1.060 2.928 80.860 

De 20 a 49  333 386 155 117 583 1.574 45.485 

De 50 a 99 77 87 30 49 130 373 13.116 

De 100 a 199 30 42 17 21 56 166 7.033 

De 200 a 499 17 13 8 11 28 77 3.925 

De 500 a 999 3 0 0 5 3 11 1.044 

De 1000 a 4999 4 3 2 2 0 11 750 

De 5000 o más 

asalariados 

0 0 0 0 0 0 119 

 
 

Fuente: DIRCE 2018 a 1 de Enero 2019. Empresas según estrato de asalariados. 

 

Autónomos de Castilla-La Mancha:  

Según los datos del cuarto trimestre del 2018 el total de afiliados al régimen especial 
de autónomos fue de 149.079 personas, de los que 92.000 corresponden a 
autónomos propiamente dichos (72.270autónomos sin asalariados y 19.730 con 
asalariados) y 43.565 son trabajadores asalariados dependientes de autónomos 
propiamente dichos. 
Los Autónomos propiamente dichos, son aquellos trabajadores afiliados al Régimen 
General de Trabajadores Autónomos de la Seguridad Social que no están integrados 
en sociedades mercantiles, cooperativas ni en otras entidades societarias. También 
se excluyen los que figuran como colaboradores familiares y los que están 
registrados formando parte de algún colectivo especial de trabajadores. 
 
 
 
 
 

Trimestre Autónomos propiamente dichos (1) 
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Total Afilados 
en el Régimen 

Especial de 
Autónomos 

Total 

Autónomos 
propiamente 

dichos sin 
asalariados 

Autónomos 
propiamente 

dichos con 
asalariados 

Trabajadores 
asalariados 

dependientes  
de autónomos 
propiamente 

dichos (2) 

2018-1T 148.877 92.174 73.645 18.529 38.366 

2018-2T 150.263 93.104 73.731 19.373 46.475 

2018-3T 149.165 92.080 71.321 20.759 53.718 

2018-4T 149.079 92.000 72.270 19.730 43.565 

 
Fuente: Servicio de Estadística de Castilla-La Mancha, Año 2018 a 1 de Febrero de 2019 Estadísticas de Autónomos. 

 
(1) Son aquellos trabajadores autónomos que no están integrados en sociedades mercantiles, 
cooperativas u otras entidades societarias, tampoco son colaboradores familiares, ni están 
registrados como parte de un colectivo especial. 
(2) Se refiere a trabajadores contratados en el Régimen General por los trabajadores autónomos 
propiamente dichos 
 

Trabajadores ocupados y/o desempleados:  

Tomando como referencia los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA), del 

Instituto Nacional de Estadística (INE) para el cuarto trimestre del año 2017 (último 

dato disponible), en Castilla-La Mancha hay 995.600 activos, entendida, como la 

población económicamente activa comprende todas las personas de 16 o más años). 

De los cuales, 799.100 están ocupados y 196.500 están parados. 

 

  Total Activos Total Ocupados Total Parados 

  2019T1 

                                                  Ambos sexos 

Nacional 22.825,4 19.471,1 3.354,2 

Castilla - La Mancha 984,4 829,5 154,9 

                                                Hombres 

Nacional 12.169,6 10.599,1 1.570,5 

Castilla - La Mancha 551,7 487,7 64,0 

                                                    Mujeres 

Nacional 10.655,8 8.872,0 1.783,8 

Castilla - La Mancha 432,7 341,7 90,9 

Fuente: INE Año 2019 T1 a 25 de abril de 2019 EPA 
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Y en general, a todos los castellanos manchegos, puesto que, las actuaciones 

descritas tuvieron efectos positivos, ya que, se fomentó la mejora y actualización 

permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la 

formación a lo largo de toda la vida de la población activa, y conjugando las 

necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los sectores productivos 

y por consiguiente, repercutiendo positivamente en la sociedad en general. 

FASE DE INVESTIGACIÓN DE CAMPO 

CECAM consideró necesario, seguir informando y difundiendo entre las pymes y 

autónomos de Castilla-La Mancha el nuevo marco de la Formación Profesional para 

el Empleo a través de apariciones en medios de comunicación y difusión. 

Puesto que, promover una sociedad que valore el papel fundamental que la 

formación juega en el aporte de riqueza y bienestar, depende en gran medida entre 

otros factores, de las actividades de difusión y promoción. 

Por esta razón, se llevó cabo distintas actuaciones de información y comunicación, 

con el fin de poder multiplicar el alcance de la difusión del nuevo escenario de la 

formación profesional para el empleo. 

Concretamente, en la presente Fase de Investigación de Campo, se desarrolló 

diferentes iniciativas de difusión e información, con la finalidad última de poner en 

valor la Formación Profesional para el Empleo como factor de crecimiento, tanto 

desde un punto de vista empresarial como de enriquecimiento personal. Para lo 

cual, se llevó a cabo la difusión e información sobre el sistema de Formación 

Profesional para el Empleo, teniendo en cuenta dos enfoques: 

A) Foro on-line, espacio en donde se expuso a través de grabaciones- videos la visión 

y opiniones personales de los principales beneficiarios e interlocutores en FPE, tales 

como: las Empresas, Trabajadores, Agentes Sociales, Centros y Entidades que 

imparten formación y la Administración. 

B) Promoción e impulso del Sistema de Formación Profesional para el Empleo en 

Castilla-La Mancha. 
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Definición del mensaje de campaña 

El Equipo técnico diseñó y puso en marcha la campaña de difusión, siendo por tanto, 

los encargados de diseñar y definir la imagen y contenido de la campaña de 

difusión, a fin de crear una marca propia del presente Proyecto, lo que facilitó 

que un gran número de destinatarios identifiquen y distingan este Proyecto 

que tuvo como finalidad, difundir la Formación Profesional para el Empleo en 

la Región. 

Asimismo, puesto que, el presente Proyecto: “Promoción y difusión del Sistema 

de Formación Profesional para el Empleo” contempló diversas actuaciones de 

comunicación, dirigidas a dar respuesta a las necesidades de información de un 

amplio grupo de usuarios y usuarias, de diversa tipología interesados en Formación 

Profesional para el Empleo y con acceso a la información diversa; la difusión y 

publicitación del proyecto se desarrollaró teniendo en consideración los 

diferentes tipos de público, usando soportes diferentes en cada caso, para de 

esta forma llegar al mayor número posible de receptores finales. 

Al mismo tiempo, el mensaje utilizado se diseñó de una forma clara y directa, desde 

un punto de vista eminentemente publicitario, para lograr captar la atención del 

destinatario y obtener un impacto efectivo entre trabajadores, empresarios y 

autónomos de Castilla-La Mancha. 

En este sentido, y con el objetivo de dar una difusión global, las acciones de 

comunicación de la formación profesional para el empleo tuvieron un ámbito 

regional, en las cinco provincias de la Comunidad Autónoma, llegando de esta 

forma a los destinatarios objetivo de este proyecto independientemente de la 

provincia en la que se encontrasen. 

Para ello, la campaña puso el foco en diferentes medios de comunicación de 

índole regional, que además, por su carácter generalista, cuentan entre su 

público objeto con diversos rangos de población, de diversas edades y 

ocupaciones, ya sean empresarios o trabajadores, asegurando de esta forma la 

máxima efectividad en la difusión del mensaje del proyecto. 

 

 

 

Imagen utilizada en diferentes medios escritos y digitales:  
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Asimismo, el Equipo Técnico, definió y concretó el mensaje a transmitir en la 

campaña radiofónica, articulándose en una campaña claramente diferenciada con 

el fin de llegar al público objetivo empresas y trabajadores  y  por tanto, captar la 

atención del oyente. 

Por tanto, el mensaje versó sobre cuestiones relacionadas con la Formación 

Profesional para el Empleo y así como, se puso en conocimiento de los oyentes que 

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha junto con el Ministerio de TraBAJO, 

Migraciones y Seguridad Social, con el apoyo de las Organizaciones Empresariales, 

son puntos de asesoramiento e información, para poder resolver cualquier cuestión 

planteada en materia de formación.  

 

 

 

 

 

 

Plan estratégico de difusión 
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Objetivo 

Una vez definido el mensaje a transmitir, se definió el “Plan estratégico de 

difusión”, con el objeto difundir la importancia de la formación profesional para el 

empleo y sus mecanismos de acceso, a través de la realización de las diferentes 

actuaciones de difusión y comunicación. 

Este objetivo se matizó, en términos de cobertura, frecuencia, impacto, debido a su 

necesaria vinculación al contexto de los medios de comunicación.  

Destinatarios  

▪ Los trabajadores que pueden ser beneficiarios de las acciones de 

Formación Profesional para el Empleo. 

▪ Empresas que puedan ser beneficiarias de las bonificaciones en 

las cotizaciones a la Seguridad Social. 

▪ Interlocutores sociales, profesionales de la formación. 

Por consiguiente, el plan estratégico de difusión que se estableció a tal efecto, se 

centró, como se puede ver a continuación en el esquema gráfico siguiente, en la 

implementación de las campañas realizadas a través de medios impresos, medios 

digitales y otros canales de difusión.  

No se puede olvidar, igualmente otra iniciativa de difusión puesta en práctica, tal 

como es; es la creación de un espacio web de difusión e información como es el Foro 

On-line, así como, la edición de un tríptico informativo sobre formación profesional 

para el empleo. Por consiguiente, todas las acciones realizadas complementan el 

plan de medios. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Plan Estratégico de Difusión 
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Plan de medios 

La planificación de medios se ha desarrollado mediante un proceso de toma de 

decisiones que, tras un análisis previo de idoneidad de los distintos soportes 

ofrecidos por los medios de comunicación en relación con los objetivos del proyecto. 

La oferta de medios de comunicación es amplia y variada, asimismo, cada medio y 

cada soporte tiene sus características específicas, es por ello, que han sido 

consideradas con el objeto de elegir las mejores alternativas en función de los 

objetivos marcados en el proyecto y sus destinatarios.  

El diseño y realización del plan de medios ha implicado establecer una estrategia 

óptima y unas pautas de ejecución ordenadas y sistemáticas. El plan de medios 

desarrollado ofrece la respuesta más adecuada a la necesidad de continuar 

difundiendo la Formación Profesional para el Empleo en la Comunidad Autónoma 

de Castilla-La Mancha, de manera que la información alcance la difusión más amplia 

posible, de acuerdo al perfil demográfico, y conforme a unos criterios de 

rentabilidad y eficacia.  

La secuencia lógica de actividades sobre la que se ha articulado el plan de medios ha 

sido la siguiente: 

Campaña en 

Medios 

Radiofónicos  

Campaña en 

medios 

impresos 

Campaña en 

medios 

digitales 

Edición y 

distribución 

de materiales 

informativos  

Servicios y 

productos de 

información  

▪ Emisión de  

cuña de radio 

 

▪ Inserción de 

publicidad 

(Faldones de 

publicidad) 

 

▪ Inserción de 

publicidad 

(Banner de 

publicidad) 

▪ Díptico sobre 

Formación 

Profesional para el 

empleo 

▪ Revista CECAM 

▪  Web Site Foro 

On-line 

(Videos) 

▪  Redes Sociales 
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• Comprobación previa de la idoneidad de los distintos soportes ofrecidos por 

los medios de comunicación en relación con los objetivos y el desarrollo del 

proyecto.  

• Diseño y elaboración de la imagen de difusión, mensajes de difusión, 

contenidos del tríptico sobre el Sistema de Formación para el Empleo, en los 

formatos adecuados para su inserción en medios impresos y digitales.  

• Selección y distribución de : 

- Medios de comunicación. 

- Soportes y espacios impresos y digitales.  

- Diseños y formatos seleccionados.  

- Fechas y números de inserciones de los formatos.  

• Negociación, contratación  y publicación de los mismos.  

 

Valoración y selección de medios  

La estrategia en la selección de medios se basó, tanto en la experiencia como en la 

información obtenida a través de la investigación y del conocimiento acumulado en 

el desarrollo de las distintas acciones de difusión y comunicación llevadas a cabo 

por CECAM.  

A tal efecto, se ha elegido aquellos medios y canales que ofrecen una respuesta 

óptima en función de los objetivos y destinatarios de la acción, considerando el 

presupuesto disponible (tarifas vigentes y posibilidades de negociación) y la 

oportunidad de alcance, distribución y frecuencia, así como la repercusión y 

reconocimiento de estos medios en la Comunidad de Castilla-la Mancha. Las 

variables que han orientado esta selección, han sido las siguientes: 

▪ Obtención de información previa sobe las características y situación de 

los distintitos medios, áreas y plataformas en las que operan y sus 

soportes y formatos.  

▪ Análisis de la eficacia de funcionamiento y eficiencia en los resultados 

obtenidos en el desarrollo de distintas acciones de difusión y en la ejecución 

de proyectos anteriores llevados por la Confederación.  
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▪ Examen de los factores cualitativos: cobertura geográfica y alcance 

(número y características de los destinatarios del proyecto), distribución y 

frecuencia (número de inserciones), posible efecto sobre los destinatarios de 

la acción.  

▪ Examen de los factores cuantitativos. Presupuesto disponible, tarifas 

vigentes de los distintos medios, posibilidades de negociación y distribución 

tanto en el espacio como en el tiempo, de todos los medios.  

▪ Elección de las alternativas más adecuadas en función de los objetivos 

prepuestos, los resultados estimados y los criterios de eficiencia económica.  

Por consiguiente, los razonamientos planteados sobre la selección de medios 

justifican la selección de los medios de comunicación y difusión en base a los 

siguientes criterios: soporte de la difusión (en formato tradicional o impreso u 

online), la tirada diaria de ejemplares, audiencia y perfiles socio-laborales, gratuidad 

o coste de los medios, facilidad de acceso al medio, el ámbito geográfico o sus 

contenidos. 

Es por ello que,  con la finalidad de generalizar la formación entre el conjunto de las 

empresas y trabajadores, se utilizó los medios de comunicación tanto de carácter 

tradicional (ediciones en formato papel) como tecnológico (difusión online), puesto 

que, las nuevas tecnologías de información y comunicación son hoy en día, el medio 

de comunicación de mayor influencia entre los ciudadanos, creciendo 

exponencialmente el acceso a la información a través de medios online en 

detraimiento de medios en formato papel.  
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Por consiguiente, una vez diseñada la imagen y contenido de la campaña de difusión, 

se seleccionó y contrató los medios más adecuados para conseguir el impacto 

esperado de la campaña. 

➢ Medios Radiofónicos: 

Se seleccionó las emisoras regionales de Cadena SER y Onda Cero por ser las de 

mayor audiencia en Castilla-La Mancha. Seleccionándose asimismo las franjas 

horarias de mayor audiencia.  

Cadena SER 

La Cadena SER es una cadena de radio española, generalista y de ámbito nacional. 

Es la emisora pionera del país y la que cuenta con más oyentes, concretamente con 

3.987.000, según la 1ª oleada del Estudio General de Medios (EGM) de 2019.  

Asimismo, según los datos del último Estudio General de Medios, correspondientes 

a la tercera ola, la SER en Castilla-La Mancha es la segunda emisora más seguida en 

Castilla-La Mancha.  

Cada día 166.000 oyentes oyentes escuchan SER Castilla-La Mancha, según los 

datos del Estudio General de Medios, asimismo, el informativo Hora 14-Castilla-La 

Mancha, es líder en este tramo horario en la región, así como Hoy por Hoy en sus 

Medios de  Difusión 

Campaña en 

Medios 

Radiofónicos  

Campaña en 

medios 

impresos 

Campaña en 

medios 

digitales 

Edición y 

distribución 

de materiales 

informativos  

Servicios y 

productos de 

información  

▪ Cadena SER 

▪ Onda CERO 

 

▪ Expansión 

▪ ABC C-LM 

▪ La tribuna 

 

▪ El Digital de C-LM 

▪ Encastillalamancha

.es 

 

▪ Díptico sobre 

Formación Profesional 

para el empleo 

▪ CECAMInforma 

 

▪ Web 

www.cecam.es/fp

empleoclm/ 

▪ Redes Sociales 

(Twitter y 

LinkedIn) 

 

▪ ABC C-LM 

▪ La tribuna 

▪ Actualidad 

Económica. 

Especial C-

LM.  
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tramos locales o La Ventana de Castilla-La Mancha. Además, 9.000 oyentes escuchan 

Cadena Ser cada día a través de internet. 

Onda Cero 

Onda Cero es una cadena de radio española, generalista y de ámbito nacional. Es la 

tercera emisora de radio generalista más escuchada del país con 2.005.000oyentes, 

según la 1ª oleada del Estudio General de Medios (EGM) de 2019.  

Asimismo, según los datos del último Estudio General de Medios, correspondientes 

a la tercera ola, Onda Cero en Castilla-La Mancha es la tercera emisora más seguida 

en Castilla-La Mancha. Cada día 98.000 oyentes escuchan Onda Cero Castilla-La 

Mancha, según los datos del Estudio General de Medios. 

➢ Medios de Prensa Escrita/Digital  

Se seleccionaron los principales diarios de tirada regional en Castilla-La Mancha, así 

como los diarios digitales más seguidos, valorando en cada caso las fechas y espacios 

más idóneos para insertar la publicidad en cuestión.  

Seleccionándose y contratándose los medios más adecuados para conseguir el 

impacto esperado de la campaña, tales como:  

ABC Castilla-La Mancha 

ABC el gran periódico español, diario de referencia y decano de la prensa nacional, 

además de ser líder en dispositivos móviles con información de credibilidad y al 

instante.  En el año 2018, ABC tine alrededor de 408.000 lectores según el 

Estudio General de Medios. 

ABC.es Sites ha superado los 22 millones de usuarios únicos en diciembre, según los 

últimos datos publicados por Comscore, en la categoría de los diarios a nivel 

nacional, aumentando su liderazgo en el ranking de medios digitales. ABC.es Sites 

fue el único gran medio que creció en audiencia con respecto al mes anterior, 

noviembre de 2018, y el que más lo hizo en comparación con el mismo mes del año 

anterior, diciembre de 2017. 

Asimismo, del Diario ABC Castilla-La Mancha se editan diariamente 5.600 

ejemplares en papel en Castilla-La Mancha, llegando así a un gran número de 

castellano manchegos.  

La Tribuna de Castilla-La Mancha 
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La Tribuna es uno de los principales Diarios en papel de Castilla-La Mancha, siendo 

uno de los diarios de comunicación regional con tirada en cada una de las cinco 

provincias (La Tribuna de Albacete, La Tribuna de Ciudad Real, La Tribuna de 

Cuenca, La Tribuna de Guadalajara y La Tribuna de Toledo)  lo que le permite tener 

una gran aundencia. 

Asimismo, del Diario La Tribuna se editan diariamente 4.500 ejemplares en 

papel en toda Castilla-La Mancha, llegando así a un gran número de castellano 

manchegos.  

Actualidad Económica 

Esta cabecera fue creada en 1958 por la editorial Sarpe (Sociedad Anónima de 

Revistas, Periódicos y Ediciones). Pero 20 años más tarde la adquirieron un grupo 

de periodistas liderado por José María García-Hoz, director de la revista hasta 1987. 

Ya formando parte del grupo Recoletos, fue vendida en 2007 a la editora de El 

Mundo para formar Unidad Editorial. En esta última etapa, Actualidad Económica 

ha estado dirigida por Miguel Ángel Belloso. 

Actualidad Económica publica 14.063 ejemplares de su revista, llegando así a 48.000 

lectores. 

El Digital de Castilla-La Mancha 

El periódico digital más influyente de Castilla-La Mancha, 

www.eldigitalcastillalamancha.es, con todas las noticias y opinión de Castilla-La 

Mancha, Toledo, Cuenca, Albacete, Guadalajara y Ciudad Real. Desde aquel 1 de 

febrero de 2006, fecha en la que apareció  EL DIGITAL no ha hecho más que crecer 

en número de lectores y visitas y hoy en día se presenta ante la sociedad castellano-

manchega como uno de los primeros y más influyentes medios digitales de nuestra 

comunidad autónoma. 

Según los datos de mayo de 2019, OJDinteractiva, Auditoría de Medios Digitales, el 

promedio diario de visitas del El Digital Castilla-La Mancha fue de 933.251, 

visititándose a un total de 2.203.155 páginas del Diario Digital.  

 

 

Encastillalamancha.es 

Encastillalamancha.es es un periódico digital diario www.encastillalamancha.es que 

comenzó a publicarse el 24 de octubre de 2011 y que se edita en Castilla-La Mancha 

http://www.eldigitalcastillalamancha.es/


  

            

 

 

              Promoción y difusión del Sistema de Formación Profesional para el Empleo. 
PE/2018/07 

27 

 

CECAM CEOE-CEPYME C-LM:  Documento de Síntesis                                            

con información, opinión y análisis bajo los principios de libertad, pluralidad e 

independencia, siendo un punto de referencia de información para los castellano 

manchegos.  

Según los datos de mayo de 2019, OJDinteractiva, Auditoría de Medios Digitales, el 

promedio diario de visitas del Encastillalamancha.es fue de 188.384, 

visititándose a un total de 324.660 páginas del Diario Digital.  

 

➢ Otros canales de comunicación y difusión 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/ 

CECAM implementó el Foro On-Line en la web www.cecam.es/fpempleoclm/ que 

creó para la promoción y difusión de la FPE a través del proyecto PE-2017-007. 

A este fin, se creó un total de 14 videos cortos motivacionales y de información 

sobre la FPE, subidos a la plataforma para su difusión. 

 

Revista CECAMINFORMA 

La Confederación Regional de Empresarios cuenta con una publicación propia, la 

Revista trimestral CecamInforma, de la que se editan 6.500 ejemplares, que son 

distribuidos a través de las Organizaciones empresariales provinciales en las 

cinco provincias de la región. La Revista está disponible también en versión 

digital, a través de la página web de CECAM, llegando así a un gran número de 

asociados, empresarios y entidades oficiales de la región, y conseguir con ello una 

gran difusión del sistema de formación entre el entramado institucional y 

empresarial de Castilla-La Mancha. 

 

 

 

Redes Sociales 

Actualmente, uno de los principales medios de difusión y comunicación son las redes 

sociales, es por ello, que CECAM cuenta con perfiles propios, desde donde da 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/
http://www.cecam.es/fpempleoclm/
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difusión a todos los proyectos de la Confederación y toda aquella actualidad que es 

de interés para los empresarios de la región.  

Por ello, se seleccionó Twitter, como canal de difusión, ya que, 3.333 personas 

siguen ya a diario la cuenta de CECAM en Twitter, @_CECAM, con un crecimiento 

constante desde su creación, lo que nos ha permitido tener una gran repercusión 

entre un número considerable de usuarios.  

Así como, CECAM utilizó a fin de difundir las acciones a la red social,  LinkedIn,  a 

través del CECAM CEOE-CEPYME, con el que cuenta un total de 388 seguidores.  

Díptico informativo 

Se editó 1.500 trípticos informativos distribuidos por las Organizaciones 

empresariales provinciales y por los Servicios Públicos de Empleo y otras 

entidades administrativas,  en todo el territorio regional, llegando así tanto a 

empresarios como trabajadores de toda la Comunidad Autónoma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calendario de Actuaciones 
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FASE ANÁLITICA  

En esta fase se procedió al procesamiento, estudio y obtención de conclusiones. 

oct-18 nov-18 dic-18 ene-19 feb-19 mar-19 may-19

Foro On-line: 14 videos  

motivacionales 

Cadena Ser

Onda Cero

ABC Castilla-La Mancha

La Tribuna Castilla-La Mancha

Actualidad Económica. Especial C-

LM. 

El Digital de Castilla la Mancha

	Encastillalamancha.es.

Díptico FPE

CECAMInforma

Redes Sociales (Twitter/Linkedin)

27/12/18 al 27/03/19

28/01/19 al 15/03/19

28/01/19 al 15/03/19

03/02/19 al 14/04/2019

03/02/19 al 14/04/2019

25/03/19

28/01/19 al 15/03/19

28/01/19 al 15/03/19

15/11/18

3ª Trimestre 18 4ª Trimestre 18 1ª Trimestre 19
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1. Recopilación y Análisis. Se recopilaron y analizararon todas las actuaciones 

desarrolladas y toda la información disponible respecto a su impacto con el 

fin de evaluar el éxito de la campaña. 

2. Redacción de los productos finales con el contenido de los resultados tras la 

ejecución del Proyecto, esta redacción responde a las siguientes 

características técnicas:  

▪ Claridad. 

▪  Simplicidad. 

▪ Brevedad. 

▪ Sentido de lo práctico. 

FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN 

DE LAS ACTUACIONES  

CECAM constituyó el Comité de Evaluación, Seguimiento y Control, cuya labor 

fue la evaluación de la calidad de las actuaciones desarrolladas, el seguimiento 

continúo de todo el proyecto y verificó que en cada etapa se cumplen los objetivos 

del proyecto. El comité estuvo formado por el Responsable técnico del proyecto, el 

técnico financiero y personal técnico  asignado al proyecto. 

La evaluación del proyecto se realizó durante todo el proceso de desarrollo 

del proyecto permitiendo conocer en qué medida se iban logrando el 

cumplimiento de los objetivos previstos. El Comité de Seguimiento y evaluación 

del proyecto fue el encargado de realizar este proceso de validación progresivo, a 

fin  de revisar de forma conjunta las acciones de promoción y difusión llevadas a 

cabo. 

Durante el desarrollo de este proyecto se planteó un proceso de mejora 

continua que permitió al equipo de trabajo ir introduciendo las acciones de 

mejora y correcciones oportunas, adaptando las imágenes y los mensajes a 

difundir a las necesidades del Proyecto.  

Es importante resaltar que, en el contexto de este proyecto, es de especial relevancia 

el seguimiento y evaluación de resultados y el análisis de los medios seleccionados 

(radiofónicos, escritos, digitales), así como, los soportes de los medios, todo ello, 

bajo estándares de calidad apropiados a la magnitud y relevancia de la temática 

abordada y de los objetivos previstos. 

El proceso de control se llevó a cabo en diversos niveles de aplicación: 

▪ Control de actividades: se revisó periódicamente la planificación para 

detectar la situación de cada una las actuaciones de difusión y comunicación: 
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su cumplimiento, plazos de diseño y de ejecución (emisión, edición, 

publicación, etc.), su situación adelantada o retrasada, y en este último caso 

si su retraso afectó y en qué medida, a otras actividades del proyecto y al 

avance del mismo. 

▪ Control de costes: se llevó a cabo un control de los costes del proyecto y 

sobre todo de los medios de difusión seleccionados, para evitar que éstos 

sobrepasen las dotaciones presupuestarias establecidas, distinguiendo entre 

las estimaciones iniciales con arreglo a las tendencias inicialmente previstas, 

de aquéllas en las que se dió el caso de modificaciones, en las circunstancias 

de ejecución de cada actividad. Con este control de costes también se 

pretendió facilitar la actividad de justificación del proyecto. 

Se debe dejar constancia de que el seguimiento y la evaluación son dos procesos 

complementarios que sirven para determinar la calidad de la realización de un 

proyecto. La actividad de evaluación sirve para analizar resultados concretos en 

determinadas fases del proyecto, mientras que la actividad de seguimiento sirve 

para controlar las realizaciones del proyecto y corregir los posibles desvíos de 

objetivos y tiempos, por lo que se diseñarón y aplicararón instrumentos y 

procedimientos para llevar a cabo ambos procesos a fin de implementar una óptima 

campaña de difusión del Sistema de Formación Profesional para el Empleo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCIÓN DE LAS ACTUACIONES DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN 
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El presente proyecto “Promoción y difusión del Sistema de Formación 

Profesional para el Empleo” se centró en llevar a cabo acciones de difusión de la 

Formación Profesional para el Empleo, con la finalidad de generar un impacto real 

entre trabajadores, empresarios y autónomos, de manera que sirviera para dar a 

conocer el Sistema de Formación Profesional para el empleo y su nuevo escenario 

en el ámbito de Castilla-La Mancha y como consecuencia se fomentase la formación 

entre los trabajadores, redundando así,  en un aumento de competitividad de las 

empresas y en la mejora y estabilidad del empleo. 

Es reseñable, el compromiso constante de la Confederación Regional de 

Empresarios de Castilla-La Mancha desde sus inicios, con el aumento de la 

competitividad empresarial de nuestra región, a través del fomento e 

implementación de actividades relacionadas con la formación. 

En el marco de la representación y defensa de los intereses empresariales que 

ostenta la Confederación en Castilla-La Mancha, CECAM es consciente de que la 

capacidad de competir de las empresas castellano manchegas, especialmente en un 

entorno global como el actual, pasa por apostar por la formación.   

CECAM es la voz de los empresarios de Castilla-La Mancha y como tal, se encarga de 

transmitir las necesidades de éstos ante la sociedad en general, así como los retos y 

proyectos de la Organización empresarial en beneficio de las empresas. A través de 

su departamento de Prensa y Comunicación, se llevan a cabo las tareas de 

comunicación interna y externa de la Confederación, con diversas actividades, para 

el desarrollo de las cuales el apoyo de la red de oficinas de la Confederación en todo 

el territorio regional es fundamental.  

De esa forma, cualquier actuación (jornada, actividad informativa, evento, etc.) que 

realice la Confederación, tiene repercusión y difusión regional, independientemente 

del punto de la región donde tenga lugar.  

La creación de contenidos y difusión de los mismos entre los asociados y la sociedad 

en general abarca, no solo la actividad propia de la Confederación Regional de 

Empresarios, sino que se extiende además a la actividad llevada a cabo por las 

Organizaciones sectoriales regionales integradas.  

  

En este contexto, se enmarcó la campaña de difusión, cuyo objetivo fue dar a 

conocer el nuevo sistema de Formación para el Empleo, con la intención de 

fomentar que las personas se formen y certifiquen profesionalmente y 
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contribuir así, a la mejora de la competitividad de las empresas de Castilla-La 

Mancha.  

Por tanto, la pretensión de este Proyecto, fue la de poner en valor la Formación 

como factor de crecimiento económico de la empresa en particular y de la 

sociedad castellano-manchega en general, desarrollándose para ello una 

campaña de difusión basada en  las  siguientes iniciativas:  

 

A) Foro On line 

Para lograr un modelo de formación eficaz y eficiente resultó imprescindible poder 

contar con la colaboración de los principales beneficiarios e interlocutores en 

Formación Profesional para el Empleo, puesto que, una forma de promocionar y 

difundir el Sistema de Formación es poder mostrar la visión y opinión real de 

los mismos, a fin  de poner en valor la formación como garante del crecimiento 

empresarial y personal de los trabajadores formados.  

Con esta finalidad, CECAM llevó a cabo durante el 2018-2019, la exitosa campaña 

“Hacemos Formación en la Empresa”, campaña de difusión en formato vídeo, que 

dio lugar a un Foro Online, es decir, un espacio en donde se expuso la visión y 

opiniones personales de los principales beneficiarios e interlocutores en FPE, 

tales como: Consejería de Economía, Empresas y Empleo, Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, Organización Empresarial,  Empresas, Alumnos y  Centros de 

formación, disponiendo así de una visión amplia del Sistema de Formación 

Profesional para el Empleo.  

 

 

 

 

 

 

Proceso metodológico del Foro On-Line:  
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 Se habilitó un espacio Web dentro de la Website 

http://www.cecam.es/fpempleoclm que CECAM creó para la promoción y 

difusión de la FPE a través del proyecto PE-2017-007. 

En este espacio Web, se pretendió dar 

visibilidad a las opiniones de los principales 

interlocutores y beneficiarios del Sistema de 

Formación, creándose así un Foro On-Line. 

El Equipo Técnico del Proyecto elaboró y 

determinó el contenido del guión de 

preguntas motivacionales que se 

realizaron a los principales interlocutores 

y beneficiarios que permitieron 

participar en este Proyecto.  

La visión y opinión de los participantes 

fueron grabadas, a fin de crear Videos que 

posteriormente fueron editados por personal 

especializado. 

 

 

Asimismo, se diseñó un Roll up de la campaña “Hacemos 

Formación en la Empresa”, con la intención de que fuera la 

imagen publicitaria de los videos e identificase el proyecto.  

 

 

 

 

 

 

Grabándose un total de 14 videos cortos motivacionales y 

de información sobre la FPE, subidos a la 

plataformahttp://www.cecam.es/fpempleoclm para su difusión, desde el 

http://www.cecam.es/fpempleoclm
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27/12/2018 al 27/03/2019 y difundiéndose durante el resto de Fases del 

proyecto. 

Tabla 1. Vídeos 

Nº Tipo de 
Beneficiario de 

FPE 

Nombre Cargo Centro/Entidad Enlace Vídeo 

1 Organización 
Empresarial 

Ángel 
Nicolás 
García 

Presidente CECAM CEOE-
CEPYME C-LM 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/cecam-
ceoe-cepyme-c-lm-hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 

2 Administración Eduardo 
Del Valle 
Calzado 

Dtor. Gral  DG 
de Trabajo, 

Formación y 
Seguridad 

Laboral 

Consejería de 
Economía, 

Empresas y 
Empleo 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-
de-economia-empresas-y-empleo-hacemos-formacion-

en-la-empresa- 
 

3 Administración Amador 
Pastor 

Noheda 

Dtor. Gral  de 
Programas 

Atención a la 
Diversidad y 
Formación 
Profesional 

Consejería de 
Educación, 
Cultura y 
Deporte 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-
de-educacion-cultura-y-deportes-hacemos-formacion-

en-la-empresa- 
 

4 Empresa Ignacio 
Arnau 

del Amo  
Pañalon 

Director 
Calidad, 

Medioambiente 
y PRL 

Pañalón S.A. http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/panalon-s-
a-hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 

5 Empresa Fernando 
Iniesta 
Ortíz 

Director de 
Productos de 

COJALI S. 

COJALI S.L. http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/cojali-s-l-
hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 

6 Empresa Javier 
López 
Cortés 

Director 
General 

Solulim Higiene 
Alimentaria S.L. 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/solulim-
higiene-alimentaria-s-l-hacemos-formacion-en-la-

empresa- 

7 Empresa Lourdes 
Pérez 

Rodrigo 

Directora 
Recursos 
Humanos 

ALZA Obras y 
Servicios 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alza-
obras-y-servicios-s-l-hacemos-formacion-en-la-

empresa- 

8 Empresa Javier 
Ruiz 

Alcántara 

Director 
RR.HH. 

Industrias 
Cárnicas Tello 

S.A 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/grupo-
tello-alimentacion-hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 

9 Pyme Pedro 
Hermida 

Ugena 

Director 
General 

Aceites 
Hermida S.L. 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/aceites-
hermida-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 

10 Centro de 
Formación 

Carlos M. 
Muñoz 

Buendía 

Director de 
formación 

Confederación 
de Empresarios 

de Albacete 
(FEDA) 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/feda-ceoe-
cepyme-hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 

11 Centro de 
Formación 

Francisco 
Morales 

Pérez 

Director de 
Formación 

Federación 
Empresarial 

Toledana 
(FEDETO) 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/fedeto-
ceoe-cepyme-toledo-hacemos-formacion-en-la-

empresa- 
 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/cecam-ceoe-cepyme-c-lm-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/cecam-ceoe-cepyme-c-lm-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-de-economia-empresas-y-empleo-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-de-economia-empresas-y-empleo-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-de-economia-empresas-y-empleo-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-de-educacion-cultura-y-deportes-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-de-educacion-cultura-y-deportes-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/consejeria-de-educacion-cultura-y-deportes-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/panalon-s-a-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/panalon-s-a-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/cojali-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/cojali-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/solulim-higiene-alimentaria-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/solulim-higiene-alimentaria-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/solulim-higiene-alimentaria-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alza-obras-y-servicios-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alza-obras-y-servicios-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alza-obras-y-servicios-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/grupo-tello-alimentacion-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/grupo-tello-alimentacion-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/aceites-hermida-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/aceites-hermida-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/feda-ceoe-cepyme-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/feda-ceoe-cepyme-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/fedeto-ceoe-cepyme-toledo-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/fedeto-ceoe-cepyme-toledo-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/fedeto-ceoe-cepyme-toledo-hacemos-formacion-en-la-empresa-
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12 Centro de 
Formación 

Jaime 
Cano 

Navarro 

Director CENTRO DE 
ESTUDIOS 
CEAT, S.L. 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-
estudios-ceat-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa- 

 
 
 

13 Centro de 
Formación 

Jaime 
Valbuena 

López 

Director CENTRO DE 
FORMACION Y 

NUEVAS 
TECNOLOGIAS 
QUEVEDO, S.L. 

 
 
 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-
formacion-y-nuevas-tecnologias-quevedo-s-l-

hacemos-formacion-en-la-empresa- 

14 

Alumno Rubén 
Rodrigo 
García 

 CENTRO DE 
FORMACION Y 

NUEVAS 
TECNOLOGIAS 
QUEVEDO, S.L. 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alumnos-
de-centros-homologados-de-formacion-de-c-lm-

hacemos-formacion-en-la-empresa- 
 

Alumno Beatriz 
Pelayo 

Redondo 

CENTRO DE 
ESTUDIOS 
CEAT, S.L. 

Alumno Elena – 
Tereza 
Cristiah 

Federación 
Empresarial 

Toledana 
(FEDETO) 

 

Una vez editados los Videos fueron subidos a la plataforma web YouTube en el 

Canal de CECAM, sitio web dedicado a compartir vídeos, más utilizado y con mayor 

repercusión en la actualidad.  

Una vez subidos los Videos editados a 

la plataforma YouTube, puesto que, es 

un servicio de alojamiento de videos con 

gran capacidad,  fueron vinculados a 

través de  hipervínculos a la WebSite 

http://www.cecam.es/fpempleoclm, 

concretamente los Videos se 

visualizaron en el espacio diseñado, a fin 

de disponer de un Foro en donde 

englobar las opiniones generadas en 

materia de Formación Profesional para 

el Empleo.   

 

 

http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-estudios-ceat-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-estudios-ceat-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-formacion-y-nuevas-tecnologias-quevedo-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-formacion-y-nuevas-tecnologias-quevedo-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/centro-de-formacion-y-nuevas-tecnologias-quevedo-s-l-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alumnos-de-centros-homologados-de-formacion-de-c-lm-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alumnos-de-centros-homologados-de-formacion-de-c-lm-hacemos-formacion-en-la-empresa-
http://www.cecam.es/fpempleoclm/video/alumnos-de-centros-homologados-de-formacion-de-c-lm-hacemos-formacion-en-la-empresa-
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Asimismo, se habilitó la posibilidad de compartir los Videos a través de distintas 

Redes Sociales (Facebook, Twitter y Google+) además de permitir realizar 

comentarios a los mismos por parte de los usuarios que accedan a la WebSite, a fin 

de generar un espacio común de opinión y debate, además de llegar así, a un gran 

número de castellanos-manchegos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B) Promoción e impulso del  Sistema de Formación Profesional para 

el Empleo 
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CECAM, desde sus inicios, viene promocionando la Formación en Castilla-La 

Mancha, ya que, creemos en la formación como factor de crecimiento del talento y 

la productividad.  

 Por ello, que diseñó una  campaña de difusión del Sistema de Formación Profesional 

para el Empleo, cuyo mensaje principal fue poner en valor la formación como factor 

de crecimiento y productividad, dirigida tanto a las empresas, pymes como a los 

trabajadores de la región.  

Se puso en marcha, por tanto, una campaña de comunicación a través de radio, 

prensa escrita y prensa digital, con especial atención a los principales medios de 

comunicación de carácter regional existentes en la actualidad y definidos por tanto, 

en el Plan de Medios.  

Proceso metodológico de la campaña de difusión:  

➢ Medios Radiofónicos: 

El Equipo Técnico definió el mensaje a transmitir, con la intención de emitir una 

cuña de radio, a través de dos de los medios radiofónicos con más repercusión en la 

región, como son; CADENA SER y ONDA CERO. 

La cuña utilizada en medios radiofónicos, fue:  

Voz 1 (empresario): “Como empresario, ahora sé que puedo bonificar la formación 

que hago en mi empresa”. 

Voz 2 (trabajador): “Y yo, como trabajador, puedo acceder a una gran oferta 

formativa, con la que puedo mejorar mi futuro profesional, ¡con un solo Click!”. 

Y tú, ¿sabes cómo hacerlo? infórmate en la Organización empresarial de tu provincia 

o entra en la Oficina Virtual de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo. 

CECAM, la Organización empresarial de Castilla-La Mancha, la Junta de 

Comunidades y el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, HACEMOS 

FORMACIÓN EN LA EMPRESA. 
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Para la realización de la campaña en  la CADENA SER, se 

emitió dos cuñas, con el mismo mensaje, durante los 

meses del 28/01/19 al 15/03/2019, en los horarios de 

máxima audiencia.  

Con la intención de hacer coincidir la campaña de difusión dirigida a informar sobre 

la oferta formativa para trabajadores y la programación de las acciones ofertadas 

(formación para trabajadores) en la Comunidad de Castilla-La Mancha para la 

anualidad 2019. 

Es significativo señalar, que las cuñas de radio se emitieron principalmente durante 

los programas de mayor audiencia de la Cadena SER, como son: 

- “Hoy por Hoy matinal Castilla-La Mancha”, de Lunes a Viernes de 06:00 a 

12:20h., magazine de información y entretenimiento que lidera las mañanas 

de la radio de Castilla-La Mancha. 

- “Hora 14”, de Lunes a Viernes de 14:00 a 15:00h., el informativo líder del 

mediodía en la Cadena SER. 

Las fechas y horarios de las 70 emisiones de 20 segundos, de las cuñas de radio en 

la Cadena SER, son las siguientes:  

Tabla. Emisiones Enero 2019 Cadena SER 

 

 DÍA 
HORARIO DE 

EMISIÓN 
TOTAL  DE 
EMISIONES 

Enero 
29 

06:50, 07:51; 14:05; 
14:07 4 

30 07:58; 14:06 2 

31 07:51; 14:06 2 

Total  8 
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Tabla. Emisiones Febrero 2019 Cadena SER 

 

 DÍA HORARIO DE EMISIÓN 
TOTAL  DE 
EMISIONES 

Febrero 

1 07:55; 14:06 2 

4 07:55; 14:06 2 

5 07:51; 14:05 2 

6 07:57; 14:06 2 

7 07:51; 14:06 2 

8 07:51; 14:07 2 

11 07:51; 14:06 2 

12 07:51; 14:06 2 

13 07:52; 14:06 2 

14 07:51; 14:06 2 

15 07:51; 14:06 2 

18 07:51; 14:05 2 

19 07:51; 14:06 2 

20 07:57; 14:06 2 

21 07:51; 14:06 2 

22 07:51; 14:06 2 

25 07:50; 14:05 2 

26 07:57; 14:14 2 

27 07:51; 14:14 2 

28 07:57; 14:12 2 

Total  40 
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Tabla. Emisiones Marzo 2019 Cadena SER 

 DÍA 
HORARIO DE 

EMISIÓN 
TOTAL  DE 
EMISIONES 

Marzo 

1 07:57; 14:12 2 

4 07:58; 14:06 2 

5 07:51; 14:07 2 

6 07:51; 14:08 2 

7 07:51; 14:11 2 

8 07:51; 14:14 2 

11 07:51; 14:06 2 

12 07:54; 14:07 2 

13 07:51; 14:07 2 

14 07:57; 14:06 2 

15 07:51; 14:07 2 

Total  22 
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Con la finalidad de promocionar y difundir la Formación 

Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha, se emitió  

en  la radio ONDA CERO, dos cuñas, del 28/01/19 al 

15/03/2019, en los horarios de máxima audiencia. 

De igual manera, con la intención de hacer coincidir la 

campaña de difusión dirigida a informar sobre la oferta formativa para trabajadores 

y la programación de las acciones ofertadas (formación para trabajadores) en la 

Comunidad de Castilla-La Mancha para la anualidad 2019, se estableció la emisión 

de las cuñas  de radio, dirigida al colectivo de trabajadores ocupados y 

desempleados.  

Es significativo señalar, que las cuñas de radio se emitieron principalmente durante 

los programas de mayor audiencia de Onda Cero, como son: 

- “Noticias Mediodía”, de Lunes a Viernes de 14:00 a 15:00h., espacio de radio 

convencional más escuchado en su franja horaria.  

- “Aquí en la Onda Castilla-La Mancha” de Lunes a Viernes de 19:00 a 20:00h.,  

la información más destacada de la actualidad de Castilla-La Mancha, 

presentado por Javier Ruíz. 

 

 Las fechas y horarios de las 70 emisiones de 20 segundos de las cuñas de radio en 

ONDA CERO, son las siguientes:  

Tabla. Emisiones Enero 2019 ONDA CERO 

 DÍA 
HORARIO DE 

EMISIÓN 
TOTAL  DE 
EMISIONES 

Enero 

28 14:28; 19:15 2 

29 14:23; 19:15 2 

30 14:26;19:35 2 

31 14:25;19:37 2 
Total  8 
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Tabla. Emisiones Febrero 2019 ONDA CERO 

 DÍA 
HORARIO DE 

EMISIÓN 
TOTAL  DE 
EMISIONES 

Noviembre 

1 14:25; 19:33 2 

4 14:27; 19:47 2 

5 14:25; 19:31 2 

6 14:25; 19:36 2 

7 14:28; 19:49 2 

8 14:29; 19:31 2 

11 14:24; 19:37 2 

12 14:26; 19:52 2 

13 14:21; 19:43 2 

14 14:25; 19:35 2 

15 14:24; 19:55 2 

18 14:24; 19:37 2 

19 14:27; 19:48 2 

20 14:23; 19:32 2 

21 14:25; 19:38 2 

22 14:22; 19:23 2 

25 14:25; 19:36 2 

26 14:22; 19:37 2 

27 14:21; 19:33 2 

28 14:23; 19:52 2 

Total  40 
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Tabla. Emisiones Marzo 2019 ONDA CERO 

 DÍA 
HORARIO DE 

EMISIÓN 
TOTAL  DE 
EMISIONES 

Marzo 

1 14:22;19:25 2 

4 14:24; 19:30 2 

5 14:25; 19:40 2 

6 14:28; 19:34 2 

7 14:24; 19:29 2 

8 14:24; 19:24 2 

11 14:21; 19:51 2 

12 14:22; 19:32 2 

13 14:21; 19:34 2 

14 14:23; 19:39 2 

15 14:22; 19:32 2 

Total  22 

 

 

 

 

➢ Medios de Prensa Escrita/Digital 

Una vez definida la imagen publicitaria por el Equipo Técnico, seleccionó aquellos 

medios de prensa escrita y digital con mayor repercusión en Castilla-La Mancha, a 

fin de difundir a través de la imagen creada el Sistema de Formación Profesional 

para el Empleo, tales como: Prensa Escrita (ABC Castilla-La Mancha, La Tribuna y 

Actualidad Económica. Especial C-LM), Prensa Digital (El Digital Castilla-La Mancha 

y Encastillalamancha.es). 
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Con la intención de promover y difundir el sistema de Formación 

Profesional para el Empleo en el ámbito de Castilla-La Mancha, 

se llevó a cabo la campaña de difusión en el Diario ABC Castilla-

La Mancha.  

Insertándose en el presente medio de prensa escrita, 12 

faldones publicitarios de 229 mm. (ancho) x 113 mm. (alto). 

Señalando, que los faldones se publicaron en 5.600 ejemplares 

que se editan diariamente del diario ABC Castilla-La 

Mancha, con la intención de difundir la imagen publicitaria creada por CECAM para 

así, captar la atención de los numerosos lectores del diario y transmitir de forma 

detallada y directa el mensaje sobre Formación Profesional para el Empleo. 

La publicación de la imagen publicitaria se realizó en los siguientes días:  

▪ 03/10/17/24 de febrero de 2019. 

▪ 03/10/17/24/27/31 de marzo de 2019. 

▪  07/14 de abril de 2019. 

Imagen publicitaria creada y adaptada para faldón grande página impar en color 

en el Diario ABC Castilla-La Mancha,  tamaño 229 x 113 mm 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 03.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 10.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 17.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 24.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 03.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 10.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 17.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 24.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 27.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 31.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 07.04.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. ABC Castilla-La Mancha 07.04.2019 
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Para llevar a cabo la campaña de difusión de la Formación  

Profesional para el Empleo en el ámbito territorial de Castilla-

La Mancha, se publicó en el Diario La Tribuna Castilla-La 

Mancha, de 225 mm. (ancho) x 88 mm. (alto) a color. Esta 

imagen publicitaria, creada por CECAM, a fin de promocionar y 

difundir el Sistema de Formación Profesional para el Empleo se 

publicó en 4.500 ejemplares que se editan diariamente del 

diario La Tribuna Castilla-La Mancha, llegando así a un gran número de lectores 

del Diario en toda la región.  

La publicación de la imagen publicitaria se realizó en los siguientes días:  

▪ La Tribuna Albacete: 3, 17 de febrero y 3 de marzo de 2019. 

▪ La Tribuna Ciudad Real: 3, 17 de febrero de 2019 y 3 de marzo de 2019. 

▪ La Tribuna Cuenca: 16 y 17 fin de semana de febrero 2019, 2 y 3 fin de 

semana de febrero 2019, 2 y 3 fin de semana de marzo 2019. 

▪ La Tribuna Guadalajara16 y 17 fin de semana de febrero 2019, 2 y 3 fin de 

semana de febrero 2019, 2 y 3 fin de semana de marzo 2019. 

▪ La Tribuna Toledo: 3, 17 de febrero y 3 de marzo de 2019. 

 

Imagen publicitaria creada y adaptada para faldón grande en color en el Diario La 

Tribuna Castilla-La Mancha,  tamaño 225 x 88 mm 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Albacete 03.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Albacete 17.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Albacete 03.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Ciudad Real 03.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Ciudad Real 17.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Ciudad Real 03.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Cuenca Fin de Semana 16 y 17 de febrero de 

2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Cuenca Fin de Semana 2 y 3 de febrero de 

2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Cuenca Fin de Semana 2 y 3 de marzo de 2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Guadalajara Fin de Semana 02 y 03 de febrero 

de 2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Guadalajara Fin de Semana 16 y 17 de febrero 

de 2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Guadalajara Fin de Semana 2 y 3 de marzo de 

2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Toledo 03.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Toledo 17.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. La Tribuna Toledo 03.03.2019 
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La revista Actualidad Económica con 687.000 

lectores, con motivo de la celebración en Toledo de 

sus Premios al Éxito Empresarial en Castilla-La 

Mancha 2018, el 25 de febrero de 2019, editó una 

edición especial, la cual se distribuyó entre los 200 asistentes. Es por ello, que 

aprovechando la repercusión mediática de este evento, se adjuntó la imagen 

publicitaria creada por CECAM para la promoción y difusión del Sistema de 

Formación profesional para el Empleo.  

 

Imagen publicitaria creada y adaptada para faldón Diario Actualidad 

Económica,  tamaño 350x 280 mm. 
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Imagen Publicitaria FPE. Actualidad Económica 25.03.2019 
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Con la intención de difundir el Sistema de Formación 

Profesional para el Empleo entre un amplio abanico de 

usuarios, se propuso realizar una adecuada campaña de 

difusión y comunicación a través de medios digitales, por 

ser hoy en día uno de los formatos más visualizados.  

Por tanto, para llevar una adecuada campaña de difusión, se insertó la imagen 

publicitaria diseñada por el Equipo Técnico, durante el 28 de enero de 2019 al 15 

de marzo de 2019, en El Digital CLM, www.eldigitalcastillalamancha.es  al ser uno 

de los diarios digitales con mayor repercusión en Castilla-La Mancha.  

Es importante puntualizar, que la utilización del Formato Revista Electrónica 

interactiva permite la visualización del contenido a través de internet lo que 

facilita a su vez, la utilización de soportes de movilidad para procesador Ipad 

y Android, además de los ya utilizables a través de cualquier PC, ordenador portátil 

o neetbook. 

Imagen publicitaria creada y adaptada para Banner 300 px. (ancho) x 600 px. (alto) 

en Home de El Digital CLM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eldigitalcastillalamancha.es/
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 Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 28/01/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 29/01/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 30/01/2019 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 31/01/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 01/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 02/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 03/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 04/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 05/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 06/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 07/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 08/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 08/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 10/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 12/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 13/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 14/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 15/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 16/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 17/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 18/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 19/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 20/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 21/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 22/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 23/02/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 24/02/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 01/03/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 02/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 03/03/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 04/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 05/03/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 06/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 07/03/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 08/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 09/03/2019 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 10/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 11/03/2019 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 12/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 13/03/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 14/03/2019 
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Imagen Publicitaria FPE. El Digital CLM  Home 15/03/2019 
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Encastillalamancha.es es un periódico digital diario, 

que se edita en Castilla-La Mancha con gran número 

de lectores, puesto que, crece el número de lectores 

que se informan cada vez más por los periódicos 

digitales que por los medios impresos.  

Es por ello, que para la difusión del Sistema de Formación para el Empleo, se publicó 

un Banner publicitario en la web  www.encastillalamancha.es desde el 28 de enero 

de 2019 al 15 de marzo de 2019 en este medio digital.  Permitiendo a los 

seguidores de este medio digital poder acceder a la información diaria a través 

cualquier dispositivo móvil con procesador Ipad y Android y/o utilizando el  PC, 

ordenador portátil o neetbook.  

 Imagen publicitaria creada y adaptada para Banner 900 x 90 mm en Home, 

en la cabecera de Encastillalamancha.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.encastillalamancha.es/
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Imagen Publicitaria FPE. En  cabecera interior Encastillalamancha.es  28.01.2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En  cabecera interior Encastillalamancha.es  29.01.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En  Home Encastillalamancha.es  30.01.2019 

 

Imagen Publicitaria FPE. En  cabecera interior Encastillalamancha.es  30.01.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  31.01.2019 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  01.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  04.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En Home Encastillalamancha.es 05.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  06.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  07.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  08.02.2019 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  11.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  12.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  13.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  14.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  15.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  18.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  19.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  20.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  21.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En Home Encastillalamancha.es  22.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE.  En cabecera interior Encastillalamancha.es  25.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  26.02.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  27.02.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  28.02.2019 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  01.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  04.03.2019 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  05.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  06.03.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  07.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  08.03.2019 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  11.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  12.03.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  13.03.2019 
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Imagen Publicitaria FPE. En cabecera interior Encastillalamancha.es  15.03.2019 
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➢ Edición y distribución de materiales informativos 

Se edito 1.500 ejemplares del Díptico elaborado y 

diseñado por CECAM, con la intención dar 

visualización y difundir la Formación 

Programada por las Empresas. Concretamente, el 

contenido de este díptico tenía el cometido de 

informar de forma sencilla, clara y directa sobre la 

Formación Programada para Empresas, a través del 

mensaje  de la campaña “Hacemos Formación en la 

Empresa”.   

Asimismo, con la edición y difusión del presente 

Driptico, se quiso poner en valor la formación como factor de crecimiento y 

productividad, transmitiendo un mensaje positivo sobre la  importancia de realizar 

acciones de formación.   

Este Díptico fue distribuido por CECAM CEOE-CEPYEM C-LM en colaboración con 

las las Organizaciones empresariales provinciales (FEDA, FECIR, CEOE-CEPYME 

CUENCA, CEOE-CEPYME GUADALAJARA y FEDETO), llegando así, a todo el territorio 

regional. Asimismo, para la difusión e información del Díptico pudimos contar 

con la estimable colaboración de la Consejería Economía, Empresas y Empleo, 

cumpliendo con el objetivo prinicipal del presente Proyecto, como es la promoción 

del Sistema de Formación entre los empresarios y  trabajadores de toda la 

Comunidad Autónoma.  

De igual manera, con la intención dar visualización y difundir el Dríptico elaborado 

y diseñado por CECAM sobre Formación Profesional para el Empleo (Formación 

Programada para Empresas), se publicó el tríptico en la web 

www.cecam.es/fpempleoclm, principal foro de información sobre Formación 

Profesional para el Empleo, puesto que, a través de esta web cualquier internauta 

puede obtener información actualizada sobre normativas vigentes, u otros 

materiales vinculados con la formación o relevantes para el 

empresariado/trabajadores; así como, conocer las actuaciones ofertadas a través 

del “Servicio de apoyo y asesoramiento para las pymes de C-LM”, puesto en marcha 

por CECAM.  

 

 

 

http://www.cecam.es/fpempleoclm
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Contenido exterior Díptico “Haz crecer tu empresa” 

 

 

 

Contenido interior Díptico “Haz crecer tu empresa” 
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La Confederación Regional de Empresarios 

cuenta con una publicación propia, la Revista 

trimestral CecamInforma, es por ello, que este 

medio de difusión fue parte esencial en la puesta 

en marcha de la campaña de difusión del 

Sistema de Formación Profesional para el 

Empleo.  

Es importante remarcar la repercusión de la revista CecamInforma, entre el tejido 

empresarial castellano manchego, puesto que, se editan trimestralmente 6.500 

ejemplares, que son distribuidos a través de las Organizaciones empresariales 

provinciales en las cinco provincias de la región, asimismo, la Revista está 

disponible también en versión digital, a través de la página web de CECAM 

www.cecam.es 

Se publicó la imagen publicitaria,1 Página a color A4, creada por CECAM sobre 

el presente proyecto PE/2018/07, publicándose en la Revista 3º TRIM 2018, 

Revista 4º TRIM 2018  y Revista 1º TRIM 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cecam.es/
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https://issuu.com/cecam/docs/cecam_54 

 

 

 

 

https://issuu.com/cecam/docs/cecam_54
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https://issuu.com/cecam/docs/cecam_55 

 

 

https://issuu.com/cecam/docs/cecam_55
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https://issuu.com/cecam/docs/cecam_56 

 

 

 

https://issuu.com/cecam/docs/cecam_56
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➢ Servicios y productos de información 

Con el fin de difundir y promocionar el Sistema de Formación 

Profesional para el Empleo, sus inicitativas y potenciar la 

Formación entre Empresas, trabajadores y otros Agentes que 

participan en la misma, se decidió estar presentes en las redes 

sociales, y más conctremante en la red social Twitter.  

CECAM dispone una cuenta propia en Twitter, @_CECAM, con un crecimiento 

constante del número de seguidores desde su creación, actualmente cuenta con 

3.333 seguidores.  

La campaña en Twitter se llevó a cabo desde enero a abril de 2019, en días 

alternativos, llegando así a un gran número de destinatarios de forma rápida y 

eficaz.  
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24 de Abril 2019 

 

 

 

 

 

 

24 de Abril 2019 

 

16 de Abril 2019 
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16 de Abril 2019 

15 de Abril 2019 

 

10 de Abril 2019 
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02 de Abril 2019 
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22 de Marzo 2019 

 

13 de Marzo 2019 

 

 

05 de Marzo 2019 
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05 de Marzo 2019 

 

20 de Febrero 2019 
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20 de Febrero 2019 
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20 de Febrero 2019 

 

 

11 de Febrero 2019 

 

08 de Febrero 2019 
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28 de Enero 2019 
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Otra red social esencial para difundir el  Sistema de Formación 

Profesional para el Empleo, sus inicitativas y potenciar la 

Formación entre Empresas, trabajadores y otros Agentes que 

participan en la misma, es la Red Social  LinkedIn. 

CECAM dispone una cuenta propia en LinkedIn, CECAM CEOE-

CEPYME, actualmente cuenta con 390 seguidores.  

La campaña en LinkedIn se llevó a cabo desde febrero a abril de 2019, en días 

alternativos, llegando así a un gran número de destinatarios de forma rápida y 

eficaz.  

 

24 de Abril 2019 
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24 de Abril 2019 

 

 

16 de Abril 

2019 
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2019 
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02 de Abril 2019 

 

 

 

26 de Marzo 2019 
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22 de Marzo 2019 

 

 

 

13 de Marzo 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 de Marzo 2019 
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08 de Marzo 2019 
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20 de Febrero 2019 

 

 

 

20 de Febrero 2019 
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11 de Febrero 2019 
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08 de Febrero 2019 

 

 

 

 

EQUIPO DE 

TRABAJO 

NOMBRE Y OCUPACIÓN EN 

EL PROYECTO 

 

ENTIDAD 
 

 

RESPONSABILIDADES/FUNCIONES 
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PERFIL 

PROFESIONAL 

Mª Carmen Sánchez 

García 

Responsable técnico del 

proyecto. 

CECAM CEOE-

CEPYME C-LM 

Licenciada en 

Psicología por la 

Universidad 

Autónoma de Madrid. 

MBA I y II. 

Universidad Antonio 

Nebrija. 

Máster en Recursos 

Humanos. 

Especialidad Gestión 

Formación.  

Técnico Superior en 

Prevención de 

Riesgos Laborales. 

Especialidad 

Seguridad laboral. 

-Interlocución directa con la Dirección General de 

Trabajo, Formación y Seguridad Laboral.  

- Funciones de coordinación, control de calidad, 

evaluación y seguimiento del desarrollo del proyecto. 

- Dirección y coordinación del equipo técnico del 

proyecto. 

- Diseño e implementación de la campaña de difusión.  

- Contacto con  los medios de comunicación para la 

realización de la campaña de difusión.   

-Control de la campaña de difusión (plazos, costes, 

medios, recursos).  

- Colaboración en la  elaboración de Informes Finales. 

- Justificación técnica y económica del proyecto. 

- Cumplimiento del cronograma. 

- Control presupuestario. 

- Aportación de recursos humanos y técnicos al 

proyecto. 

- Difusión del proyecto y de sus productos finales. 

- Supervisión de la adecuación del proyecto a sus 

objetivos, a la memoria técnica del impreso de 

solicitud, a las condiciones de la resolución y la 

normativa de aplicación. 

María José Muñoz 

Sesmero Consultor 

Financiero 

CECAM CEOE-

CEPYME C-LM 

Licenciada en 

Economía por la 

Universidad Carlos III.   

-Control económico financiero del proyecto. 

-Procesamiento y análisis de documentos económicos 

generados durante la ejecución del proyecto. 

-Justificación económica del proyecto. 

 

 

 

José Javier Fernández 
Pinel 

Técnico consultor 
financiero/análisis de 

datos ubicado en la sede 
de CECAM 

CECAM CEOE-
CEPYME C-LM 

Licenciado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas por la 
Universidad de 
Castilla-La Mancha. 

- Control económico financiero del proyecto. 
- Procesamiento y análisis de documentos económicos 
generados durante la ejecución del proyecto. 
- Justificación económica del proyecto. 
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(Sustituye) 

Lucía Pozo Alonso 

Administrativo/Técnico 

 

CECAM CEOE-

CEPYME C-LM 

Licenciada en 

Sociología en Ciencias 

Políticas y de la 

Administración por la 

Universidad Carlos III.  

- Apoyo en el seguimiento, control y evaluación de las 

actuaciones desarrolladas a través del Proyecto. 

-Apoyo en el diseño, planificación e implementación 

de la campaña de difusión.  

-Control de la documentación del proyecto. 

- Apoyo en el contacto con los medios de 

comunicación para la realización de la campaña de 

difusión.   

- Envío de información, emailing y contactos 

telefónicos. 

-Organización de reuniones, grupos de trabajo, etc. 

-Procesamiento y análisis de los resultados generados 

de las actuaciones llevadas a cabo, llevando a cabo 

informes de finalización de cada fase, indicando la 

relación de actuaciones de difusión realizadas. 

- Apoyo en el diseño de documentación de difusión e 

información. 

- Apoyo en la elaboración de documentación, informes 

y productos finales. 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

❖ La Confederación Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha 

(CECAM CEOE-CEPYME C-LM), mediante la realización del proyecto 

Promoción y difusión del Sistema de Formación Profesional para el 
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Empleo, promocionó y difundió el Sistema de Formación Profesional para el 

Empleo entre los castellanos manchegos.  

❖ CECAM diseñó un plan estratégico de difusión con el objeto difundir la 

importancia de la Formación Profesional para el Empleo, a través de la 

realización de las diferentes actuaciones de difusión y comunicación.  

❖ La planificación de medios, se llevó a cabo mediante un proceso de toma de 

decisiones teniendo en cuenta, un análisis previo de idoneidad de los 

distintos soportes ofrecidos por los medios de comunicación, en 

relación con los objetivos del proyecto. 

Foro On line 

❖ Se habilitó un espacio Web dentro de la Website 

http://www.cecam.es/fpempleoclm, en este espacio Web, se pretendió dar 

visibilidad a las opiniones de los principales interlocutores y beneficiarios 

del Sistema de Formación, creándose así un Foro On-Line. Para ello, se grabó 

un total de 14 videos cortos motivacionales y de información sobre la 

FPE, subidos a la plataforma para su difusión, desde el 27/12/2018 al 

27/03/2019 y difundiéndose durante el resto de Fases del proyecto. 

Actuaciones de promoción y difusión realizadas 

❖ Campaña en la radio CADENA SER y ONDA CERO.  

En cada uno de las emisoras de radio, se emitió una cuña de radio en dos 

franjas horarias de máxima audiencia con la intención de difundir la 

Formación Profesional para el Empleo, durante los meses de enero a 

marzo, con la intención de hacer coincidir la campaña de difusión dirigida a 

informar sobre la oferta formativa para trabajadores y la programación de 

las acciones ofertadas (formación para trabajadores) en la Comunidad de 

Castilla-La Mancha para la anualidad 2019. Concretamente, se emitió 70 

emisiones en cada una de las cadenas de radio. 

 

 

 

❖ Campaña en el diario ABC C-LM. 

Para la realización de la campaña, se insertó en el presente medio de prensa 

escrita, 12 faldones publicitarios de 229 x 113 mm en los meses de 

febrero, marzo y abril. Señalando, que los faldones se publicaron en 5.600 

ejemplares que se editan diariamente del diario ABC Castilla-La Mancha. 

❖ Campaña en el diario La Tribuna C-LM. 

http://www.cecam.es/fpempleoclm
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Se publicó en el Diario La Tribuna Castilla-La Mancha, 8 faldones de 225x88 

mm a color (faldones editados en cada una de las ediciones provinciales 

de La Tribuna).  Esta imagen publicitaria, creada por CECAM, a fin de 

promocionar y difundir el Sistema de Formación Profesional para el Empleo 

se publicó en 4.500 ejemplares que se editan diariamente del diario La 

Tribuna Castilla-La Mancha, llegando así a un gran número de lectores del 

Diario en toda la región. 

❖ Campaña en el diario Actualidad Económica.  

Con motivo de la celebración en Toledo de sus Premios al Éxito 

Empresarial en Castilla-La Mancha 2018, el 25 de febrero de 2019, editó 

una edición especial, la cual se distribuyó entre los 200 asistentes. 

❖ Campaña en el diario digital El Digital CLM. 

Para llevar una adecuada campaña de difusión, se insertó la imagen 

publicitaria diseñada por CECAM, durante el 28 de enero de 2019 al 15 de 

marzo de 2019, en El Digital CLM, www.eldigitalcastillalamancha.es  al ser 

uno de los diarios digitales con mayor repercusión en Castilla-La Mancha. 

❖ Campaña en el diario digital Encastillalamancha.es. 

Con la intención de difusión del Sistema de Formación para el Empleo, se 

publicó un Banner publicitario en la web  www.encastillalamancha.es desde 

el 28 de enero de 2019 al 15 de marzo de 2019 en este medio digital.  

Permitiendo a los seguidores de este medio digital poder acceder a la 

información diaria a través cualquier dispositivo móvil con procesador Ipad 

y Android y/o utilizando el PC, ordenador portátil o neetbook.  

❖ Edición Díptico informativo.  

Se edito 1.500 ejemplares del Díptico elaborado y diseñado por CECAM, 

con la intención dar visualización y difundir la Formación Programada por 

las empresas, entre las empresas y trabajadores de la región. 

 

 

 

 

 

 

❖ Campaña en la revista CECAMInforma. 

Se publicó la imagen publicitaria creada por CECAM sobre el presente 

proyecto PE/2018/07, en el Tercer y Cuarto Trimestre del 2018, así 

como en el Primer Trimestre del 2019. Es importante remarcar la 

repercusión de la revista CecamInforma, entre el tejido empresarial 

castellano manchego, puesto que, se editan trimestralmente 6.500 

http://www.eldigitalcastillalamancha.es/
http://www.encastillalamancha.es/
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ejemplares, que son distribuidos a través de las Organizaciones 

empresariales provinciales en las cinco provincias de la región. 

❖ Campaña en redes sociales, Twitter y LinkedIn 

La campaña en Twitter se llevó a cabo desde enero a abril de 2019, en días 

alternativos, desde la cuenta propia de CECAM en Twitter, @_CECAM, con un 

crecimiento constante del número de seguidores desde su creación, ya que, 

actualmente cuenta con 3.333 seguidores.  

CECAM dispone una cuenta propia en LinkedIn, CECAM CEOE-CEPYME, 

actualmente cuenta con 390 seguidores, desde donde se lanzó la campaña en 

LinkedIn, desde febrero a abril de 2019, en días alternativos, llegando así a 

un gran número de destinatarios de forma rápida y eficaz. 
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Economía. «DOCM» núm. 211, de 29 de octubre de 2012.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


