. i 4
CECAM CEOE-CEPYME
C-LM

feda Hfecr [=2| @Gozgz Pfedeto

GUADALAIARA

Castilla-La Mancha C=OFE - CEPYME

INFORME




ACERCA DE CECAM PAG.o1

La Confederacion Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM CEOE-
CEPYME Castilla-La Mancha)

Es la Organizacion Empresarial mas representativa de Castilla-La Mancha, de caracter
intersectorial, sin animo de lucro, independiente y de adhesion voluntaria. Fue
constituida por las cinco organizaciones empresariales intersectoriales y provinciales
de la region (Confederacion de Empresarios de Albacete, Confederacion Provincial de
Empresarios de Ciudad Real, Confederacion de Empresarios de Cuenca, Confederacion
Provincial de Empresarios de Guadalajara y Federacion Empresarial Toledana),
integrando a través de ellas a mas de 300 asociaciones, siendo asociadas las
entidades constituyentes y las organizaciones empresariales regionales sectoriales.

La Confederacién pretende la coordinacion, representacion, gestion y defensa de los
intereses generales y comunes de las empresas, con especial interés en la prestacion
de servicios que aporten valor al asociado.

Desde el principio, la patronal regional, integrada en CEOE y CEPYME, ha venido
asumiendo responsabilidades que han contribuido a la vertebracion autondmica,
consiguiendo con ello una cohesion empresarial.

FUNCIONES

Representacion

e Representa a las asociaciones integradas, en cerca de 100 foros de participacion.
Conjuga los intereses de todos y cada uno de los asociados.

Interlocutor empresarial de la region

e Reconocida por las organizaciones empresariales, los empresarios, los autonomos,
las Instituciones publicas y privadas, como el principal interlocutor empresarial de
Castilla-La Mancha.

e Comprometida con la sociedad.

e Coordina los servicios que se prestan, con los de las organizaciones empresariales
provinciales.

Servicios de Informacion y asesoramiento

e Juridico-laboral, Econdmico, Internacional, Formacién, Calidad, Medio Ambiente,
Prevencién de Riesgos Laborales, Comunicacion.

e Cursos, seminarios, conferencias, reuniones, jornadas, foros, publicaciones, revista
informativa.

La inclusion del papel desempenado por las organizaciones empresariales de nuestro
pais, como es CECAM CEOE-CEPYME, dentro de la Constitucion Espanola, da muestra
de la relevancia de estas organizaciones, tal y como se recoge en el Articulo 7 del
Titulo Preliminar de la Carta Magna, donde ademas se destaca su contribucion a la
defensa y a la promocion de los intereses economicos y sociales.

Para mas Informacion
CECAM CEOE-CEPYME Castilla-La Mancha
C/Reino Unido, 3-32 Planta

45005-Toledo
Tfno.: 925 28 50 15
Correo electronico: cecam@cecam.es

Web: www.cecam.es
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Necesidades Formativas del Sector
Vitivinicola de C-LLM

PE/2019/05

El Sector Vitivinicola tiene un gran peso en la

Castilla-La
datos  del
Observatorio Espanol del Mercado del Vino

economia de la region de

Mancha, ya que, segun
(OeMv), Castilla-La Mancha es la principal
region productora de vino con mas de un
50% del total nacional, seguida de Cataluna,
Extremadura, y Valencia (datos a 30 de
noviembre de 2019).
Asimismo, es un Sector en constante
evolucion, es por ello, que los cambios
tecnologicos producidos en los ultimos arnos
en el Sector Vitivinicola, a fin de favorecer la
productividad y la competitividad de las
empresas, asi

como la sostenibilidad vy

respeto al medio ambiente, generan la
necesidad de recualificacion de las
personas trabajadoras pertenecientes a las
empresas del sector, que promueva la
adaptacion a los cambios que se estan
produciendo, asi como la cualificacion
adecuada de la poblaciéon trabajadora que

se incorpora a las mismas.

CECAM CEOE-CEPYME C-LM el
marco de la Resolucion de 15/03/2019, de la

Por ello,

Direccion General de Trabajo, Formacion vy
Seguridad Laboral en el ambito de Castilla-La
Mancha, para la anualidad 2019, realizo
acciones tipo 1. Acciones de prospeccion vy
deteccion de necesidades formativas del
sistema productivo; concretamente llevo a
cabo el "Estudio de necesidades formativas
Castilla-La

Mancha". Asi como, pretendioé dar respuesta:

del Sector Vitivinicola en

e Tendencias y evolucion previsible del

Sector Vitivinicola de Castilla-La Mancha,

plasmando las novedades que exigen
actualizar y adaptar las competencias de
las personas trabajadoras a travées de la
formacion.

« Competencias transversales que deben ser
objeto de atencion prioritaria para dar
respuesta a las tendencias identificadas vy
favorecer la empleabilidad y movilidad
intersectorial de profesionales del Sector
del Vino.

CECAM a través del presente Informe expone

los principales resultados del estudio.

Con la realizacion del presente Estudic de‘lnvestigacién, se ha pretendido

obtener informacion de primera mano sobre|las necesidades de cualificacion de

las personas trabajadoras y de las empresasde elaboracion de vino, en el ambito

territorial de Castilla-La Mancha, a fin de articular una formacion adaptada a los

cambios que se estan produciendo en el sector y a las ocupaciones profesionales

que lo forman, con el objetivo de propiciar la mejora de las competencias

profesionales de la poblacion activa y la competitividad de las empresas.
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Objetivos Generales

e Llevar a cabo la prospeccion y deteccion de necesidades formativas entre las empresas del
Sector Vitivinicola en la region de Castilla-La Mancha, para ajustar la Oferta Formativa a las
necesidades detectadas.

« Proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y recualificacion de las
empresas Vitivinicola, anticipandose a los cambios, asi como responder a la demanda que se
pueda producir de mano de obra cualificada, identificando carencias y necesidades formativas
concretas de las personas trabajadoras, contribuyendo al desarrollo profesional y personal de

la poblacion activa y a la competitividad de las empresas.

Objetivos Especificos

¢ Ildentificar y detectar las necesidades formativas necesarias, que permita disefar una oferta
formativa de calidad, con el fin de garantizar la correspondencia entre la demanda y la oferta de
las cualificaciones profesionales requeridas para el Sector Vitivinicola.

e |levar a cabo la observacion y prospeccion del mercado de trabajo que permita detectar los
cambios en las demandas de cualificacion y competencias del Sector Vitivinicola.

e Determinar las carencias y necesidades formativas concretas de las personas, de forma que
puedan adquirir las competencias necesarias, para evitar los desajustes con los requerimientos
de cualificacion del Sector Vitivinicola.

e Conocer las tendencias y la evolucion previsible de la economia de Castilla-La Mancha y sus
sectores, plasmando las novedades que exigen actualizar y adaptar las competencias de las
personas trabajadoras del Sector Vitivinicola, a través de la formacion.

¢ |dentificar si el Sector Vitivinicola sera motor de crecimiento y de creacion de nuevos puestos
de trabajo, junto con la deteccion de las necesidades de formacion, recualificacion vy
acreditacion de competencias de sus profesionales.

e Conocer el nivel de adquisicion de Competencias Especificas del Sector Vitivinicola entre la
poblacion ocupada.

* |dentificar las competencias transversales existentes en las empresas del Sector Vitivinicola
de C-LM que den respuesta a las tendencias identificadas y que favorezcan la empleabilidad vy
movilidad intersectorial del profesional.

e Analizar el nivel de ajuste, entre las competencias especificas y deseables por el Sector
Vitivinicola, y aquellas que identifican las personas trabajadoras ocupadas, como necesarias
para el desempeno de sus funciones en las ocupaciones que desempenan.

e Realizar propuestas sobre la oferta formativa relacionadas con el Sector Vitivinicola, que
favorezca el mantenimiento del puesto de trabajo, asi como que aumente las posibilidades de

insercion laboral de los castellano-manchegos.
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Fases del Estudio:

Fase de Investigacién Documental: 25/07/2019 - 30/09/2019
Fase de Investigaciéon de Campo: 01/10/2019 - 31/03/2020
Fase Analitica: 01/04/2020 - 30/09/2020

Fase Seguimiento y control: 25/07/2019 - 30/09/2020

Encuestas

Total encuestas realizadas: 256 distribuidas por las cinco

provincias de Castilla-La Mancha.

Colectivo encuestado: Director/a, administrador/a del centro de

trabajo, mandos intermedios y personas trabajadoras ocupadas

del Sector Vitivinicola.

Periodo de aplicacion: 04/10/2019 al 28/02/2020.
|

Entrevistas en Profundidad

Entrevistas en Profundidad realizadas: 9 totales.

Perfil: Persona experta en el ambito empresarial del Sector

- s Vitivinicola, Administracion JCCM, Formacion Profesional vy
Fase de Investigacion

de Campo Formacion Profesional para el Empleo.

Periodo de realizacion de entrevistas: 06/11/2019 al 29/11/2019.
|

Método Delphi

- Primera circulacién Panel Delphi:

Total Participantes: 12 personas expertas.

Perfil: Persona experta en el ambito empresarial del Sector
Vitivinicola, Administracion JCCM, Formacion Profesional vy
Formacion Profesional para el Empleo.

Periodo de realizacion primera circulacion: 14/01/2020 al
09/03/2020.

- Segunda circulacion Panel Delphi:

Total Participantes: 11 personas expertas.

Perfil: Persona experta en el ambito empresarial del Sector
Vitivinicola, Administracion JCCM, Formacion Profesional vy
Formacion Profesional para el Empleo.

Periodo de realizacion segunda circulacion: 12/02/2020 al
09/03/2020.
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CONSIDERACIONES
GENERALES DEL
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DE CASTILLA-LA
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De 45 a 55 afios

68%

Mayores de 55 afios

De 26 a 35 afios
32%

Mujeres

De 16 a 25 aﬁosI

0%
VARON, DE 45 A 55 ANOS,
CON ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
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Trabajador/a por cuenta propia (con asalariados)
37%
Trabajador/a por cuenta propia (sin asalariados)

6%

Trabajador/a por cuenta ajena
57%

EL 98% EMPRESAS PERTENECEN AL CNAE - 1102
ELABORACION DE VINOS, RESPONDIENDO
ADECUADAMENTE AL OBJETO DEL ESTUDIO

Directivo/a

Trabajador/a cualificado/a

Mando Intermendio

Técnico/a

Trabajador/a de baja cualificacion |
%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
EL 44% DE LOS ENCUESTADOS PERTENECEN AL AREA
FUNCIONAL DE DIRECCION, EL 19% AL AREA DE
ADMINISTRACION Y EL 14% A PRODUCCION
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60%
40%

20%

0%
De 1 a 9 empleados/as De 10 a 49 empleados/as De 50 a 99 empleados/as

TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA, DIRECTIVO/A,
QUE EJERCE EN EL AREA FUNCIONAL DE DIRECCION,
EN UNA MICROEMPRESA (MENOS DE 10
TRABAJADORES/AS) DEL SECTOR DEL VINO

Se ha realizado un Toledo
22%

Albacete
23%

muestreo representativo y
homogéeneo del Sector del
Vino entre las provincias
de Albacete, Ciudad Real,

Cuenca 'y Toledo, no guadalajara

obstante, debido a que 9%
hay una menor
representacion de Ciudad Real
23%
empresas  y/0  pymes
vitivinicolas en la Cuenca
23%

provincia de Guadalajara,
se observa una proporcion

menor de las mismas.




IDENTIFICACION OFERTA
FORMATIVA SECTOR
VITIVINICOLA:
TIPOLOGIA Y MODELO
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23% HA CURSADO ALGUNA 39% HA REALIZADO OTRO TIPO DE
FORMACION O ESPECIALIDAD FORMACION,
RELACIONADA CON ACTIVIDADES DEL EN LOS ULTIMOS 2 ANOS

SECTOR VITIVINICOLA (TiTULOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y/O
CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD)

42% DE LAS PERSONAS 46% INDICA HABER REALIZADO
ENCUESTADAS REALIZARON FORMACION ESPECIFICA O
FORMACION ESPECIALIZADA DEL SECTOR
POR INICIATIVA PROPIA VITIVINICOLA

16% REALIZO FORMACION ESPECIFICA EN SUMINISTRO INMEDIATO DE LIBROS DE
INFORMACION CONTABLE DE IMPUESTOS ESPECIALES (SILICIE), SEGUIDAMENTE
CON UN 10% REALIZO FORMACION EN OTRO IDIOMA, CONCRETAMENTE EN -
INGLES, ASi COMO, UN 7% REALIZO FORMACION EN PREVENCION DE RI fG S
LABORALES, Y UN 6% EN NORMAS RELACIONADAS CON LA SEGURID D
ALIMENTARIA COMO SON BRC (BRITISH RETAIL CONSORTIUM) E IF
(INTERNATIONAL FOOD STANDARDS) '

___________________________________________________________________________|] '5\
35% INDICA QUE LA FORMACION 36% DE LA FORMACION REALIZA‘DA(i bR
REALIZADA FUE IMPARTIDA POR LAS PERSONAS TRABAJADORAS ;

EMPRESAS PRIVADAS, SEGUIDO CON CORRESPONDE A FORMACION BO N LF LGIAD A
UN 26% POR ORGANIZACIONES (FORMACION PROGRAMA‘P. QR IA
EMPRESARIALES EMPRESAS)

LOS TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL Y LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD OFERTADOS
SON LOS ADECUADOS,Y RESPONDEN A LA
REALIDAD DE LAS EMPRESAS, COOPERATIVAS Y
BODEGAS DEL VINO

EXISTE UNA AMPLIA OFERTA FORMATIVA TANTO
EN EDUCACION SECUNDARIA POSOBLIGATORIA
(FP GRADO MEDIO) COMO EN EDUCACION
SUPERIOR (FP GRADO SUPERIOR, DIPLOMATURA,
LICENCIATURA, MASTER, ETC.), VINCULADA AL
SECTOR VITIVINICOLA

S

——
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IDENTIFICACION D
LAS NECESIDADES
FORMATIVAS SECTOR
VITIVINICOLA:

2 TIPOLOGIA Y MODELO
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NECESIDADES: TIPOLOGIA Y MODELO

EL 41% AFIRMA QUE EL
TIPO DE ACTIVIDAD
FORMATIVA MAS
ADECUADA PARA EL
SECTOR DEL VINO SON
PROGRAMAS DE

CAPACITACION
PRACTICA (TALLERES,
SIMULACIONES), ASIi
COMO CON UN 38%
SEMINARIOS CORTOS

PAG.14

LA MODALIDAD
PRESENCIAL,

ES CONSIDERADA LA
MEJOR OPCION DE
IMPARTICION POR UN
47%, SEGUIDA CON UN
38% LA FORMACION
MIXTA (PRESENCIAL Y
TELEFORMACION)

EL 37% CONSIDERA
QUE LA DURACION
DE LOS CURSOS
DEBE SER ENTRE 20
A 50 HORAS
Y 46% INDICA QUE
EN HORARIO DE
TARDE

UN 42% DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS SENALAN QUE REALIZARIAN
FORMACION PRINCIPALMENTE POR OBTENER UNA MEJOR
CUALIFICACION Y PERFECCIONAR CONOCIMIENTOS, SEGUIDAMENTE
EL 31% REALIZARIA FORMACION POR SATISFACCION E INTERES
PERSONAL Y UN 15% PORQUE ESTA OBLIGADO POR ALGUNA
NORMATIVA Y/O LEGISLACION

MODALIDAD MIXTA
(FORMACION PRESENCIAL
Y TELEFORMACION) MAS
ADECUADA PARA MANDOS
INTERMEDIOS O DE
GESTION; MODALIDAD
PRESENCIAL,
OPCION OPTIMA PARA
PUESTOS DE PRODUCCION,
PODA, BODEGA, ETC.

FORMACION
PROFESIONAL DUAL,
OPCION FORMATIVA PARA
EL SECTOR, AL COMBINAR
UNA FORMACION PRACTICA
EN EL PUESTO DE TRABAJO
IMPARTIDA POR LA PROPIA

EMPRESA, Y UNA
FORMACION OFERTADA
POR EL CENTRO FP

"Respecto a la modalidad presencial o a distancia, pues depende de
los perfiles, para perfiles altos, de direccion, para licenciados,
ingenieros pues una formacion teleformacion, puede ser suficiente,
pero para lo que es mandos intermedios o personal de operaciones
de base para eso yo considero que tienen que ser siempre
presencial, porque no son personas muy habituadas a habitos de
estudio, entonces si no es presencial creo que no se llega de forma
general, no se llega a aprovechar con la totalidad, salvo que te
encuentres con personas muy responsables que sean capaces de
tener la disciplina de seguir un curso online".

Transcripcion literal. Expertol empresa del Sector del Vino

"Presencial, yo creo que si, a lo mejor la FP Dual, la mixta por asi
decirlo presencial, no a distancia, pero presencial en la bodega vy
presencial en el centro, en el instituto en el centro de estudios,
pero que sea mixta pero realmente mixta es decir que sea parte en
el centro de trabajo para ensenar la parte mas practica especifica
de esa bodega pero tambiéeén mucha parte del instituto para que sea
mas tedrica y los chicos aprendan los conocimientos basicos
tedricos, vamos que sea real que no sea solo en la bodega y ya esta.
Que todos los modulos tengan parte tedrica y parte practica y que la
parte practica sea primero en el centro de estudios y luego en la
bodega".

Transcripcion literal.Experto en Formacion Profesional
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NECESIDADES FORMATIVAS

COMERCIALIZACION
INTERNACIONAL
DEL VINO
(IMPORTACION/
EXPORTACION)

ESTRATEGIAS DE
MARKETING Y
COMUNICACION
DIGITAL (REDES
SOCIALES)

PAG.16

MECANIZACION Y
AUTOMATISMO DE
LAS OPERACIONES
DE
BODEGA

NECESIDADES FORMATIVAS MAS DESTACADAS POR LOS

ENCUESTADOS Y EXPERTOS

@ ®

ELABORACION Y CRIANZA
DE NUEVOS
PRODUCTOS (VINOS DE
BAJA GRADUACION
ALCOHOLICA, VINOS SIN
ALCOHOL, VINOS
ECOLOGICOS..)

GESTION DOCUMENTAL
Y NORMATIVA PARA LA
TRAMITACION
ADMINISTRATIVA EN EL
SECTOR VITIVINICOLA

EFICIENCIA
ENERGETICA Y
ENERGIAS
RENOVABLES EN
BODEGAS
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NECESIDADES FORMATIVAS MAS DESTACADAS POR LOS
EXPERTOS

k€Y
E>7 9
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NUEVAS
TECNOLOGIAS EN ENOTURISMO
VINIFICACION

PODA DE LA VID




NECESIDADES FORMATIVAS POR PAG.18
PROVINCIA

ALBACETE

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DEL VINO
(IMPORTACION/EXPORTACION)

EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES EN BODEGAS

ESTRATEGIAS DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL (REDES
SOCIALES)

ELABORACION Y CRIANZA DE NUEVOS PRODUCTOS (VINOS DE BAJA
GRADUACION ALCOHOLICA, VINOS SIN ALCOHOL, VINOS ECOLOGICOS..)

ESTRATEGIAS ENOLOGICAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO
AMBIENTAL (REDUCCION PH, CORRECCION DE MADUREZ FENOLICA)

MECANIZACION Y AUTOMATISMO DE LAS OPERACIONES DE BODEGA

REVALORIZACION DE RESIDUOS Y SUBPRODUCTOS VITIVINICOLAS

CIUDAD REAL

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DEL VINO
(IMPORTACION/EXPORTACION)

ELABORACION Y CRIANZA DE NUEVOS PRODUCTOS (VINOS DE
BAJA GRADUACION ALCOHOLICA, VINOS SIN ALCOHOL, VINOS
ECOLOGICOS..)

ESTRATEGIAS DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL (REDES
SOCIALES)

NOVEDADES E INNOVACION EN PACKAGING (ENVASADO Y
ETIQUETADO INTELIGENTE Y SOSTENIBLE)

NUEVAS TECNOLOGIAS EN VINIFICACION (TANQUES
DIGITALES)

ENOTURISMO
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PROVINCIA

CUENCA

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DEL VINO
(IMPORTACION/EXPORTACION)

ELABORACION Y CRIANZA DE NUEVOS PRODUCTOS (VINOS DE BAJA
GRADUACION ALCOHOLICA, VINOS SIN ALCOHOL, VINOS ECOLOGICOS..

ESTRATEGIAS DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL (REDES
SOCIALES)

EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES EN
BODEGAS

NOVEDADES E INNOVACION EN PACKAGING (ENVASADO Y
ETIQUETADO INTELIGENTE Y SOSTENIBLE)

ENOTURISMO
REVALORIZACION DE RESIDUOS Y SUBPRODUCTOS VITIVINICOLAS

GUADALAJARA

ELABORACION Y CRIANZA DE NUEVOS PRODUCTOS (VINOS DE
BAJA GRADUACION ALCOHOLICA, VINOS SIN ALCOHOL, VINOS
ECOLOGICOS..)

BIOTECNOLOGIA ENOLOGICA

NUEVAS TECNOLOGIAS EN VINIFICACION (TANQES DIGITALES)

ESTRATEGIAS ENOLOGICAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO
AMBIENTAL (REDUCCION PH, CORRECCION DE MADUREZ FENOLICA)
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PROVINCIA

TOLEDO

COMERCIALIZACION INTERNACIONAL DEL VINO
(IMPORTACION/EXPORTACION)

ELABORACION Y CRIANZA DE NUEVOS PRODUCTOS (VINOS DE
BAJA GRADUACION ALCOHOLICA, VINOS SIN ALCOHOL, VINOS
ECOLOGICOS..)

ESTRATEGIAS DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL
(REDES SOCIALES)

EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS RENOVABLES EN BODEGAS

NOVEDADES E INNOVACION EN PACKAGING (ENVASADO Y ETIQUETADO
INTELIGENTE Y SOSTENIBLE)

ESTRATEGIAS ENOLOGICAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO
AMBIENTAL (REDUCCION PH, CORRECCION DE MADUREZ FENOLICA)

Se constata la necesidad

de reformular el mapa de

acciones formativas
vinculadas al Sector
Vitivinicola, con la

intencion de dar respuesta
a las necesidades del
sector en Castilla-La
Mancha y asi, recualificar
y cualificar a profesionales
del vino y mejorar la
competitividad de las

empresas vitivinicolas.




COMPETENCIAS
TRANSVERSALES EN EL
SECTOR
VITIVINICOLA
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Tras el proceso de analisis de la informacidon extraida de las personas trabajadoras
encuestadas y personal experto, se observa la necesidad de reforzar formacion en
competencias transversales, con la intencion de dar respuestas a las necesidades
de las empresas vitivinicolas de Castilla-La Mancha. Destacando la formacion en

competencias transversales, tales como:

‘Lo del ingles tambien es muy importante, en ingles comercial,
inglés dirigido al sector de vitivinicultura, pero cursos presenciales
aunque sea un dia a la semana, dos horas, con alguien nativo..."

Transcripcion literal Experto2 empresa del Sector del Vino

INICIATIVA HACIA LA CALIDAD DE PROCESOS DEL
TRABAJO

PROACTIVIDAD/INICIATIVA/TOMA DE DECISIONES

&CAPACIDAD DE ORGANIZACION/PLANIFICACION
& TRABAJO EN EQUIPO

.

CONOCIMIENTO/COMUNICACION EN UNA
SEGUNDA LENGUA (INGLES, FRANCES)

“Iniciativa, mas iniciativa, porque a los chicos lo que les falta muchas

veces es eso, hay que tirar mucho de ellos, y lo que se quejan algunas

bodegas de los chicos es en ese sentido, que no pueden tomar ellos

decisiones, que estan siempre esperando a que les digan algo, y a lo

mejor lo que destacaria es iniciativa lo que mas les falta." ooooooo
Transcripciéon literal. Experto1l en Formacion Profesional ooooooo ooooooo
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50%
40%
30%
20%
10%

0,
0% Bueno

Muy Bueno Regular

EL 50% DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS CONSIDERAN QUE SU NIVEL
FORMATIVO ES BUENO, PARA EL DESEMPENO DE SU PUESTO DE
TRABAJO DENTRO DEL SECTOR VITIVINICOLA

Existen diferencias entre la formacién que las personas
trabajadoras consideran poseer para el adecuado ejercicio de sus
funciones y aquella formacion demandada por el Sector Vitivinicola

FORMACION QUE
POSEEN LOS
TRABAJADORES PARA
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION

17% ADMINISTRACION

13% PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(PRL)

12% CONTABILIDAD Y FINANZAS

12% COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE LA UVA Y DEL VINO

11% ELABORACION Y CRIANZA
DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA UVA Y
DEL VINO (ENOLOGIA)

10% GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD

7% GESTION DE ALMACENES /
LOGISTICA

6% |+D+i
6% INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO DE
BODEGA

2% GESTION AMBIENTAL DE
ECONOMIA CIRCULAR

2% TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA 4.0 (BIG

DATA, ROBOTICA, MAQUINARIA CON
AUTOMATISMO)

FORMACION
DEMANDADA POR LAS
EMPRESAS
DEL SECTOR
VITIVINICOLA

14% COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DE LA UVA Y DEL VINO

13% ELABORACION Y CRIANZA
DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA UVA'Y
DEL VINO (ENOLOGIA)

12% INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO DE
BODEGA

12% GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD

10% GESTION DE ALMACENES /
LOGIiSTICA

9% TECNOLOGIA DE LA INDUSTRIA 4.0 (BIG
DATA, ROBOTICA, MAQUINARIA CON
AUTOMATISMO)

8% PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(PRL)
6% |+D+i
5% GESTION AMBIENTAL DE ECONOMIA
CIRCULAR

5% ADMINISTRACION
4% CONTABILIDAD Y FINANZAS
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AJUSTE ENTRE FORMACION Y DEMANDA DEL

SECTOR VITIVINICOLA

Las empresas del Sector del Vino
demandan personas trabajadoras con
conocimientos en Instalacion vy
mantenimiento de maquinaria vy
equipos de trabajo de bodega, y
Gestion de almacenes / Logistica, no

encontrandose entre la formacion que

Por tanto, se constata la necesidad de
que las personas trabajadoras del
Vitivinicola

Sector adquieran

conocimientos técnicos en
Instalacion y mantenimiento de
maquinaria y equipos de trabajo de

bodega; y Gestion de almacenes /

PAG.25

indican poseer las personas Logistica, a fin de mejorar su

trabajadoras encuestadas. Asimismo, empleabilidad.
las personas encuestadas destacan
poseer la siguiente formacion para el
desempeno de sus funciones:
Administracion, Prevencion de Riesgos
(PRL) vy Contabilidad vy

Finanzas; formacion que no ha sido

Laborales

priorizada entre las demandadas del

sector del vino.

S DE FORMACION Y EMPLE.
htre Formacion Profesiﬁn "“para el Empleo y
‘_'b "
cdices de insercion de ai&&s personas que han
e

do acciones formativasay W §

OTROS DAT

una relacion po'si
abilidad, al mejorar los

deinsercion/persona.

En el 2019, no se han programado._ntg"

Vitivinicola. “‘ :

las personas trabajadoras.
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SECTOR
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EL NUMERO DE ASALARIADOS/AS, TRABAJADORES/AS
OCUPADOS/AS, HA CRECIDO EN 400 PERSONAS MAS
DESDE EL 2016 AL 2019, AUNQUE NO SE HAYAN
CREADO NUEVAS EMPRESAS DEDICADAS A LA
ELABORACION DEL VINO (CNAE-1102)

LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE ELABORACION DEL
VINO (CNO 7707), ES LA OCUPACION VINCULADA AL
SECTOR DEL VINO CON MAYOR iNDICE DE
CONTRATACION

LAS PROFESIONES MAS DEMANDADAS POR LAS
EMPRESAS DEL SECTOR VITIVINICOLA SON:

OPERARIOS/AS, CON TECNICOS/AS
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS ADMINISTRATIVOS/AS, CON
EN OPERACIONES BASICAS DE CONOCIMIENTOS EN GESTION

BODEGA DOCUMENTAL DE PROCESOS

DE CONTROL EN BODEGA

TECNICOS/AS DE TECNICOS/AS EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, COMERCIALIZACION, CON
CON ESPECIALIDAD EN IDIOMAS Y CONOCIMIENTOS

AUTOMATISMO Y ELECTRONICA ESPECIFICOS DEL SECTOR Y
DE LOS PRODUCTOS
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EMPRENDIMIENTO
/ AUTOEMPLEO

NICHOS U OCUPACIONES DE NUEVA

EL EMPRENDIMIENTO CREACION:

EN EL SECTOR
VITIVINICOLA ES
LIMITADO, YA QUE, ES
UN SECTOR QUE
REQUIERE DE
INVERSION
ECONOMICA E
INFRAESTRUCTURA

Gestion integral de explotaciones
vitivinicolas de terceros

Gestion de
comercializaciéon de bodegas de pequena
dimensidén

Asesoramiento técnico y control
de produccién de manera externalizada,
de bodegas de pequena dimensidén

Agricultor/a de la vid,

dirigido principalmente a jovenes
EMPRENDEDOR/A,

QUE REQUIERE DE
CONOCIMIENTOS Elaboracion de productos

TECNICOS EN derivados del vino, como son; vermuts,
ENOLOGIA Y EN mistelas o vinagres de vino de calidad,
GESTION asi como aromatizados

EMPRESARIAL




PROPUESTAS DE MEJORA

DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL SECTOR

VITIVINICOLA

—
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DEBE PROGRAMARSE MAS
FORMACION
TRANSVERSAL Y
ESPECIFICA DEL SECTOR
DEL VINO, A TRAVES DE
LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, PUESTO QUE, SE
ADAPTA MEJOR A LAS
NECESIDADES Y
REALIDADES DEL SECTOR

"Para el sector vitivinicola si nos centramos siempre
desde el punto de vista téecnico, de Lo que es enologia
pues creo que habia una buena formacion profesional
que formaba de forma iddénea a los que son enologos
de bodega, entonces eso sé que ha desaparecido en
algunas escuelas, porque ha aparecido la licenciatura.
Y yo ahi pienso, que era suficiente con tener, porque
es mas necesario un grado de formacion profesional
para tener gente en bodega, mandos intermedios que
puedan llevar a cabo las tareas de campo de bodega, y
se ha quedado ese hueco vacio, porque el hueco de los
téecnicos superiores pues estaba cubierto ya con otros
perfiles, los ingenieros agronomos, quimicos y demas,
entonces creo que ahi la formacion profesional para lo
que es el trabajo, trabajo de lo que es bodega, para
mandos intermedios y también para viticultura para
campo pues se queda un poco cojo, con la
desaparicion de lo que era la formacion profesional.
Creo que en algun sitio se mantiene, pero yo creo que
las escuelas han cerrado el FP de enologia’.

Transcripcion literal. Expertol empresa del Sector del
Vino

ES NECESARIO, POTENCIAR UNA MAYOR OFERTA
FORMATIVA GRATUITA, QUE SE ADAPTE A LA
DISPONIBILIDAD Y NECESIDAD DEL ALUMNADO

"Si que creo que es bueno que sea impartida, que hay
cCursos que se imparten por personas que no tienen
ningun contacto con el sector, que sean profesionales
que esten en el dia a dia de cada materia, pues si es de
medio ambiente pues que sea de medio ambiente, si es
de riesgos laborales pues que sean personas que lleven
la gestion de riesgos laborales de alguna empresa o si
es de administraciéon o contabilidad pues igual que no
sean profesores que lo unico que hacen es eso ensenar,
porque ya han terminado un carrera y cojan unos libros
se lo estudian a fondo y lo transmitan. Creo que debe
ser con profesores que tengan experiencia en cada
ambito que imparten.”

Transcripcion literal. Expertol empresa del Sector del
Vino

LA FORMACION DEBE SER
IMPARTIDA POR
PROFESIONALES

CAPACITADOS Y CON

CONOCIMIENTOS EN EL

SECTOR VITIVINICOLA
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ES NECESARIO, PROMOVER LA
PARTICIPACION DE JOVENES
CASTELLANO-MANCHEGOS EN
LA FORMACION PROFESIONAL
RELACIONADA CON EL
SECTOR VITIVINICOLA, CON
LA INTENCION DE FAVORECER
SU INSERCION
LABORAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL EN EMPRESAS
DEL SECTOR DEL VINO

PAG.31

"Desde un tiempo a esta parte estamos viendo que
esta bajando el alumnado, porque no hay muchos
alumnos que quieran cursarle. Hay varios factores,
desde mi punto de vista es que hay mucha oferta
formativa no del sector vitivinicola si no que hay un
monton de ciclos formativos que los chicos pueden
cursar y a lo mejor éste les es menos atractivo a
pesar de que tenemos casi un 100% de
empleabilidad que casi todos nuestros alumnos que
titulan encuentran trabajo en un tiempo
relativamente corto, pero a lo mejor pues la
generacion esta pues no quieren trabajar tanto a lo
mejor en este sector y si trabajar en otro sectores
mas comodos."

Transcripcion literal. Formacion

Profesional

Experto en

DEBE REVISARSE LA PROGRAMACION DE LAS ACCIONES

FORMATIVAS OFERTADAS
LA OFERTA FORMATIVA

"En mi opinién, como punto a mejorar
quiza podria ser un reparto territorial de
esa formacion mas adecuado, por lo que
yo he podido ver, bien es cierto que en la
logica de la distribucion del territorio de
vinedo en Castilla-La Mancha, la
formacion esta muy localizada en la
provincia de Ciudad Real y hay bastante
también en Albacete, pero creo que hay
provincias como Cuenca y sobre todo la

de Toledo, que tiene una extension de
vinedo importante, y en proporcion tiene
mucha menos formacion localizada en
esos territorios.”

Transcripcion literal. Experto en

Formacion y Empleo

ANUALMENTE, A FIN DE AJUSTAR
A LAS DEMANDAS DEL SECTOR

DEBE PROMOVERSE UN MEJOR
REPARTO TERRITORIAL DE LA
FORMACION, PUESTO QUE,
ACTUALMENTE LA OFERTA
FORMATIVA DE FPE, TITULOS DE FP
Y CERTIFICADOS SE CONCENTRAN
PRINCIPALMENTE EN LAS
PROVINCIAS DE ALBACETE Y
CIUDAD REAL, AUNQUE CUENCA Y
SOBRE TODO TOLEDO DISPONEN DE
UNA EXTENSION DE VINEDO
IMPORTANTE Y DE EMPRESAS DEL
SECTOR, SIENDO NECESARIO, POR
TANTO, ACERCAR LA FORMACION A
ESTAS PROVINCIAS




PROPUESTAS DE MEJORA PAG.32

LOS CURRICULUMS
FORMATIVOS VINCULADOS . . - ,
A lo mejor respecto a lo teorico, ahi lo que se puede hacer

A LA FORMACION es adaptar un poco los curriculum, porque lo que yo como

alumna percibi en su momento y ahora como formadora en
PROFESIONAL Y la formacion profesional reglada hay curriculum que es

FORMAC|()N PROFESIONAL verdad que se han quedado un poco obsoletos o que han

perdido un poco la validez, entonces adaptarlo un poco

PARA todo a la realidad. Pero sobre todo eso, tener unos equipos
EL EMPLEO DEBEN que se ajusten a la realidad que actualmente pues no
estan.’

ADAPTARSE A LA REALIDAD
Y NECESIDADES DEL
SECTOR VITIVINICOLA

Transcripcion literal. Experto en Formacion Profesional

LA ADMINISTRACION Y LOS AGENTES SOCIALES DEBEN
PROMOVER LA COMUNICACION E INTERRELACION ENTRE
CENTROS DE FORMACION Y EMPRESAS A FIN DE AJUSTAR
LA OFERTA FORMATIVA A LAS NECESIDADES REALES DEL

SECTOR VITIVINICOLA

"Invertir en los centros formativos LA ADMINISTRACION DEBE
para que

podamos adaptarnos por ejemplo a lo que te INVERTIR EN LOS CENTROS

he comentado de la robotizacion, que FORMATIVOS DE

podamos adaptar nuestros equipos a esa FORMAClON PROFESIONAL QUE

robotizacion o comprar nuevos equipos para

que los chicos aprendan el centro lo que se IMPARTEN CICLOS

va a realizar posteriormente en la bodega RELACIONADOS CON EL SECTOR

VITIVINICOLA, A FIN DE

Transcripcion literal. Experto en Formacion ADAPTAR LA FORMACION A LOS

Profesional NUEVOS PROCESOS DE
INNOVACION Y ROBOTIZACION

realmente.”
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M.2 CARMEN SANCHEZ GARCIA, DIRECTORA TECNICO PROYECTO. CECAM CEOE-
CEPYME C-LM

LUCIA POZO ALONSO, TECNICO EXPERTO. CECAM CEOE-CEPYME C-LM

ELENA MONTES CALZADA,TECNICO EXPERTO. CECAM CEOE-CEPYME C-LM

JOSE JAVIER FERNANDEZ PINEL TECNICO CONSULTOR FINANCIERO/ANALISIS
DE DATOS. CECAM CEOE-CEPYME C-LM

MARIA DE LOS LLANO MARTINEZ VILLODRE, TECNICO PROVINCIAL.FEDA -
ALBACETE
MARIA ELENA RUBIO GUERRERO, TECNICO PROVINCIAL. FECIR - CIUDAD REAL

JAVIER GARCIA MERCHANTE, TECNICO PROVINCIAL. CEOE-CEPYME-CUENCA

MARTA SANZ MARTINEZ, TECNICO PROVINCIAL. CEOE-CEPYME-GUADALAJARA

MARIA TERESA ROMAN SANCHEZ-RUBIO, TECNICO PROVINCIAL. CEOE-CEPYME
FEDETO - TOLEDO

NURIA ESTHER NUNEZ CABRERA, CONSULTOR EXPERTO, PERSONAL INDEPENDIENTE
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