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FASE 1. Investigacion documental

Introduccién

Histéricamente se han otorgado funciones y papeles distintos a los hombres
y a las mujeres bajo el supuesto pretexto de las diferencias de género. A lo largo
de la historia, las sociedades se han fundamentado en las diferencias
anatémicas y fisioldgicas del sexo biolégico para asignar un conjunto de
caracteristicas, identidades y conductas, dando lugar a la construccion de
género. Esta construccion social del género ha afectado en todas las areas
econdmicas, politicas y sociales.

Una de las expresiones mas claras del género como construccion social se
encuentra en la divisién sexual del trabajo. En funcién del sexo se produjo un
reparto de tareas diferenciado, a las mujeres, a raiz de su capacidad bioloégica
de gestar y parir, se les asign6é el papel de los cuidados y se limitd sus
posibilidades de participar en el trabajo remunerado, y al hombre, se le encargd
de proveer a la familia de los recursos necesarios para su mantenimiento.

Esta division sexual del trabajo ha generado un legado de desigualdad para con
las mujeres, en todas sus esferas vitales. A pesar de que con el paso de los afios
se han producido importantes avances como su masiva incorporacion al
mercado de trabajo y su acceso a puestos de trabajo que en tiempos pasados
habrian sido impensables por considerarse tradicionalmente masculinos, la
realidad laboral del colectivo de mujeres es que hoy en dia su situacion esta
marcada por la precarizacién en sus condiciones de trabajo.

Muchas mujeres que se encuentran en “activo” en el mercado de trabajo realizan
labores y tareas significativamente diferentes de los que realizan los hombres.
En ciertos sectores ocupacionales se ha detectado que suelen ejercer tareas
peor calificadas y consideradas de menor responsabilidad, encontrando
restricciones en el acceso a puestos de toma de decision y directivos que son
reservados en su mayoria al género masculino. Estas diferencias de género se
reproducen también en muchos otros elementos del sistema, como es el acceso
a la formacién profesional para el empleo.

En ese sentido se produce una retroalimentacion de factores, pues no disponer
de un acceso equitativo a la formacién, y, por tanto, no lograr alcanzar una buena
formacion y re-actualizacion de los conocimientos, a menudo revierte en la
dificultad de crecer profesionalmente dentro de una empresa y de adquirir
puestos de responsabilidad en un futuro.

Por tanto, esta investigacion surge de la necesidad de investigar desde una
perspectiva de género la relacion que tienen las mujeres de Castilla-La Mancha
con la formacion, especialmente con la formacion profesional para el empleo. De
manera que, en esta linea, se descubran las posibles barreras, limitaciones,
formas de acceso, necesidades y demandas de cualificacion y preparacion,
dificultades de conciliacién, etcétera, que pueda estar sufriendo el colectivo en
la region.
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. Marco teérico
1.1 La construccion del sistema sexo - género

En todos los ambitos vitales, tanto profesionales, como sociales y familiares,
se han otorgado tradicionalmente funciones y papeles distintos a los hombres y
a las mujeres, bajo el supuesto pretexto de las diferencias de género. A lo largo
de la historia, las sociedades se han fundamentado en las diferencias
anatémicas y fisioldgicas del sexo biolégico para asignar un conjunto de
caracteristicas, identidades y conductas, dando lugar a la construccion de
género (Blanco, 2012). Bajo las teorias de Gayle Rubin, las autoras Meynen y
Vargas (1991, en Vazquez-lundez, De la Garza-cienfuegos, Armendaris
martinez, Macias-maldonado, 2016) definen el sistema sexo/género como “el
conjunto de actitudes mediante las cuales la sociedad transforma la sexualidad
biolégica en productos de actividad humana y a través de la cual estas
necesidades son satisfechas...”.

La construccién de género ha producido un sinfin de estereotipos a raiz de las
diferencias originadas bajo la “justificacidon” biolégica. Cabe destacar que la
construccion de género se ha desarrollado bajo una sociedad patriarcal donde
las mujeres se encontraban bajo la subordinacion de los hombres (Blanco, 2012),
por lo que cabria esperar que dichas diferencias de género se utilizaran para
perjudicar y oprimir a las mujeres. En palabras de Jauregui de Gainza (1992:
241, en Vazquez-lundez et al., 2016) “las diferencias naturales marcadas por la
fisiologia y la anatomia femenina y masculina han sido distorsionadas y dado
lugar a discriminaciones sociales que perjudican, marginan y oprimen a la mujer”.

Desde el momento del nacimiento y en funcion del sexo se asignan a las
personas su género correspondiente, el cual agrupa un conjunto de atribuciones
como formas de pensar y sentir, formas de relacionarse, habilidades y destrezas,
papeles y roles a desempefiar en las distintas esferas de la vida, todo ello
construido socialmente (Blanco, 2012). En palabras de Blanco (2012): “como
resultado de este proceso algunas acciones, por ejemplo, coser o reparar un
motor, la forma de vestir, los colores de una corbata o unos lazos, las emociones,
llorar o enfurecerse, etc. tienen distinto valor en funcién de si son realizadas por
un hombre o por una mujer. Y esta desigualdad se manifiesta en todas las
dimensiones de la vida, tanto individual-privada como econdomica, politica y
social”.

Por tanto, es importante tener presente el concepto de género a lo largo del
estudio, pues es un recurso conceptual fundamental para poder analizar y
comprender el alcance y el significado de muchas de las discriminaciones
sexistas que hoy dia se producen entre mujeres y hombres, en todos los
espacios vitales, asi como para desenmascarar la pretendida base “natural” de
la jerarquizacion y subordinacion en el trato que reciben las mujeres respecto de
los hombres (Blanco, 2012).

A pesar de esta clara discriminacion a raiz del género, la Constitucion de 1978,
establece en su articulo 14 que: “los esparioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social’.
Segun la presente, todos los espanoles son iguales ante la ley, por tanto, todos
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tienen derecho a poder acceder, unas y otros, equitativamente, y sin distincién
alguna, a las mismas oportunidades y participar a su vez plenamente en las
diferentes esferas vitales. No obstante, muchos estudios confirman una realidad
diferente, las mujeres siempre han estado en una situacién de desventaja tanto
en areas economicas, como politicas y sociales.

1.2 Discriminacion de género en el mercado de trabajo

Segun Amorés (2000: 257, en Blanco, 2012), una de las expresiones mas
claras del género como construccién social se encuentra en la division sexual
del trabajo. A lo largo de la historia se ha producido un reparto de tareas
diferenciado en funcion del sexo. A las mujeres, a raiz de su capacidad biolégica
de gestar y parir, se les asigno el papel de los cuidados y se limitd sus
posibilidades de participar en el trabajo remunerado, convirtiéndola en
econdmicamente dependiente de los hombres, mientras que al hombre se le
encargd de proveer a la familia de los recursos necesarios para su
mantenimiento (Blanco, 2012). Asi, las diferencias bioldgicas entre hombres y
mujeres pasan a ser la justificacion de la division sexual del trabajo (Astelarra,
2005), asignando a los hombres el papel “productivo” y a las mujeres el
“reproductivo” (Blanco, 2012).

Estas diferencias de género producidas en el mercado de trabajo se han ido
heredando afo tras ano, por ello, pese a que en las ultimas décadas se han
producido importantes cambios con la incorporacion masiva de la mujer al
mercado de trabajo y con su acceso a puestos de trabajo que en tiempos
pasados habrian sido impensables por considerarse tradicionalmente
masculinos, la realidad laboral del colectivo de mujeres estd marcada por la
precarizacion en las condiciones de trabajo y la discriminacion respecto al
hombre en diversos aspectos.

Tal y como se contrastaran con datos oficiales mas adelante, muchas mujeres
que se encuentran en “activo” en el mercado de trabajo realizan labores y tareas
significativamente diferentes de los que realizan los hombres (Parra, 2001). En
ciertos sectores ocupacionales se ha detectado que suelen ejercer tareas peor
calificadas y consideradas de menor responsabilidad, encontrando restricciones
en el acceso a puestos de toma de decision y directivos que son reservados en
su mayoria al género masculino (Parra, 2001).

Uno de los factores discriminatorios que mas incide en la creacion de estas
barreras es el permanente conflicto entre los roles familiares y el rol de
trabajadora que sufren las mujeres a raiz de su incorporacion al mercado de
trabajo, momento en el que asumieron la doble jornada (o doble esfera)
(Fernandez, 2014). El rol de trabajadora sumado al rol de madre ha configurado
un contexto complejo que dificulta la puesta en marcha de sus propias
inquietudes (Fernandez, 2014). En la mayoria de los casos, se produce la
renuncia de un porcentaje de mujeres brillantes a la carrera profesional cuando
ésta entra en conflicto con la vida personal, ademas de la renuncia a la formacion
continua si no se dispone de apoyo social y de ayudas ad hoc (Sabater, 2014).

Estas barreras y muchos otros obstaculos profesionales a los que deben
enfrentarse diariamente las mujeres han sido investigados a lo largo de la
historia. El término barreras profesionales o barreras relativas a la carrera (career
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related barriers) ha sido definido como “eventos o condiciones, ya sean de la
persona o de su ambiente, que dificultan el proceso de desarrollo profesional”
(Swanson y Woitke, 1997: 446, en Suarez, 2008).

En las préximas lineas se esbozan los factores discriminatorios mas
significativos que se producen y re-producen en el mercado laboral dando lugar
a un desigual acceso de oportunidades (Campbell, R. y Stanley L.1997). Analizar
previamente la situacién en el mercado de trabajo es imprescindible por las
estrechas vinculaciones que la formacion tiene con este, pues muchas de estas
barreras, al proceder de diferencias originadas tras la construccién de los
géneros, calan en todas las areas profesionales y vitales.

a) Ladiscriminacién en el acceso al empleo

Hay mas mujeres desempleadas que hombres. Este es uno de los
indicadores que muestran la discriminacion de género que se produce en el
mercado de trabajo. Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en
Espafia, en 2018, la tasa de paro de las mujeres se encuentra 3,39 puntos por
encima de la tasa correspondiente a la de los hombres, igualmente, la tasa de
empleo muestra que hay mas hombres que mujeres trabajando, en el ultimo
trimestre de 2018, la tasa de empleo de los hombres era de 11,7 puntos por
encima de la tasa de empleo del colectivo de mujeres (tabla 1). La misma
tendencia se aprecia en Castilla-La Mancha, donde la diferencia es incluso
mayor que en las cifras estatales, siendo la tasa de paro de las mujeres superior
en 9,67 puntos con respecto a la tasa de los hombres (tabla 1).

TABLA 1. PRINCIPALES INDICADORES QUE MUESTRAN LA DISCRIMINACION
DE GENERO EN EL EMPLEO EN ESPARNA Y CASTILLA-LA MANCHA (2018 T4)

ESPANA CASTILLA-LA MANCHA

Tasa de actividad 53,08 64,45 52,18 65,92
Tasa de paro 16,26 12,87 21,56 11,89
Tasa de empleo 44 45 56,15 40,93 58,08

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto
Nacional de Estadistica (2018)

b) La segregacion ocupacional

La segregacion ocupacional (Wirth, 2002) se produce cuando existe una
clara distincion entre los sectores de actividad y los puestos de trabajo ocupados
por hombres y mujeres. Dicha segregacion es horizontal cuando las mujeres se
concentran en un numero reducido de profesiones o sectores de actividad.
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Como se puede apreciar en la siguiente tabla, los datos revelan la existencia de
empleos “de hombres” y “de mujeres”, pues no se distribuyen de idéntica manera
en los diferentes sectores de la economia. De no existir segregacion, la
proporcion de mujeres en cada ocupacion deberia ser similar al de los hombres,
pero lejos de la realidad, en ciertas ocupaciones como “directores y gerentes”,
“artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion” y “operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores”
predominan los hombres. Mientras que en ocupaciones destinadas al cuidado
personal (“trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion
y vendedores”) y a la administracion (“empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina”) predominan las mujeres. Cabe destacar que dicha
tendencia es similar a nivel estatal como regional.

TABLA 2. NUMERO DE OCUPADOS Y OCUPADAS POR GENERO Y TIPO DE
OCUPACION EN ESPANA Y CASTILLA-LA MANCHA (2018 T4)

1 Directores y gerentes 260,11 547,0 6,9 18,0

2 Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

3 Técnicos; profesionales de apoyo 790,1 1.305,7 27,2 42,0

4 Empleados contables, administrativos

2.006,5 1.578,7 67,7 51,6

.. 1.348,7 660,8 47,0 27,0
y otros empleados de oficina
5 Trabajadores de los servicios de

restauracion, personales, proteccion y 2.595,7 1.719,7 109,2 74,9
vendedores

6 Tr’abajadores cualificados en el sector 84 1 362,8 34 29,0
agricola, ganadero, forestal y pesquero
7 Artesanos y trabajadores cualificados

de las |nd.l£str|as manufactureras y la 1576 2.002,9 10,7 115,4
construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria)

8 Operador.es d.e instalaciones y 190,1 1.292,9 8,4 66,3
magquinaria, y montadores

9 Ocupaciones elementales 1.465,2 1.081,6 61,7 55,6

0 Ocupaciones militares 13,4 101,1 0,5 7,5

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (2018)
c) La segregacion vertical (Techo de Cristal)

La segregacion vertical afecta al plano jerarquico y se produce cuando los
empleos femeninos se concentran en las escalas inferiores, impidiendo la
representacion igualitaria de hombres y mujeres en puestos de poder, lo que da
lugar a lo que se conoce como Techo de Cristal (Van Vianeny Fischer, 2002):
una barrera invisible que se encuentran muchas mujeres en el acceso a los

' Unidades: miles de personas.
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puestos mas altos de la jerarquia de las organizaciones (Hymowitz y Schellhardt,
1986).

Tal y como se aprecia en la tabla anterior (tabla 3), las mujeres tienen poca
representacion en cargos de decision, tanto a nivel estatal como en Castilla-La
Mancha, pues hay mayor proporcion de hombres que de mujeres en la categoria
“directores y gerentes”.

Algunas investigaciones manifiestan que hasta las mujeres mas preparadas que
han tenido el privilegio de acceder a una profesion con estatus y reconocimiento
social, se estancan y encuentran barreras en la promocioén de su carrera.

El informe “La mujer en la gestion empresarial: cobrando impulso” publicado por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015, en Martinez, 2015) reflejo
que, si la situacion actual no cambiaba, costaria entre 100 y 200 afios lograr la
paridad en los puestos ejecutivos de las grandes empresas (OIT, 2015, en
Martinez, 2015). Segun este informe, menos del 5% de la cuspide de las
principales empresas del mundo esta ocupada por mujeres (Martinez, 2015).

Por otro lado, segun los resultados de una encuesta elaborada por 'ESADE
Gender Monitor', donde se midié el equilibrio de género en la empresa, casi un
46% de las mujeres directivas encuestadas percibié en 2018 barreras de género
en su empresa. Ademas, el 60,80% de las mujeres directivas encuestadas
afirmaron la existencia de un trato desigual a favor del hombre para ocupar
puestos de alta responsabilidad en las organizaciones.

d) Ladiscriminacion salarial (brecha salarial)

Las mujeres ganan menos que los hombres por hacer el mismo trabajo.
En el ano 2017, segun datos de la Encuesta de Estructura Salarial del Instituto
Nacional de Estadistica, las cifras oscilaban entre los 20.607 euros de media que
ganaba una mujer, frente a los 26.391 euros de media que ganaba un hombre
(tabla 4). Concretamente en Castilla-La Mancha, la brecha salarial en 2018 fue
del 26%, lo que supone que las mujeres ganaron de media 4.657,7€ menos que
los hombres (CCOO, 2018).

TABLA 3. PRINCIPALES INDICADORES QUE MUESTRAN LA BRECHA SALARIAL EN
ESPANA (2017)

= arable 1 hujores | Hombres

Salario a tiempo completo 25.416,75 28.716,71
Salario medio bruto 20.607,85 26.391,84
Salario mediano 17.214,60 21.970,34

Salario mas frecuente 13.518,63 17.501,52
Salario a tiempo parcial 10.409,96 11.279,92

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta de Estructura Salarial del Instituto
Nacional de Estadistica (2017)
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e) Autodiscriminacion

Los estereotipos de género han sido asumidos e interiorizados por las
propias mujeres (Torres, 2016). El colectivo de las mujeres reproduce, en sus
propias ambiciones y actitudes, las posturas androcéntricas socialmente
aceptadas (Torres, 2016). Muchas asumen con normalidad aspectos como la
doble esfera; su preparacion para puestos de trabajo feminizados; su eleccion
de formaciones consideradas tradicionalmente para mujeres; y consideran a su
vez que los puestos de mayor prestigio, de mas responsabilidad y de mejor
remuneracién econémica no les corresponde.

La perseverancia del techo de cristal queda demostrada en muchas
investigaciones que constatan continuamente la dificultad de su eliminacion
(Sarrié, Barbera, Ramos y Candela, 2002) y la creciente auto marginacion de las
mujeres de los puestos directivos y de toma de decisiones (Lara, 2007).

A todo ello hay que sumar el desgaste fisico y psicolégico (Luque, 2008, en
Donoso et al., 2013), y la desmotivacién que las mujeres van acumulando al
comprobar las dificultades y barreras que la sociedad les impone.

f) Ladiscriminacion en el acceso a oportunidades: la formacion

Las mujeres tienen menos acceso a las oportunidades que aumentan la
productividad, como en la formacion profesional en el empleo. Segun un informe
de CCOO elaborado en 2018 denominado “13 datos que explican la participacion
de las mujeres en formacion para el empleo”, donde se analizan las
caracteristicas de la participacion femenina en formacion a lo largo de la vida a
partir de datos de la Union Europea y de la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo, la participacién de las mujeres espafolas en formacién a lo largo
de la vida es inferior en un 25% a la media europea, ademas, las empresas
financian la formacion de los hombres en mayor medida que la de las mujeres vy,
a pesar del aumento de mujeres en el mercado de trabajo espafiol, no se ha
incrementado el numero de participantes mujeres en formacién para el empleo.

No disponer de un acceso equitativo a la formacion, y, por tanto, no lograr
alcanzar una buena formaciéon y re-actualizacion de los conocimientos, a
menudo revierte en la dificultad de crecer profesionalmente dentro de una
empresa y de adquirir puestos de responsabilidad en un futuro.

El proximo apartado se reserva especificamente para detallar y analizar estas
diferencias de género producidas tanto en Espafia como en Castilla-La Mancha
en la Formacion Profesional para el empleo.

Il. La situacion de las mujeres en la Formacion Profesional para el
Empleo

2.1 Punto de partida: mujeres y formacion

En el siglo XVIII existia un modelo de educacion separada y diferenciada
segun género (Garcia, 2012). Como hombres y mujeres desempefaban tareas
y papeles distintos en la sociedad, los procesos educativos estaban dirigidos a
los nifios, por el contrario, las nifias eran instruidas principalmente para rezar y
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aprender las tareas domeésticas (Garcia, 2012). Las mujeres tenian restringida la
educacién que recibian los hombres porque se consideraba que no necesitaban
aprender cuestiones que no estuvieran relacionadas con la funcion social de
cuidado doméstico que les habia sido asignada bajo el pretexto del género
(Monserrat, 2013).

No fue hasta los afios 1945 y 1975, cuando se produjo el inicio del acceso
generalizado de las mujeres, tanto al sistema escolar como laboral, aunque en
condiciones todavia desiguales respecto a los hombres (Garcia, 2012;
Monserrat, 2013). Fue en 1990 cuando la LOGSE reconocio la igualdad efectiva
y no discriminatoria entre mujeres y hombres en Espafa (Garcia, 2012,
Monserrat, 2013).

Hoy en dia las mujeres han logrado alcanzar altos niveles formativos, como se
puede observar en la siguiente tabla, hay mas mujeres (39,8%) que tienen
formacion en educacion superior (nivel 5 al 8) que hombres (34,6%) en 2018 en
Espana.

TABLA 4. NIVEL DE FORMACION DE POBLACION ADULTA (DE 25 A 64
ANOS) SEGUN SEXO EN ESPANA EN 2018

Primera etapa de educacion secundaria e 37,0 42,8
inferior (nivel 0-2)

22 etapa de educacién secundaria y educacion 23,1 22,6
postsecundaria no superior (nivel 3-4)

Educacién superior (incluye doctorado) (nivel

5g 398 34,6

Fuente: Estadisticas de Educacién y Formacion. Eurostat, en INE (2018)

No obstante, todavia quedan resquicios de ese reciente legado en materia
formativa, en aspectos como la eleccion de la trayectoria profesional, pues
muchas mujeres continuan eligiendo estudios considerados tipicamente
femeninos, y, en otras cuestiones, como el dificil acceso de las mujeres a la
formacion una vez han comenzado a trabajar. Como se indicaba anteriormente,
consecuencia de la multiplicidad de roles que tiene que ir desarrollando dia a
dia, un obstaculo a la hora de tener facilidades para pasar por ciertos periodos
de formacion y actualizacion de conocimientos en pro de su crecimiento
profesional.

Segun datos de Eurostat, (en CCOO, 2018) la participacién de las mujeres
espafolas en formacion a lo largo de la vida en 2016 fue inferior en un 25% a la
media europea. En el siguiente grafico se puede apreciar que, el % de mujeres
de 25 a 54 anos en Espafa que realizan un aprendizaje “no-formal”, categoria a
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la que pertenece la mayoria de la formacidn que se hace en las empresas, es
inferior a la media europea (EU15) desde el afio 2013 hasta el 2018.

GRAFICO 1. % DE MUJERES (DE 25 A 54 ANOS) QUE HAN
PARTICIPADO EN APRENDIZAJE (NO FORMAL) EN
ESPANA Y EN LA UNION EUROPEA (2012-2018)

11,3 11,4 11,3 11,4 11,5 11,6
9,9 \Ay ¢ g ¢ ¢ ¢
92 /\’ 8,8
- 7,9
7,5 7,7 73 ’
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
== European Union (EU15) Spain

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat (2018)

Estos datos demuestran la importancia de indagar y analizar en profundidad la
situacion de la mujer en la formacién profesional para el empleo, con la finalidad
de detectar posibles irregularidades y desigualdades, y establecer a posteriori
los frenos correspondientes.

Para ello, se hace necesario previamente realizar una breve contextualizacion
sobre qué es la formacion profesional para el empleo, el marco normativo bajo
el que esta siendo regulado, los principios que persigue y los distintos tipos que
en la actualidad agrupa.

2.2 ;Qué es la Formacion Profesional para el Empleo?

En Espana, la Formacién Profesional se compone de dos sistemas
diferenciados. Por un lado, la Formacién Profesional del Sistema Educativo (o
formacion reglada), que depende del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
y de las Comunidades Auténomas, y, por otro lado, la Formacion Profesional
para el Empleo (o formacion no reglada), vinculado al Ministerio de empleo y
Seguridad Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y de
las Comunidades Autbnomas.

La Formacion Profesional para el Empleo (o en adelante FPE), se enmarca en
el Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional (FUNDAE,
2018). Es un sistema formativo dirigido tanto a personas ocupadas como en
situacion de desempleo, y tiene como finalidad mejorar las competencias
profesionales e itinerarios de empleo y formacién de los trabajadores; mejorar la
empleabilidad de trabajadores con mayores dificultades; acreditar las
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competencias adquiridas por formacion o experiencia; y promover la disminucion
de la brecha digital existente garantizando el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (FUNDAE, 2018).

El marco normativo regulador del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo se refleja en la Imagen 1. La normativa reguladora esta compuesta por
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula la planificacion y financiacion de
la Formacién Profesional para el Empleo; la programacion y ejecuciéon de la
formacion; el control de la formacion y el régimen sancionador; el sistema de
informacion, la evaluacion y la calidad y la gobernanza del sistema. Por otro lado,
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, regula la Formacion programada por las
empresas y establece su aplicacién a las acciones formativas que se inicien a
partir del 1 de enero de 2018.

Imagen 1. Marco normativo de la Formacién Profesional para el Empleo (FPE)

Fuente: Informe anual 2018. Formacién en las empresas en Castilla-La Mancha,
de FUNDAE

Los principios del sistema de Formacion para el Empleo son (FUNDAE, 2018):

- Negociacidn colectiva y dialogo social, con la participacion de los agentes
sociales en: diseno, planificacion, control, seguimiento y evaluacion.

- Anticipacion a los requerimientos y cambios del mercado.

- Estabilidad en la planificacion estratégica: inversion en recursos
formativos.

- Calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

- Medicion del impacto y mejora continua, refuerzo del seguimiento y
control. Evaluacion permanente en todas las etapas del proceso
formativo; instrumentos que cuenten con la presencia de la Administracion
y de las organizaciones empresariales y sindicales.
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- Derecho individual y garantia de igualdad en el acceso a trabajadores,
empresas y autbnomos.

- Unidad de caja de la cuota de Formacion Profesional gestionada en
régimen de concurrencia competitiva.

- Coordinacién y cooperacién interadministrativa: flexibilidad y optimizacién
de recursos.

- Impulso a la formacién programada por la empresa con participacién de
la RLT.

Existen diferentes tipos de Formacion Profesional para el Empleo (FUNDAE,
2018):

- Formacién programada (bonificada) por las empresas para sus
trabajadores.

- Formacién ofrecida por las administraciones para trabajadores ocupados.

- Formacion ofrecida por las administraciones para personas en situacion
de desempleo.

- Oftras iniciativas:
v' permisos individuales de formacion (PIF)
v' formacion en alternancia con el empleo
v' formacion de los empleados publicos
v

formacion privada para la obtencion de certificados de
profesionalidad

<

formacion de las personas en situacion de privacion de libertad
v' formacion de los militares de tropa y marineria.

2.3 Diferencias de género en la Formacion Profesional para el
Empleo

En los siguientes apartados se presenta el estado actual de la mujer en la
formacion profesional para el empleo y, dentro de esta, en la formacién
bonificada de las empresas.

2.3.1 En la Formacién Profesional para el Empleo

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en 2018, en Espania, el
% de mujeres que realizan cursos de formacion profesional para el empleo es
ligeramente superior (54%), al % de hombre (46%) (tabla 5).

Ademas, la poblacion sigue eligiendo formacion en areas asignadas
tradicionalmente a cada uno de los géneros. Las mujeres suelen realizar
formaciones no regladas en educacion, y salud y servicios sociales, mientras que
los hombres eligen areas como las TIC y la mecanica y la electrénica, industria
y construccion (tabla 5).
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TABLA 5. % DE POBLACION DE 16 Y MAS ANOS QUE CURSA
ESTUDIOS NO REGLADOS POR AMBITO FORMATIVO Y SEXO EN

ESPANA (2018)
Hombres Mujeres

00 Formacion general, formacion

basica de adultos y habilidades 6,8% 7,7%
personales
01 Educacién 3,9% 8,4%
02 Artes, humanidades y lenguas 22, 7% 27,8%
03 Ciencias sociales, periodismo y o o
documentacién 1.4% 1.1%
04 Negocios, administracion y o o
derecho 13,0% 13,8%
05 Ciencias naturales, quimicas, o o
fisicas y matematicas 1.8% 1.9%
06 Tecnologias de la informacion y 8 o
las comunicaciones (TIC) 10,0% 6,5%
07 Mecanica, electronica y otra
formacion técnica; industria y 9,1% 1,7%
construccion
08 Agricultura, ganaderia, pesca, G 7
silvicultura y veterinaria 1.2% 0.8%
09 Salud y servicios sociales 8,5% 16,3%
10 Servicios 19.2% 11,8%
99 Sectores desconocidos 0 no o o
especificados 2,5% 2,1%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2018)

En la siguiente tabla se puede apreciar la poblacién total por edad y sexo que ha
realizado cursos no reglados segun ambito formativo en Espafia. Como dato
significativo a destacar es que tanto en hombres como en mujeres el intervalo de
edad que ha realizado un mayor numero de formaciones no regladas es entre 35
y 44 anos. Otro dato para resaltar es que la formacion mas recurrente tanto para
hombres como para mujeres, en todos los estratos de edad es: Formacion
general, formacion basica de adultos y habilidades personales.

El segundo espacio formativo mas popular elegido para realizar formaciéon no
reglada por hombres es el de mecanica, electronica y otra formacién técnica;
industria y construccion, esta eleccidon es la mas comun en todos los estratos de
edad. Sin embargo, para las mujeres si se atisban ciertas diferencias a medida
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que cumplen afos. Para ellas, el segundo espacio formativo mas popular en el
estrato de 16 a 24 anos es la educacion. De los 25 a los 34 afios se deciden por
formacion en salud y servicios sociales, de los 35 a los 54 afos prefieren
formaciones relacionadas con los negocios, administracion y derecho, y en el
ultimo segmento de edad, de nuevo se decantan por formaciones no regladas
relacionadas con temas de salud y servicios sociales.

TABLA 6. POBLAQION DE 16 Y MAS ANOS QUE CURSA ESTUDIOS NO
REGLADOS POR AMBITO FORMATIVO, SEXO Y EDAD EN ESPANA? (2018)

1624 2534 3544 4554 oY 1624 2534 3544 4554 oY
Total 204,0 282,2 327,4 258,0 153,6 238,2 293,3 3753 286,5 237,0
00 Formacion
general, formacion
basica de adultosy 151,7 80,3 78,5 83,3 633 177,5 545 64,9 80,0 1041
habilidades
personales
01 Educacion 4,0 15,8 17,6 7.1 4,3 16,9 36,4 388 265 245
02 Artes,
humanidadesy 3,7 20,3 11,5 8,1 8,0 3,9 175 293 129 16,3
lenguas
03 Ciencias
sociales,
periodismo y
documentacién
04 Negocios,
administraciony 10,3 36,4 589 446 121 132 614 891 649 227
derecho
05 Ciencias
naturales,
quimicas, fisicas y
matematicas
06 Tecnologias de
la informacion y las
comunicaciones
(TIC)
07 Mecanica,
electrénica y otra
formacioén técnica; 12,3 43,0 64,0 52,3 28,4 1,5 5,1 7,5 6,4 1,8
industria y
construccion
08 Agricultura,
ganaderia, pesca,
silvicultura 'y
veterinaria
_09Saludy 5, 515 46 172 194 135 620 661 591 439
servicios sociales
10 Servicios 6,8 10,8 17,5 7,9 4,0 7.9 13,1 15,4 6,7 3,6
99 Sectores
desconocidosono 0,7 0,8 .. 1,4 0,5 0,4 0,4 6,2 0,3 2,1
especificados

0,8 14,3 3,0 6,2 4,6 2,0 16,0 176 93 8,7

1,7 13,6 15,6 15,6 3,1 0,9 17,9 264 12,7 7,1

B8 25,2 30,1 9,8 1,5 0,7 8,7 12,8 6,2 1,3

1,4 0,5 6,0 4,3 4,6 . 0,3 1,1 1,6 0,9

2 Unidad: en miles de personas.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2018)

En el caso de Castilla-La Mancha, el % de mujeres que realizan cursos de
formacion profesional para el empleo se encuentra un punto porcentual por
encima del % estatal (55%) (INE, 2018).

Por otro lado, se incrementa el % de mujeres que escogen realizar artes,
humanidades y lenguas, y en el resto de las areas sigue la misma tendencia que
a nivel nacional.

TABLA 7. % DE POBLACION DE 16 Y MAS ANO'S QUE
CURSA ESTUDIOS NO REGLADOS POR AMBITO
FORMATIVO Y SEXO EN CASTILLA-LA MANCHA (2018)

Hombres Mujeres

00 Formacion general, formacion

basica de adultos y habilidades 7,3% 8,4%
personales

01 Educacién 6% 12,3%

02 Artes, humanidades y lenguas 18,1% 25,7%

03 Ciencias sociales, periodismo y o o

documentacién 0.6% 1,5%

04 Negocios, administracion y 11.4% 13.3%
derecho

05 Ciencias naturales, quimicas,

o o,
fisicas y matematicas 3.3% 1.2%
06 Tecnologias de la informacion y o o
las comunicaciones (TIC) S 1.7%
07 Mecanica, electronica y otra
formacion técnica; industria y 9,8% 0,4%
construccion
08 Agrlcultl_Jrg, ganaderia, pesca, 2.7% 0.9%
silvicultura y veterinaria
09 Salud y servicios sociales 6,1% 22,5%
10 Servicios 22,2% 11,7%
99 Sectores desconocidos 0 no o o
especificados 4% 0.4%
TOTAL 100% 100%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2018)

Cuando se trata de poblacién ocupada, el % segun sexo de la poblacion que
recibe formacion no reglada se equipara a un 50% (mujeres), 50% (hombres).
Entre los motivos para realizar la formacién no reglada, se alza como el principal
entre hombres y mujeres la formacion debido a un interés personal. Por otro lado,
una diferencia significativa que se aprecia en la grafica 2, es que las mujeres
ocupadas dan mas peso que los hombres al motivo “proporcionar formacion
relacionada con un posible futuro”.
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TABLA 8. POBLACION OCUPADA DE 16 Y MAS ANOS QUE
CURSA ESTUDIOS NO REGLADOS SEGUN PESO DE
RAZON Y SEXO EN CASTILLA-LA MANCHA?® (2018)

Hombres Mujeres

Proporcionar formacién no

relacionada con su trabajo 23,6 20,2
(interés personal)

Proporcionar formacién no

relacionada con su trabajo 4,3 8,1
(interés personal)

Proporcionar formacién no

relacionada con su trabajo 2,5 2,6
(interés personal)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2018)

GRAFICA 2. POBLACION OCUPADA DE 16 Y
MAS ANOS QUE CURSA ESTUDIOS NO
REGLADOS SEGUN RAZON Y SEXO EN
CASTILLA-LA MANCHA (2018)

Proporcionar formacién no relacionada

o (interd 49%
con su trabajo (interés personal)

Proporcionar formacién relacionada con

- 35%
un posible empleo futuro

Proporcionar formacién relacionada con

54%
su empleo actual

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombres ™ Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir del Instituto Nacional de Estadistica (2018)

Para finalizar el apartado, se presentan a continuacion datos sobre los
participantes formados en acciones dirigidas prioritariamente a
desempleados/as.

En la siguiente tabla se puede apreciar que el % de mujeres que participa en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados/as es mayor
(51,9) que el % de los hombres (48,1). Esta cifra es muy similar a la
proporcionada en Castilla-La Mancha.

3 Unidad: miles de personas.
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TABLA 9. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PARTICIPANTES
FORMADOS EN ACCIONES DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
DESEMPLEADOS/AS POR SEXO EN 2017

TOTAL Hombres Mujeres

TOTAL 194.466 48,1 51,9

Andalucia 1.233 73,4 26,6

Aragén 2.549 57,3 42,7

Asturias (Principzijdo) 2 344 68.4 316
A ; ,

Balears (llles) 7.517 453 54,7

Canarias 13.044 40,7 59,3

Cantabria 3.894 54,3 45,7

Castilla y Ledn 7.531 54,3 457

Castilla-La Mancha 7.165 48,9 51,1

Cataluia 77.253 422 57,8

Com. Valenciana 6.451 55,0 45,0

Extremadura 5.954 42,7 57,3

Galicia 2.116 58,1 41,9

Madrid (Com. de) 20.279 55,1 449

Murcia (Region de) 8.046 55,5 445

Navarra (Com. Fc:jr:; 5150 565 43,5

Pais Vasco 21.936 54,7 45,3

Rioja (La) 309 49,8 50,2

Ceuta 356 57,6 424

Melilla 1.339 28,5 71,5

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2019)
2.3.2 En la formacién de las empresas

Los principales resultados recabados en este apartado pertenecen a
diversas fuentes secundarias oficiales. Al banco de datos estadisticos ofrecidos
por FUNDAE, en el apartado de su pagina web denominado “datos a dia de hoy”.

Al ultimo informe elaborado por FUNDAE en 2018, dedicado al analisis de la
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral de Castilla-La
Mancha. Este informe, junto con otros asociados a cada una de las comunidades
auténomas, se enmarcan, a su vez, en el informe nacional Formacion en las
empresas. Informe anual 2018.

Al informe Mujer y formacién para el empleo elaborado por FUNDAE en 2019,
donde se incluyen datos de 2017 y algunos provisionales de 2018 en relacion a
la situacién de la mujer en la formacion bonificada por empresas en Espafa.

En el afio 2018, se han formado en Espana, en el ambito de la empresa
1.955.716 mujeres de un total de 4.416.502 (44,2%). Aunque la participacion de

Documento de sintesis PE/2019/09 19
Diagnostico sobre el acceso y las necesidades de las mujeres en la Formacién Profesional
para el Empleo




la mujer ha aumentado respecto a 2017, estd aun por debajo de su
representacion en las empresas.

Concretamente, en Castilla-La Mancha, y a diferencia de lo que se atisbaba en
los datos globales, la proporcién de mujeres en la formacién de las empresas:
36,7%, esta 7,6 puntos porcentuales por debajo de la participacion femenina
media en el conjunto del pais: 44,3% (imagen 2).

Imagen 2. % de participacion de mujeres en la formacién de empresas segun
CCAA y dato estatal (2018)

Fuente: Informe anual 2018. Formacion en las empresas en Castilla-La Mancha, de
FUNDAE

En la imagen 3, se puede apreciar el % de participacion en acciones formativas
programadas por las empresas segun género a nivel nacional y regional. El dato
mas relevante a efectos de esta investigacion es que en Castilla-La Mancha un
63,3% de los trabajadores formados bajo este sistema son hombres frente a un
36,7% de mujeres (Imagen 3).

La diferencia entre mujeres y hombres a nivel regional es de 27 puntos
porcentuales, mientras que a nivel nacional la diferencia es inferior (11,4). Por
tanto, en Castilla-La Mancha se esta produciendo una situacion todavia mas
desigual para las mujeres en el acceso a formacién en las empresas.
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Imagen 3. % trabajadores/as formados/as segun género en Castilla-La Mancha
y en Espana (2018)

Fuente: Informe anual 2018. Formacion en las empresas en Castilla-La Mancha, de
FUNDAE

En cuanto a los Permisos Individuales de Formacion (PIF), es decir los permisos
retribuidos y autorizados por las empresas a una persona trabajadora, para la
realizacion de un curso dirigido a la obtencién de un titulo oficial, un 67% de los
trabajadores que fueron beneficiarios de este sistema formativo fueron hombres,
mientras que solo un 33% fueron mujeres. A su vez, son los hombres quienes
han podido disfrutar de un mayor numero de horas de permiso, de media
dispusieron de 93 horas frente a las 88 horas que disfrutaron las mujeres
(Imagen 4)

Imagen 4. Beneficiarios de PIF y duracién media de los permisos segun género

en Castilla-La Mancha (2018)

Fuente: Informe anual 2018. Formacién en las empresas en Castilla-La Mancha, de
FUNDAE
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Segun Fundae (2018), el perfil que suele beneficiarse de este permiso formativo
es: “Hombre, de entre 36 y 45 afios, con estudios terciarios, y técnico ocupado
en el sector “otros servicios*”.

La tasa de cobertura formativa® en este sistema arroja también datos relevantes
(Imagen 5). Para empezar, cabe destacar la diferencia significativa entre la tasa
nacional y la tasa autonomica. En Castilla-La Mancha la tasa de cobertura
formativa es inferior en 6,6 puntos porcentuales en comparacion con Espana.

Por otro lado, analizando la informacion segun género, se observa que los
hombres disponen de una mayor tasa de cobertura formativa frente a las
mujeres, tanto a nivel nacional (34,6%) como a nivel regional (28,8%). Ademas,
la diferencia de la tasa de cobertura segun género es mas pronunciada en
Castilla-La Mancha (dif. 4,5 p.p.), que en Espafna (dif. 2,2 p.p.). Siendo los
hombres, quienes mayor tasa de cobertura formativa tienen frente a las mujeres.

Imagen 5. Tasa de cobertura formativa segun género en Espafa y Castilla-La
Mancha (2018)

Fuente: Informe anual 2018. Formacion en las empresas en Castilla-La Mancha, de
FUNDAE

En la imagen 6 se puede observar la distribucidn de la participacion en acciones
formativas programadas por las empresas segun categoria profesional y género.
El dato mas significativo es que en la categoria de “técnico” se forma mas a
mujeres que a hombres, pero en la categoria “trabajador cualificado” son los

4 El sector “otros servicios” incluye las actividades de sanidad y servicios sociales, educacion,
intermediacion financiera, actividades inmobiliarias, ftransporte y comunicaciones y actividades
socioculturales (Fundae, 2018)

5 Célculo: cociente entre el nimero de trabajadores que han participado en la iniciativa formativa sobre el
total de trabajadores multiplicado por 100
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hombres quienes suelen recibir mas formacion que las mujeres. Estas son las
categorias profesionales con mayor diferencia formativa por género, en el resto
de categorias, aunque también se aprecian ciertas diferencias, éstas no son muy
amplias.

Imagen 6. Distribucion de la participacion en acciones formativas programadas
por las empresas segun categoria profesional y género

Fuente: Informe anual 2018. Formacion en las empresas en Castilla-La Mancha, de
FUNDAE

Por otro lado, el grupo mas amplio de la participacion femenina tiene estudios
terciarios, mientras que, entre los hombres, el grupo mas numeroso soélo cuenta
con estudios primarios (imagen 7).

Imagen 7. Distribucion de la participacion en acciones formativas programadas
por las empresas segun nivel de estudios de los participantes segun género.

Fuente: Informe anual 2018. Formacion en las empresas en Castilla-La Mancha, de
FUNDAE
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De nuevo, el perfil del participante en acciones formativas programadas por las
empresas segun Fundae, en 2018 es: hombre, de entre 36 a 45 afos, que trabaja
en una empresa grande de minimo 250 trabajadores, y cuya categoria
profesional es la de trabajador cualificado-

En cuanto el perfil que suele recibir mayor formacién en las empresas, segun la
edad, el grupo que concentra mas mujeres en la formacién de las empresas es
el de 36 a 45 anos: 37,7% de las participantes, 5,1 puntos mas que las
asalariadas del sector privado. El volumen de formadas de los grupos de 26 a 35
afnos y el de 46 a 55 afos es practicamente el mismo que su presencia en el
mercado laboral. La representacion de las mayores de 55 afios y las menores de
25 anos es mas reducida (5,7% y 6,8% respectivamente).

El intervalo de 36 a 45 afios aglutina el 38,8% de las horas de formacién con una
media de 16,2 horas por participante. La tasa de cobertura formativa alcanza el
35,2% en este grupo de edad. El grupo de 26 a 35 afos es el que realiza la
formacion de mas larga duracién, 17,5 horas de media, mientras que las mayores
de 55 anos son las que consumen menos horas de formacion y realizan la
formacion mas corta: 5,2% de las horas, 12 horas de media.

En cuanto a los contenidos formativos en los que se han formado las mujeres en
2017 siguen apareciendo aquellos asociados al empleo considerado
tradicionalmente femenino: Formacion y educacion y de Atencidon sanitaria
(imagen 8). Mientras que entre los primeros contenidos recibidos por los
hombres aparecen las areas de Conduccidon de vehiculos por carretera y
Logistica comercial y gestidén del transporte.

Imagen 8. Las areas profesionales con mayor numero de participantes segun
género en Espafia (2017)

Fuente: Mujer y formacién para el empleo, de FUNDAE (2019)

Segun los datos de FUNDAE (2019), las diferencias en la orientacién de la
formacion de las mujeres se hacen mas evidentes si se analiza el peso relativo
de mujeres y hombres en cada una de las areas profesionales en que se agrupan
los contenidos formativos impartidos en 2017 en Espana (imagen 9).
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Imagen 9. Las areas profesionales de los contenidos con mayor peso de mujeres
en Espafa (2017)

Fuente: Mujer y formacién para el empleo, de FUNDAE (2019)

Illl. Conclusiones

Los resultados de esta fase reflejan que las mujeres se encuentran en una
posicion de desigualdad con respecto al género masculino en la formacion
profesional para el empleo, concretamente en la formacion de las empresas. A
raiz de los datos recopilados, parece ser que las empresas espafolas no facilitan
el desarrollo del aprendizaje permanente, de forma equitativa entre hombres y
mujeres. Esta situacidén se agrava en el caso de Castilla-La Mancha.

El acceso a este tipo formacién viene obstaculizado por barreras y limitaciones
que sufren las mujeres desde que comenzaran a incorporarse por primera vez al
mercado de trabajo. Barreras que se han generado a raiz de la asociacion de
aspectos personales, académico-formativos y profesionales a estereotipos de
género. La doble esfera asumida por las mujeres cuando se introdujeron en el
mercado de trabajo les imposibilita la disponibilidad de poder acceder a
oportunidades como formarse para mejorar su proyeccion profesional, debido a
cuestiones como la falta de tiempo. Es decir, la perspectiva de tener que pasar
por ciertos periodos de formacion y actualizacién, combinada con la multiplicidad
de roles que tiene que ir desarrollando dia a dia la mujer, se convierte en un
obstaculo en su crecimiento y desarrollo profesional.

Esta barrera y otros obstaculos detectados que afectan al mercado de trabajo, y,
al afectar a la posicion, en materia de derechos y beneficios, que tiene la mujer
en su centro de trabajo, también influyen en su acceso a oportunidades como la
formacion en empresas, son: la segregacion ocupacional, la segregacion
vertical, la brecha salarial y la autodiscriminacidén. En muchos casos, esta ultima
barrera es |la causante de que muchas mujeres sean quienes decidan no realizar
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dichas formaciones. Asumen con normalidad el rol que les ha tocado
desempenar en la sociedad y deciden, ante la falta de facilidades, no formarse.

Por lo tanto, tener en cuenta aspectos como la modalidad de la formacion
(presencial, online o mixta) o los tiempos y horarios en los que se oferta cuando
realizan los planes de formacion o las programaciones formativas, son algunos
de los aspectos que se podrian facilitar en el colectivo de las mujeres para su
acceso a la formacion. De tal modo que acomode la formacion en su vida laboral,
personal y familiar.

Por otro lado, se sigue produciendo tanto en las formaciones como en los
empleos y perfiles profesionales, elecciones feminizadas y masculinizadas en
funcién del género del participante. Esta situacion puede estar incidiendo en que
muchas mujeres se pongan barreras o frenos para realizar formaciones por el
hecho de ser consideradas tradicionalmente del género masculino.

En definitiva, esta situacion pone de manifiesto la importancia de analizar, valorar
y combatir las practicas discriminatorias que se siguen produciendo en el
mercado de trabajo, y que afectan en el acceso de oportunidades como es la
formacion profesional para el empleo, la cual favorece el desarrollo profesional y
la mejora en materia de empleabilidad. Conocer las barreras que enfrentan dia
a dia las mujeres y comprender su proceso de gestacion favorecera la toma de
medidas para su eliminacion.

Por lo tanto, se hace imprescindible, estudiar la percepcion que tienen las
trabajadoras sobre su acceso a la formacién profesional para el empleo, para
poder conocer las principales barreras percibidas en primera persona que les
impide acceder a dicha formacioén. Una vez detectadas, es importante ponerles
freno dandolas a conocer entre los agentes participantes en la formacién
profesional para el empleo. Todo ello con la finalidad de reducir las
desigualdades de género producidas en el ambito de la formacién profesional, y
de impulsar oportunidades para el colectivo de las mujeres.

Por otro lado, se hace también necesario proporcionarles formacion ajustada a
las competencias tanto relacionadas con sus puestos de trabajo, como
transversales, que consideren imprescindibles para su mejora profesional. De
esta forma se podria asegurar el acceso de las mujeres a aquellos contenidos
formativos que hoy en dia no se estén contemplando en los planes formativos.
La finalidad debe ser adaptar la formacién en cuanto a modalidad de imparticion
y de contenido a las necesidades que tienen hoy en dia.

Las empresas deberian pensar en las necesidades formativas tanto de hombres
como de mujeres y tomar en consideracion sus intereses, motivaciones y
disponibilidad. Ademas, los contenidos de la formacién deberian permitir el
desarrollo profesional, independientemente de quiénes sean los destinatarios de
la formacion.

También es una buena oportunidad para concienciar a los trabajadores sobre la
segregacion ocupacional, ya que lo ideal seria fomentar la formacion de
cualquier especialidad, sector o profesion tanto para hombres como para
mujeres. Por lo que es importante fomentar cursos de liderazgo y habilidades de
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direcciéon que motiven a trabajadoras para mejorar el desarrollo de su carrera
profesional.

IV. Objetivos

Esta primera fase ha permitido poner en contexto la situacion que viven las
mujeres en el mercado de trabajo en general y en el ambito de la formacién
profesional para el empleo en particular, tanto en Espafia como en Castilla-La
Mancha.

Se han podido conocer las principales barreras y factores que pueden estar
incidiendo en el acceso de las mujeres a la formacion profesional para el empleo,
informacion que es vital para, por un lado, enfocar el cuestionario a emplear en
la fase de trabajo de campo y, por otro lado, para abarcar el resto de objetivos
establecidos en la investigacion.

Concretamente, los objetivos generales que persigue esta investigacion son los
de conocer las principales desigualdades de género ligadas a la formacion
profesional para el empleo en Castilla-La Mancha; estudiar la percepcién que
tienen las mujeres trabajadoras sobre su acceso a la formacion profesional para
el empleo en la region; e identificar las necesidades y demandas que tienen las
mujeres trabajadoras de Castilla-La Mancha en torno a la formacién profesional
para el empleo.

Por otro lado, los objetivos especificos son:

- ldentificar las variables, indicadores y/o factores centrales que pueden
condicionar el acceso de las mujeres a la formacion.

- Definir las preferencias de las mujeres trabajadoras de la Castilla-La
Mancha sobre la modalidad y la duracién de la formacion.

- Analizar las barreras y/o dificultades que tienen las mujeres trabajadoras
para recibir formacion en la empresa y/o fuera de ella.

- Estudiar las necesidades y/o demandas que tienen las mujeres
trabajadoras sobre la formacién transversal y la formacién vinculada al
puesto de trabajo.

- Difundir las conclusiones del estudio a nivel regional entre todos los
agentes que participan en el desarrollo de la formacién profesional para
el empleo.

Actividades realizadas

GRADO DE

OBJETIVOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LAFASE CUMPLIMIENTO

Obtener informacion, datos, informes, estadisticas, estudios
que aborden la relacion entre la formacion y el colectivo de Completo
mujeres, a nivel nacional y regional
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Revisar las fuentes bibliograficas de referencia para identificar
los indicadores, variables o factores que pueden incidir en el

acceso de las mujeres a la formacion

Completo

ACTIVIDADES REALIZADAS

FECHA
INICIO

FECHA FIN

Recopilacion de informacion, datos, informes,
estadisticas, estudios que aborden la relacién entre la
formacion y el colectivo de mujeres a nivel nacional

24/07/2019

29/11/2019

Recopilacion de informacion, datos, informes,
estadisticas, estudios que aborden la relacién entre la
formacion y el colectivo de mujeres a nivel regional

24/07/2019

29/11/2019

Revision de las fuentes bibliograficas de referencia que
permitan identificar los indicadores, variables o factores
que pueden incidir en el acceso de las mujeres a la
formacion

24/07/2019

29/11/2019

Elaboracion de un marco tedrico sobre el origen de las
desigualdades entre hombres y mujeres: construccién
Sexo — género.

24/07/2019

29/11/2019

Busqueda y delimitacion de las barreras y obstaculos
gue encuentran las mujeres en el mercado de trabajo y
en el acceso a la formacion.

24/07/2019

29/11/2019

Elaboracion de un marco teérico de referencia con la
vinculacion historica entre el colectivo de mujeres y la
formacion.

24/07/2019

29/11/2019

Contextualizacion sobre qué es la Formacion Profesional
para el Empleo, el marco normativo bajo el que esta
siendo regulado, los principios que persigue y los
distintos tipos que en la actualidad agrupa.

24/07/2019

29/11/2019

Analisis, a través de informacion, datos y estadisticas de
diversas fuentes secundarias de posibles diferencias de
género en la Formacion Profesional para el Empleo, a
nivel nacional.

24/07/2019

29/11/2019

Analisis, a través de informacion, datos y estadisticas de
diversas fuentes secundarias de posibles diferencias de
género en la Formacion Profesional para el Empleo, en
Castilla-La Mancha.

24/07/2019

29/11/2019

Analisis, a través de diversas fuentes documentales de
posibles diferencias de género en la formacion
bonificada que pone a disposiciéon de empleados y
empleadas las empresas, a nivel nacional y en Castilla-
La Mancha.

24/07/2019

29/11/2019
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FASE 2. Investigacion de campo

Introduccién

En esta fase se justifica y describe la metodologia empleada y la técnica de
investigacion aplicada en la recopilacién de la informacién, siguiendo los
objetivos generales y mas especificos del proyecto.

Este estudio se aborda desde una perspectiva cuantitativa, se emplea la
encuesta como técnica para la recogida de informacion. Esta metodologia es la
mas adecuada en investigaciones que comprenden un universo objeto de
estudio de gran magnitud, como es este caso, el colectivo de mujeres
trabajadoras en toda la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Otras cuestiones que se detallan a lo largo de esta fase son las caracteristicas
del trabajo de campo, la poblacion objeto de estudio, la distribucién muestral
establecida y sus cuotas, la operacionalizacion efectuada de los objetivos del
estudio (disefio del cuestionario), el pre-test aplicado, y finalmente se aborda la
gestion y planificacion del trabajo de campo.

I.  Delimitacion de la poblacion

Una parte sustancial de todo disefio de investigacion es la seleccion de la
poblacion a través de la cual se extrae la informacion.

El objetivo general del presente es la recoleccién de datos sobre la percepcion
que tienen las mujeres trabajadoras de Castilla-La Mancha acerca del acceso a
la formacion, asi como de sus demandas y/o necesidades sobre formacion en
la empresa y fuera de ella, por ello, el conjunto de las unidades de las que se ha
obtenido la informacion se delimita a la region de Castilla-La Mancha,
concretamente, la unidad de observacion han sido las mujeres que estén
trabajando en la actualidad en la region.

Il.  La encuesta: justificaciéon de la técnica

La técnica de la encuesta como herramienta para recoger datos sobre la
percepcion que tienen las mujeres, es la mas idonea, ya que permite obtener un
gran volumen de informacion a través de su aplicaciéon sobre un conjunto de
personas localizadas en un area geografica amplia como es Castilla-La Mancha.

En el siguiente cuadro se recogen las ventajas principales de la encuesta como
estrategia de investigacion social segun Cea (2004).

Cuadro 1. Ventajas principales de la encuesta como estrategia
de investigacién social

- Permite abarcar un amplio abanico de cuestiones (objetivos y/o
subjetivas) en un mismo estudio
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- Facilita la comparacion de resultados, al basarse en la
estandarizacion y cuantificacion de las respuestas

- Posibilita la obtencion de una informacién “significativa”

- Ventaja econodmica: puede conseguirse un volumen importante de
informacion a un relativo minimo coste econémico y temporal

Fuente: Elaboracion propia a partir de Cea (2004)

Para garantizar que la informacion cuantitativa recopilada durante el desarrollo
de la investigacion sea de calidad y se ajuste a las especificidades que requiere
el proyecto es imprescindible hacer una buena seleccion del método de encuesta
a aplicar, asi como delimitar minuciosamente la muestra y disefar con precision
el cuestionario.

A este efecto, se decidié emplear la técnica de la encuesta online a través de un
panel. Este sistema facilita la seleccion de las unidades muestrales y, a su vez,
reduce “el efecto del entrevistador’ y la deseabilidad social, una cuestidon
imprescindible a efectos de este estudio que compila en sus lineas cuestiones
sensibles. Esta y otras ventajas principales de la aplicacion de la encuesta online
a través de un panel se mencionan a continuacion:

Cuadro 2. Resumen de ventajas principales de la encuesta online a través
de un panel

- La entrevista online permite reducir costes y acortar el timing del
trabajo de campo: no es necesario el desplazamiento, no es necesario
el uso de entrevistadores/as, y ya se cuenta con una base de datos
que contiene el target a entrevistar, es decir, no es un proceso
exploratorio como sucede en las encuestas cara a cara o telefénicas.
En un mismo dia se puede efectuar un numero elevado de entrevistas,
imposible de alcanzar mediante la entrevista cara a cara.

- Las encuestas online permiten generar los resultados directamente en
formato digital, lo que simplifica la gestion de crear bases de datos y
ahorra tiempo a los analistas. También reduce las posibilidades de
error que se puedan dar al trasladar los resultados a contenido digital

- Los miembros de estos paneles (entrevistados/as) son elegidos a
través de un riguroso proceso de evaluacion y seleccion. Estos
paneles estan constituidos por miembros que estan dispuestos a
dedicar su tiempo y esfuerzo a una encuesta, razén por la cual las
respuestas recibidas son de calidad
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- Permite contar con un amplio numero de respuestas y completar
mejor las cuotas, pues al ser online, los panelistas disponen de su
propio espacio para contestar sin presiones, cuando quieran y donde
quieran, reduciendo asi muchas de las posibles barreras que puedan
encontrar a la hora de decidir hacer o no una encuesta

- La encuesta online favorece la realizacién de disefios muestrales
probabilisticos considerados ideales (muestreo aleatorio simple y
sistematico), no siempre factibles en encuestas cara a cara cuando se
habla, como este caso, de poblaciones espacialmente dispersas,
pues implicaria un coste muy elevado

- Facilita la seleccion de las unidades muestrales

- Aumento del alcance: permite acceder a grupos de poblacion menos
“accesibles”. En este caso, con encuestas cara a cara es mas dificil
acceder a personal dedicado a ciertos sectores, y la via mas facil para
acceder a ellos es a través del panel online que ya cuenta con dicho
perfil

- Recepcion inmediata: el panel permite recibir los resultados de las
encuestas desde el mismo momento que comienzan a ser
cumplimentadas. Lo que permite comenzar a tratar los datos segun
se van recibiendo, asi como detectar posibles fallos en el disefio y
contenido del cuestionario, favoreciendo la incorporacion de “mejoras”
tras las primeras auto cumplimentaciones

- Al ser auto cumplimentada, se reduce “el efecto del entrevistador”, es
decir, el/la entrevistador/a no influye sobre la respuesta dellla
entrevistado/a y se reduce la deseabilidad social. Esta caracteristica
es muy util en estudios sensibles pues permite obtener una mayor
sinceridad en las respuestas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Baquia (2008)

lll.  La muestra poblacional: distribucion muestral y cuotas
3.1 La distribucién muestral y cuotas

En este capitulo se presentan los marcos muestrales empleados y las cuotas
de interés que fueron establecidas a priori en la memoria aprobada del presente
proyecto.

Como la poblacion de estudio son las mujeres trabajadoras en Castilla-La
Mancha, se tom6 como referencia el dato de la Poblacion ocupada de Castilla-
La Mancha elaborado por la Encuesta de Poblacion activa y disponible en los
servicios de datos estadisticos que ofrece el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y la junta de Castilla-La Mancha.
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La poblaciéon de mujeres ocupadas en la region para el primer trimestre del 2019
fue de 341.700. Siendo esta la poblacion total de referencia, se asumioé un error
maximo del 7%, lo que determina que la muestra, a un 95% de confianza, fuera
de 197 unidades.

Para poder contar con una muestra representativa, se tuvo en cuenta como
variable de estratificacion o cuota, el sector productivo. En la siguiente tabla
aparece la distribucién de la poblacion de mujeres ocupadas (universo) de
Castilla-La Mancha por sector productivo.

Tabla 1. Poblacion ocupada de Castilla-La Mancha clasificada por sector
productivo en el primer trimestre de 2019

POBLACION

AGRICULTURA INDUSTRIA  CONSTRUCCION SERVICIOS OCUPADA TOTAL

9.700 34.900 4.500 292.600 341.700

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA (INE)

Una vez conocido el universo para cada uno de los sectores productivos, se
procede a la distribucion de las 197 encuestas segun el peso de cada uno de
ellos, lo que se conoce como “estratificacion proporcional”. Se distribuye la
muestra de forma proporcional al peso relativo del estrato en el conjunto de la
poblacién (Cea, 2004), para garantizar la representacion de cada estrato sobre
la poblacion de estudio, evitando asi ciertos sesgos como la sobredimension de
la opinion de ciertos sectores sobre otros, cuando se analiza la opinién general.

En la siguiente tabla aparece recogida la muestra regional de 197 entrevistas
distribuida proporcionalmente segun el peso de cada uno de los sectores de
produccion

Tabla 2. Estratificacion proporcional de la muestra segun cuota establecida

POBLACION OCUPADA EN CASTILLA-LA MANCHA QUE SE
DEDICA AL SECTOR:

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL
Peso del
0, 0, (o) 0, 0,
sector en CLM 3% 10% 1% 86% 100%
N2 encuestas
QI 6 20 3 168 197
seguin peso
del sector
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Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, a pesar de no corresponder a una cuota per se, durante el trabajo
de campo se cuidd que las encuestas se aplicasen en todas las provincias de
Castilla-La Mancha, para garantizar una representacion minima de cada una, y
poder realizar posibles comparaciones significativas a posteriori.

3.2 Muestra obtenida

Finalmente se realizé una encuesta mas que el numero de encuestas
establecido (198). No obstante, debido a la naturaleza de la encuesta online a
través de un panel, no todas las cuotas establecidas pudieron ser cubiertas, es
el caso del sector “agricultura” e “industria”. En este caso, para poder dar el peso
que estos sectores tienen en la sociedad y obtener asi una muestra significativa
y representativa, se procedio al sistema de ponderacion.

Para ello, se aplicaron los coeficientes de ponderacién correspondientes a cada
sector de la muestra para poder tratar esta informacion conjuntamente, y obtener
asi estimaciones muestrales significativas. El coeficiente de ponderacién se
obtiene mediante el cociente entre la proporcién de la poblacion sobre la
proporcion de la muestra para cada estrato.

En la siguiente tabla aparece la muestra alcanzada, asi como los coeficientes de
ponderacion equivalentes que le fueron aplicados a posteriori.

Tabla 3. Indicadores principales para efectuar la ponderaciéon de la muestra

POBLACION OCUPADA EN CASTILLA-LA MANCHA QUE SE
DEDICA AL SECTOR:

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

Universo
(mujeres
ocupadas en
CLM)

N2 encuestas
realizadas
Peso de la
poblacién
Peso de la
muestra
(encuestas
realizadas)
Coeficiente de
ponderacion

9.700 34.900 4.500 292.600 341.700

3 12 6 177 198

0,028 0,102 0,013 0,856

0,015 0,061 0,030 0,894

1,9 1,7 0,4 1,0

Fuente: Elaboracién propia
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Finalmente, la ponderacion se realizé con la instruccidon Weight del programa
SPSS. A través de esta instruccion se otorga a cada una de las areas de la
muestra el peso correspondiente (coeficiente de ponderacion) segun su tamaro
relativo en la poblacion origen de la muestra. Una vez ponderada la muestra, se
le devuelve la proporcionalidad obteniendo el mismo peso que la cuota
establecida a priori: agricultura (6 encuestas); industria (20 encuestas);
construccion (3 encuestas); servicios (169 encuestas).

IV. Cuestionario

El cuestionario vivio varias revisiones durante la fase de campo con la finalidad,
por un lado, de contar con variables y categorias que se ajustasen correctamente
a los objetivos del proyecto, es decir, efectuar una precisa operacionalizacion, vy,
por otro lado, para adaptarlo al tipo de encuesta que finalmente se decidid
emplear: encuesta online a través de un panel.

Los ajustes del cuestionario fueron realizados con ayuda de un pre-test aplicado
a una experta en formacion, por disponer de conocimiento experto en Formacién
Profesional para el Empleo, y por formar parte de la muestra, ademas, el
cuestionario se presentd ante la DGFPE, cuyos técnicos/as expertos/as
sugirieron mejoras que fueron valoradas e incorporadas al mismo.

Sobre esta version se aplicaron los cambios definitivos de formato y estructura,
de manera que se ajustaran a las condiciones de la encuesta online a través de
un panel. También se cuidaron otros aspectos tales como que fuera intuitivo a la
hora de ser auto cumplimentado por las encuestadas, que no fuera muy extenso
para evitar el abandono durante su cumplimentacion, etcétera.

En los siguientes apartados se profundizara en estas y otras cuestiones
referentes al disefio del cuestionario®.

4.1 Diseno de las preguntas filtro y cuota

A continuacion, se especifican las preguntas filtro necesarias para entrevistar
al perfil correspondiente y alcanzar las cuotas establecidas.

A) Preguntas filtro:

Con la finalidad de detectar el perfil muestral a entrevistar (mujer trabajadora
en Castilla-La Mancha) se incorporaron las siguientes preguntas filtro al
cuestionario:

P1. Por favor indique su sexo:
1. Hombre

6 Como algunas preguntas fueron modificadas sucesivamente a través de los pre-test y su
adaptacion ala version online, con la finalidad de evitar errores y ser lo mas aclaratorios posibles,
cuando se referencien, alo largo de este capitulo las modificaciones aplicadas en el cuestionario,
siempre se vera reflejada la version final de la pregunta que fue incluida en el cuestionario. Las
versiones previas hasta la obtencion del cuestionario final se pueden encontrar en ANEXOS.
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2. Mujer
P2. ;Te encuentras actualmente trabajando?
1. Si
2. No
P.3 Actualmente, ¢trabajas en Castilla-La Mancha?
1. Si
2. No

B) Pregunta de cuota:

Para identificar el cumplimiento de las cuotas se incorpor6 la siguiente
pregunta:

P4. ;En qué sector trabajas actualmente?
1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3. Servicios
2. Construccion 4. Industria

4.2 Operacionalizaciéon

En las préoximas lineas de este apartado se presenta la operacionalizaciéon
realizada para obtener factores medibles. Es decir, se presenta la conversion de
los objetivos a cubrir, a través de la técnica de la encuesta, en preguntas e
indicadores medibles y contrastables empiricamente (Cea, 2004), obteniendo
como resultado las preguntas que componen el cuestionario final’.

- Objetivo 1 y 2. Debido a sus similitudes, ambos objetivos fueron abarcados
conjuntamente:

= |dentificar las variables, indicadores y/o factores centrales que pueden
condicionar el acceso de las mujeres a la formacién »> P9 / P11.1.1 /
P11.1.3/P11.2/P11.1.2/P11.1.2/P11.1.3/P11.2

= Analizar las barreras y/o dificultades que tienen las mujeres trabajadoras
para recibir formacion en la empresa y/o fuera de ella > P9/ P11.1.1 /
P11.1.1.1B/P11.1.2/P11.1.3/P11.1.3.1/ P11.2

P9. ;Con cual de las siguientes situaciones familiares te identificas?
1. Pareja con al menos un/a hijo/a
2. Persona sola con al menos un/a hijo/a
3. Pareja sin hijos/as
4. Persona sola sin hijos/as

7 El cuestionario final se encuentra adjunto en el apartado ANEXOS.
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5. Pareja con al menos un/a hijo/a y al menos un pariente (sin ser hijo/a)
dependiente a cargo

6. Persona sola con al menos un/a hijo/a y al menos un pariente (sin ser hijo/a)
dependiente a cargo

7. Pareja sin hijos/as y al menos un pariente (sin ser hijo/a) dependiente a cargo

8. Persona sola sin hijos/as y al menos un pariente (sin ser hijo/a) dependiente a
cargo

96. Otra situacion, ¢cual?

P11.1.1 En base a tu experiencia con la formacién en las empresas, ¢en qué medida
estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones? Utiliza una escala del 1 al 5,
siendo 1 “Nada de acuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”

1.Nada de | 2.Poco de 3.N Lde . 4.Bastante de |5.Totalmente gg, ;.VO sé/
acuerdo | acuerdo acuerao, ni acuerdo de acuerdo refiero no
desacuerdo contestar

1. Lavinculacién del contenido de
la formacién recibida con mi
puesto de trabajo es positiva

2. Laformacibn recibida ha sido
util para mi trayectoria laboral

3. Laformacién se desarrolla en
horas laborables y no invierto
horas personales

4.  Dispongo de las mismas
oportunidades para formarme
en la empresa que mis
compafieros/as que tienen las
mismas capacidades, con
independencia del sexo

5. Las empresas suelen
proporcionar formaciones a
mujeres para que tengan la
posibilidad de ocupar cargos
de direccién dentro de la

6. Los horarios de las
formaciones son flexibles y
permiten conciliar la vida
familiar y laboral

7. Los hombres reciben mas
formacion en las empresas que
las mujeres

8. No he sufrido discriminacion
por ser mujer en el acceso a la
formacién en la empresa

Pasara | Pasara
P11.1.1.1B|P11.1.1.1B

P11.1.1.1B Por favor, detalla brevemente la desigualdad o discriminacion
sufrida:

99. No sé / Prefiero no contestar

P11.1.2 ; Cuéal/es son los motivos principales por los que no realizaste ninguna formacion
en la empresa?

1. La empresa no ofrecia formaciones a empleados/as
2. No necesitaba formacion
3. No obtuve informacién de la oferta formativa disponible
4. Horario de cursos incompatible con la actividad familiar/personal
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5. Dificultad para realizar el curso en horario laboral

6. No encontré cursos interesantes

7. No encontré cursos dirigidos a mi categoria/puesto
96. Otro motivo, ¢cual?

99. No sé / Prefiero no contestar

P11.1.3 ¢En qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones en base a tu
experiencia con la Formacion Profesional para el Empleo? Utiliza una escala del 1 al 5,
siendo 1 “Nada de acuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”

1.Nada de
acuerdo

2.Poco de
acuerdo

3.Ni de
acuerdo, ni
desacuerdo

4.Bastante
de acuerdo

5.Totalmente
de acuerdo

99. No sé / Prefiero
no contestar

La vinculacién del contenido
de la formacién recibida con
tu sector profesional es
positiva

La formacién recibida ha sido
util para tu trayectoria laboral

Existe facilidad para elegir el
horario y la modalidad bajo la
que quiere realizar la
formaciéon

Es facil encontrar en la
Formacién Profesional para el
Empleo cursos dirigidos a mi
categoria/puesto profesional

Los horarios de las
formaciones son flexibles y
permiten conciliar la vida
familiar y laboral

Durante el desarrollo de las
formaciones habia mas
compafieros hombres que
mujeres en las aulas
formativas

No has percibido
discriminacién por ser mujer
en el acceso a la Formacion
Profesional para el Empleo

Pasar a
P11.1.3.1

Pasar a
P11.1.3.1

P11.1.3.1 Por favor, detalla brevemente la desigualdad o discriminaciéon que
sufriste. En caso de sufrir varias, indica la mas recurrente:

99. No sé / Prefiero no contestar

P11.2 ;Cuél/es son los motivos principales por los que no realizaste ningun curso de Formacion
Profesional para el Empleo?

1. No necesitaba formacion

2. Dificultad en obtener informacion de la oferta formativa

3. Horario de cursos incompatible con la actividad familiar/personal

4. Dificultad para realizar el curso en horario laboral
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5. No encontré cursos interesantes
6. No encontré cursos dirigidos a mi categoria/puesto
96. Otro motivo, ¢cuél?

99. No sé / Prefiero no contestar

- Objetivo 3. Definir las preferencias de las mujeres trabajadoras de Castilla-
La Mancha sobre:

= |a duraciéon de las formaciones > P13
= | a modalidad de las formaciones > P14

P13. Si tuvieras la oportunidad de participar en cursos de Formacién Profesional para el Empleo,
2qué duracién te gustaria que tuvieran?

1. Menos de 20 horas 4. 40 horas
2. 20 horas 5. Mas de 40 horas
3. 30 horas 99. No sé / Prefiero no contestar

P14. ;Qué modalidad formativa te gustaria que tuvieran los cursos de formacion para el empleo?
. Presenciales 3. Mixtos

Il Teleformacién (On-line) 99. No sé / Prefiero no contestar.

- Objetivo 4. Estudiar las necesidades y/o demandas que tienen las mujeres
trabajadoras sobre:

= La formacion vinculada al puesto de trabajo > P12/ P12.1
= La formacion transversal > P12.2

P12.Si tuvieras la oportunidad de acceder a formaciones para el empleo relacionadas con tu
perfil y tu sector profesional, ;en qué area o familia profesional necesitarias formarte?

Actividades fisicas y deportivas
Administracion y gestion
Agraria

Artes graficas

Artes y artesanias
Comercio y marketing
Edificacién y obra civil
Electricidad y electrénica
Energia y agua

10. Fabricacion mecénica
11. Hosteleria y turismo

12. Imagen personal

13. Imagen y sonido

14. Industrias alimentarias

OONDIORAWN
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https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/actividades-fisicas-deportivas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/administracion-gestion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/agraria.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/artes-graficas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/artes-artesanias.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/comercio-marketing.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/edificacion-obra-civil.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/electricidad-electronica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/energia-agua.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/fabricacion-mecanica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/hosteleria-turismo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/imagen-personal.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/imagen-sonido.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/industrias-alimentarias.html

15. Industrias extractivas

16. Informatica y comunicaciones

17. Instalacion y mantenimiento

18. Madera, mueble y corcho

19. Maritimo pesquera

20. Quimica

21. Sanidad

22. Seguridad y medio ambiente

23. Servicios socioculturales y a la comunidad
24. Textil, confeccién y piel

25. Transporte y mantenimiento de vehiculos
26. Vidrio y ceramica

27. No necesito ninguna formacion

99. No sé / Prefiero no contestar

P12.1 Teniendo en cuenta el area profesional que has indicado ¢qué cursos necesitarias
realizar?

1.
2.

P12.2. Sipudieras acceder a formaciones para el empleo en materia de competencias
transversales, ¢;en cual/es te gustaria formarte?

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimiento de una segunda lengua (ademas de la materna)
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

@ 9 B W N =

Conocimientos en ofimatica (hojas de calculo, presentaciones,
word...)

7. Conocimientos en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) (Big Data, Internet, redes sociales....)

Instrumentales

8. Conocimientos juridicos y normativa (prevencion en riesgos
laborales, normas y sistemas de calidad, derechos de
auténomos...)

9. Conocimientos financieros (contabilidad, medios de pago...)

10. Trabajo en equipo

11. Habilidades comerciales

Inter-
personales

12. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

13. Capacidad para adaptarme a nuevas situaciones
14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15. Liderazgo

Sistémicas

16. Habilidad para trabajar de forma auténoma
17. Disefio y gestion de proyectos
18. No necesito ninguna formacién

99. No sé / Prefiero no contestar

Otras cuestiones de interés a incorporar en el estudio que fueron detectadas
durante el desarrollo del proyecto fueron:
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https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/industrias-extractivas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/informatica-comunicaciones.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/instalacion-mantenimiento.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/madera-mueble-corcho.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/maritimo-pesquera.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/quimica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/sanidad.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/seguridad-medioambiente.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/servicios-socioculturales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/textil-confeccion-piel.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/transporte-mantenimiento-vehiculos.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/vidrio-ceramica.html

- Objetivo 5. Identificar posibles diferencias en el acceso a la formacion segun
el perfil de la entrevistada:

= Poredad > P8
= Por perfil profesional > P4/ P5/ P6
= Por provincia 2> P7

P8. ¢En qué intervalo se encuentra su edad?
1. De 16 a 24 afios
2. De 25 a 54 afios
3. Mas de 54 afios

P4. ;En qué sector trabaja actualmente?
1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3. Servicios
2. Construccion 4. Industria
P5. ;Cuantos anos lleva dedicandose a este sector?
1. Menos de 1 afio 4. De 11 a 20 afios
2. De 1abafos 5. Mas de 20 afios
3. De6a 10afios 99. No sé/ Prefiero no contestar
P6. ¢;Podria indicar su categoria profesional?

1. Directiva 5. Trabajadora de baja cualificacion
2. Mando intermedio 96. Otra categoria ¢ Cual?
3. Técnica 99. No sé / Prefiero no contestar

4. Trabajadora cualificada
P7. ;En qué provincia trabaja actualmente?
1. Toledo 4. Cuenca
2. Ciudad Real 5. Albacete
3. Guadalajara

- Objetivo 6. Integracion de la Formacion Profesional para el Empleo en la
poblacién de mujeres ocupadas de Castilla-La Mancha:

= Conocimiento de la Formacion Profesional para el Empleo - P10
= Participaciéon en programas de FPE - P11/ P11.1

P10. ¢ Sabe en qué consiste la Formacion Profesional para el Empleo?
1. SI
2. NO
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P11. Disponiendo de la informacion, ¢;podria decirme si ha realizado algun curso de
Formacién Profesional para el Empleo en los ultimos 2 afios relacionado con su sector
profesional?

1. Si
2. NO

P11.1 Concretamente, ¢ha recibido formacion para el empleo en alguna
empresa en los ultimos dos afios?

1. Si
2. NO

4.3 Pre-test

El pre-test es de gran ayuda para observar si se ha realizado correctamente
la operacionalizacion requerida, es decir, si se estan midiendo correctamente las
cuestiones sobre las que se quiere indagar; si se abordan correctamente las
preguntas; si hay un correcto disefio del cuestionario; si es muy extenso; si es
de facil comprension por parte de los/las entrevistados/as, etcétera.

Por ello, para comprobar la calidad de todas estas cuestiones, se realizé un pre-
test que permiti6 detectar errores y aspectos de mejora hasta lograr el
cuestionario final a emplear.

El pre-test se aplicé a una profesional experta en formacion, por un lado, por su
conocimiento experto en Formacion Profesional para el Empleo, por otro lado,
porque su perfil forma parte de la muestra: mujer ocupada en Castilla-La
Mancha.

Durante el pre-test se analizo la estructura del cuestionario, los items empleados,
la adecuacién de las preguntas sobre los objetivos de la investigacion, y la
comprension y duraciéon del mismo?.

Las modificaciones realizadas tras el testeo aplicado fueron las siguientes:

- Inclusion de nuevas categorias en algunas preguntas del cuestionario.
Concretamente en:

P10.1.2 ¢Podria indicar los motivos principales por los que no realizé ninguna
formacion en la empresa? (RESPUESTA MULTIPLE)

1. La empresa no ofrecia formaciones a empleados/as

No necesitaba formacion

No obtuve informacién de la oferta formativa disponible

Horario de cursos incompatible con la actividad familiar/personal
Dificultad para realizar el curso en horario laboral

No encontré cursos interesantes

N S O A~ WD

No encontré cursos dirigidos a su categoria/puesto

8 El cuestionario de testeo aparece en ANEXOS.
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96. Otro motivo, ¢cual?

99. No sé / Prefiero no contestar

P11.1.3 ¢En qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones en base a tu
experiencia con la Formacion Profesional para el Empleo? Utiliza una escala del 1 al 5,
siendo 1 “Nada de acuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”

1.Nada de
acuerdo

2.Poco de
acuerdo

3.Ni de
acuerdo, ni
desacuerdo

4.Bastante
de acuerdo

5.Totalmente
de acuerdo

99. No sé / Prefiero
no contestar

La vinculacién del contenido
de la formacién recibida con
tu sector profesional es
positiva

La formacién recibida ha sido
util para tu trayectoria laboral

Existe facilidad para elegir el
horario y la modalidad bajo la
que quiere realizar la
formaciéon

Es facil encontrar en la
Formacién Profesional para el
Empleo cursos dirigidos a mi
categoria/puesto profesional

Los horarios de las
formaciones son flexibles y
permiten conciliar la vida
familiar y laboral

Durante el desarrollo de las
formaciones habia mas
compafieros hombres que
mujeres en las aulas
formativas

No has percibido
discriminacién por ser mujer
en el acceso a la Formacion
Profesional para el Empleo

Pasar a
P11.1.3.1

Pasar a
P11.1.3.1

Se incorporo la siguiente entradilla en el cuestionario para que las entrevistadas
pudieran conocer qué es la FPE y les resultase mas sencilla la cumplimentacion
de aquellas preguntas relacionadas con dicho sistema formativo:

La Formacion Profesional para el Empleo es un sistema formativo dirigido tanto
a personas ocupadas como en situacion de desempleo. Su objetivo es
responder a las necesidades de las empresas, de las personas ocupadas o

desempleadas y del mercado laboral. Hay distintos tipos de formacion:

= Formacién subvencionada por las administraciones para trabajadores

ocupados.

= Formacién subvencionada por las administraciones para personas en
situacion de desempleo.

= Formacion programada o bonificada por las empresas para sus
trabajadores (plan de formacion)
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= Formacién para empleados publicos, formaciéon privada para la
obtencion de Certificados de Profesionalidad a través de talleres de
empleo, formacién en alternancia, cursos de practicas no
laborales, etcétera”.

- Al ser preguntado lo mismo previamente en P11y P11.1, se eliminé la
siguiente cuestion redundante:

a.

P10.2. Ademas de la Formacién en la empresa, ¢has realizado otro tipo de
FPE relacionado con tu sector profesional?

1. Si

2. No

Revision del cuestionario por la DGFPE

En las proximas lineas se presentan las modificaciones incorporadas en
el cuestionario final tras las observaciones y sugerencias realizadas por personal
técnico experto de la DGFPE. Las variables y categorias referenciadas en las
proximas lineas son las que aparecen en la ultima version del cuestionario:

b.

Modificacién en la redaccién de las categorias “1” y “2” de la P.8.
¢Podria indicar su categoria profesional? incorporando el género
femenino a las mismas, para evitar un lenguaje sexista: directiva;
directora, subdirectora, jefa, coordinadora.

Se incorpora la P9, con el fin de poder cruzar posteriormente datos
con las situaciones de desigualdad o discriminacion a la hora de
conciliar la vida familiar y el acceso de las mujeres a formacién dentro
y fuera de las empresas, en programas de FPE.

Con la finalidad de conocer concretamente las familias profesionales
en las que tienen necesidades formativas, se incluye en el cuestionario
la pregunta P11.1 y se modifica la P11.2.

Se modifica la redaccion de la categoria “4” de la pregunta 11.1.1:
“Dispongo de las mismas oportunidades para formarme que otros
comparnieros que desemperian la misma responsabilidad y puesto de
trabajo, con independencia del sexo”.

Se convierte la categoria “96. Otro motivo” de todas las preguntas, en
categoria abierta: “; Cual/es?”

Adaptacion del cuestionario: version panel on-line

Durante su programacion en la plataforma online, se valoraron y aplicaron
algunas modificaciones en el cuestionario para adecuarlo a dicha version online,
de forma que fuera mas sencilla su auto cumplimentacién; para evitar la pérdida
de casos; para evitar la no respuesta en algunas cuestiones sensibles, etcétera.
Las modificaciones realizadas fueron las siguientes:
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- Se incluye la siguiente aclaracion® en relacion al sector productivo de
pertenencia (P4) para favorecer su identificacion por parte de las
entrevistadas y evitar la pérdida de casos:

Si tienes dificultades para identificar el sector, te mostramos una breve
clasificacion donde puedes buscar tu area profesional y el sector productivo de
pertenencia:

Sector n°1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca:

Ademas de explotacion forestal, acuicultura y actividades de los servicios
relacionados con las mismas.

Sector n°2. Construccion

Sector n°3. Servicios:

Comercio y venta al por menor Servicios Actividades asociativas
y al por mayor empresariales
Venta, mantenimiento y Actividades Actividades culturales,
reparacion de vehiculos: motor, informéaticas recreativas y deportivas
motocicletas, ciclomotores
Reparacién y venta de articulos Investigacion y Actividades diversas de
personales y de uso doméstico desarrollo servicios personales
Reparacion de efectos Actividades Hogares que emplean
personales y enseres inmobiliarias y de personal doméstico
domésticos alquiler
Hosteleria Educacién Organismos
extraterritoriales
Transportes, almacenamiento, Actividades Servicios sociales
correo y telecomunicaciones sanitarias y
veterinarias
Intermediacion financiera Actividades de Administracién Publica,
(seguros y planes de saneamiento Defensa y Seguridad Social
pensiones) publico obligatoria

Sector n°4. Industria:

v Industrias extractivas: extracciéon y aglomeracién de: hulla, lignito y turba,
crudos de petroleo y gas natural, minerales de uranio y de torio, minerales
metalicos. Actividades de los servicios relacionados con las explotaciones
petroliferas y de gas.

e Industrias manufactureras:

v Industria de: alimentos y bebidas, tabaco, textil, confeccion y peleteria,
papel, quimica, madera y corcho, construccion de maquinaria y equipo
mecanico.

v Fabricacién de: marroquineria y viaje, productos de caucho y materias
plasticas, productos minerales no metalicos y metalicos, maquinas de
oficina y equipos informaticos, maquinaria y material eléctrico y

® Fuente: INE (2019). Version reducida
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electronico, equipo y aparatos de radio, televisibn y comunicaciones,
equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, relojeria, vehiculos de moftor,
remolques y semi-remolques, y muebles.

= Ofros: preparacion, curtido y acabado del cuero; reciclaje de
chatarra y desechos. Metalurgia. Edicién, artes graficas y
reproduccion de soportes grabados. Coquerias, refino de petroleo
y tratamiento de combustibles nucleares.
v Produccién y distribucién de energia eléctrica, gas y agua (captacion,
depuracioén y distribuciéon de agua).

- Al abarcar durante el cuestionario aspectos sensibles como la percepcién de
las mujeres ante posibles desigualdades de género en el acceso a la
formacion, se modifica la redaccion de la siguiente categoria en todas las
preguntas: 99. N.S/N.C por 99. No sé / Prefiero no contestar.

- Con la finalidad de poder contar con el mayor numero de casos en la P12.1.,
se elimina la P12 y se incorpora en la P12.1 la opcién “27. No necesito
ninguna formacion”™:

P12.1. Si tuvieras la oportunidad de acceder a formaciones para el empleo
relacionadas con tu perfil y tu sector profesional, ;en qué area o familia profesional
necesitarias formarte?

1. Actividades fisicas y deportivas
2. Administracioén y gestion
3. Agraria

4. Artes gréficas

5. Artes y artesanias
6. Comercio y marketing

7. Edificacion y obra civil

8. Electricidad y electronica

9. Energia y agua

10. Fabricacién mecanica

11. Hosteleria y turismo

12. Imagen personal

13. Imagen y sonido

14. Industrias alimentarias

15. Industrias extractivas

16. Informatica y comunicaciones

17. Instalacién y mantenimiento

18. Madera, mueble y corcho

19. Maritimo pesquera

20. Quimica

21. Sanidad

22. Seguridad y medio ambiente

23. Servicios socioculturales y a la comunidad
24. Textil, confeccion y piel

25. Transporte y mantenimiento de vehiculos
26. Vidrio y ceramica

27. No necesito ninguna formacion

99. No sé / Prefiero no contestar
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https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/actividades-fisicas-deportivas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/administracion-gestion.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/agraria.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/artes-graficas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/artes-artesanias.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/comercio-marketing.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/edificacion-obra-civil.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/electricidad-electronica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/energia-agua.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/fabricacion-mecanica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/hosteleria-turismo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/imagen-personal.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/imagen-sonido.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/industrias-alimentarias.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/industrias-extractivas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/informatica-comunicaciones.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/instalacion-mantenimiento.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/madera-mueble-corcho.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/maritimo-pesquera.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/quimica.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/sanidad.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/seguridad-medioambiente.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/servicios-socioculturales.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/textil-confeccion-piel.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/transporte-mantenimiento-vehiculos.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales/vidrio-ceramica.html

- Como P11.1.1.1ByP11.1.3.1 eran cuestiones bastante sensibles, se
incorporo en las mismas la opcién “Prefiero no contestar".

V. Gestidon y planificaciéon del trabajo de campo

En este apartado se detallan los aspectos relacionados con la puesta en
marcha del trabajo de campo, concretamente con la gestion y la planificacion de
las encuestas.

5.1 Gestion del trabajo de campo

El primer paso consistio en decidir el tipo de encuesta a emplear en base a
la poblacion estudiada y se diseid la muestra para garantizar la
representatividad de la poblacion. Tras revisar sus beneficios y ventajas, se
selecciond la técnica de encuesta idonea para abarcar la muestra con las cuotas
establecidas: la encuesta online a través de un panel.

El siguiente paso fue la elaboracion y diseno del cuestionario, y su evaluacion a
partir de un “Pre-test’ a una persona experta en formacion. Tras las correcciones
del cuestionario, se procedid a la incorporacion de nuevas modificaciones tras la
valoracion de las sugerencias realizadas por los/las técnicos/as expertos/as de
la DGFPE.

Una vez se adaptdé el cuestionario a la version online y se procedié a su
programacién en el panel, comenzaron las encuestas. Tras alcanzar la muestra
determinada, se procedi6 a la depuracién y creacion de la base de datos con las
respuestas, a la ponderacion de la muestra y a la recodificacion en categorias
de las preguntas abiertas del cuestionario.

En la siguiente tabla aparece el equipo de trabajo que participd en cada una de
las fases del trabajo de campo:

Cuadro 3. Dedicacion del equipo de trabajo segun fase del campo
1 Disefio del cuestionario Investigadores de Forem

Investigadores de Forem con ayuda de

2 Testeo del cuestionario L
experta en formacion

Programadores de Netquest con

3 Programacion del cuestionario . . . )
instrucciones de investigadores de Forem

4 Recogida de datos Panel online de Netquest
5 Depuracion y creacion de base Personal de Netquest

de datos
6 Ponderacion de la muestra Investigadores de Forem

7 Supervision del trabajo de campo Investigadores de Forem

Fuente: Elaboracién propia
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5.2 Planificacién del trabajo de campo

El cronograma aplicado durante todas las fases del trabajo de campo fue

el siguiente:

- Disefo de la primera version del cuestionario: 5 dias

- Testeo del cuestionario: 1 dia

- Modificacion del cuestionario (tras pre-test): 2 dias

- Subida del cuestionario y la muestra al Registro Electronico: 1 dia Il

- Revisién del cuestionario tras sugerencias de la Junta: 2 dias 1l
- Ajuste del cuestionario para aplicacion online: 2 dias s

- Programacion, saltos y filtros del cuestionario: 3 dias

- Recogida de datos: 4 dias

- Depuracion y creacion de base de datos: 2 dias

NOVIEMBRE 2019

1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
25 26 27 28 29
DICIEMBRE 2019
2 3 4 5 6 7 8
B o 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
ENERO 2020
1 2 3 4 5
6 7 8 11 12
15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Actividades realizadas
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OBJETIVOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA FASE

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Disefiar la metodologia para la recogida de la informacién
cuantitativa a través de la técnica de la encuesta a mujeres

. . I
trabajadoras de Castilla-La Mancha que responda a los Completo
objetivos generales y especificos del proyecto
Recoger datos cuantitativos sobre la percepcion que tienen
las mujeres trabajadoras de Castilla-La Mancha acerca del

-, , Completo
acceso a la formacion, asi como de sus demandas y/o
necesidades sobre formacion en la empresa y/o fuera de ella
ACTIVIDADES REALIZADAS II:EI%TI:‘ FECHA FIN
Disefio metodolégico del trabajo de campo cuantitativo | 24/07/2019 | 31/01/2020
Disefio de _Ia_ muestra y las c_:EJotas para garantizar la 24/07/2019 | 31/01/2020
representatividad de la poblacion estudiada
Disefo anI cuestionario conllas_ preguntas a incluir y 24/07/2019 | 31/01/2020
adecuacién del formato a la técnica empleada
Testeo del cuestionario con experta en formacién 24/07/2019 | 31/01/2020
Seleccion de la técnica de encuestg idonea para abarcar 24/07/2019 | 31/01/2020
la muestra con las cuotas establecidas
Realizacién de las encuestas a la muestra establecida 24/07/2019 | 31/01/2020
_Crea0|on_ ly depur_a0|on de una base de datos con la 24/07/2019 | 31/01/2020
informacioén recopilada en las encuestas
G_est~|on y planificacion del trabajo de campo cuantitativo: 24/07/2019 | 31/01/2020
disefio del cronograma de campo
Gestion de la documentacion para la justificacion de la 24/07/2019 | 31/01/2020

ejecucién de las técnicas
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FASE 3. Analisis

Introduccién

Esta investigacion surge de la necesidad de investigar desde una perspectiva
de género la relacion que tienen las mujeres de Castilla-La Mancha con la
formacion, especialmente con la formacidén profesional para el empleo. Mediante
la técnica de la encuesta, se descubriran las posibles barreras, limitaciones,
formas de acceso, necesidades y demandas de cualificacién y preparacion,
dificultades de conciliacion, etcétera, que pueda estar sufriendo el colectivo en
la region.

En la fase analitica se presentan los resultados obtenidos tras la explotacién
estadistica efectuada y el tratamiento analitico de los datos primarios recopilados
en el cuestionario. La explotacion y el consiguiente tratamiento de la informacién
ha sido realizada a través de la herramienta SPSS, un software estadistico
versatil que permite analizar complejos conjuntos de datos y de gran volumen a
través del empleo de procedimientos estadisticos avanzados, favoreciendo con
gran precision la obtencion de resultados de calidad. Un sistema que facilita la
consecucion de los objetivos previstos de manera fiable y eficaz.

El primer apartado de esta fase presenta el Plan de tabulaciéon establecido a
priori y aplicado a posteriori, un procedimiento imprescindible que garantiza el
correcto tratamiento (univariable, bivariable y multivariable) estadistico de los
datos.

Los consiguientes apartados abordan e interpretan los resultados obtenidos
durante el analisis estadistico, con el fin de responder a los objetivos especificos
del estudio:

- Identificar las variables, indicadores y/o factores centrales que pueden
condicionar el acceso de las mujeres a la formacion.

- Analizar las barreras y/o dificultades que tienen las mujeres trabajadoras
para recibir formacion en la empresa y/o fuera de ella.
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- Estudiar las necesidades y/o demandas que tienen las mujeres
trabajadoras sobre la formacion transversal y la formacion vinculada al
puesto de trabajo.

- Definir las preferencias de las mujeres trabajadoras de la Castilla-La
Mancha sobre la modalidad y la duracién de la formacion.

Realizado y presentado el analisis, se establecen las conclusiones de la fase con
la informacidén mas relevante, facilitando la labor al investigador en la creacion
de productos finales como el disefio de materiales o contenidos especificos
sobre el acceso a la formacion de las mujeres trabajadoras de la region en el
ambito de la empresa y fuera; la elaboracién de infografias que sinteticen las
necesidades y/o demandas que tienen las mujeres trabajadoras de Castilla-La
Mancha en torno a la Formacion Profesional para el Empleo; y la elaboracion de
informe ejecutivo en formato digital con las conclusiones del estudio.

I. Plan de tabulacion

El Plan de tabulacion es un proceso que se realiza de forma preliminar tras la
recoleccion de datos, que consiste en establecer qué relaciones entre variables
se necesita estudiar y a través de qué procedimientos estadisticos, a fin de dar
respuesta a los objetivos planteados en el estudio.

Para identificar qué variables (frenos, obstaculos, limitaciones...) puedan estar
frenando la preparaciéon profesional del colectivo de las mujeres ocupadas, se
realizaran cruces entres variables a través del sistema estadistico “Tablas de
contingencia o cruzadas”. Este procedimiento permite describir el
comportamiento de los datos de dos o mas variables de acuerdo a la
combinacién o cruce de sus categorias, de manera que se atisben relaciones
significativas entre ellas. En el Plan de Tabulacion aparecen reflejadas las
variables que van a ser “cruzadas”, sin embargo, de cara a dinamizar la
presentacion de los resultados en préximos apartados, solo van a ser citadas las
relaciones entre variables que hayan sido descubiertas como significativas.

Estos y otros procedimientos estadisticos a abordar se presentan en la siguiente
tabla n°1 que recopila el Plan de tabulacion del estudio:

TABLA 1. Plan de tabulacién con los objetivos a cubrir, las variables
empleadas y las técnicas estadisticas aplicadas

OBIJETIVOS VARIABLES TECNICAS APLICADAS (SPSS)

Detallar el perfil P4. ;En qué sector trabajas A.nél.isis .d'escriptivo univgriable:
actualmente? distribucién de frecuencias
que compone
P5. ¢ Cuantos afios llevas Andlisis descriptivo univariable:
la muestra . L )
trabajando en este sector? distribucién de frecuencias
de estudio: = - Y — — -
P6. ;Cuél es tu categoria Andlisis descriptivo univariable:
profesional? distribucién de frecuencias
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- Edad

- Provincia donde
trabaja

- Categoria laboral,
sector profesional
y antigledad

- Situacion familiar

Analizar la
presencia de
las mujeres en
la Formacion
Profesional
para el Empleo

Recaodificacion de la categoria
"Otros": agrupacion en categorias

P7. ¢En qué provincia
trabajas actualmente?

Andlisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

P8. ¢En qué intervalo se
encuentra tu edad?

Andlisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

P9. ;Con cual de las
siguientes situaciones
familiares te identificar?

P10. ; Sabes en qué consiste
la Formacién Profesional
para el Empleo?

Andlisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

Recodificacién de la categoria
"Otros": agrupacioén en categorias

Recodificacién y agrupacion de las
situaciones familiares en la siguiente
dicotomia: con cargas familiares /
sin cargas familiares (P9REC)

Analisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

Andlisis bivariable: Tabla de
contingencia con P4/ P6/ P7/
POREC

P11. ;Has realizado algun
curso de Formacién
Profesional para el Empleo
relacionado con tu sector
profesional en los ultimos 2
afnos?

Analisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

Analisis bivariable: Tabla de
contingencia con P4/ P6/ P7/
POREC

P11.1 ;Has recibido
formacion para el empleo en
alguna empresa en los
ultimos 2 afios?

Analisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

Analisis bivariable: Tabla de
contingencia con P4/ P6/ P7/
POREC

Descubrir
indicadores y
factores que
pudieran
condicionar el
acceso de las
mujeres a la
formacion

P11.2 ;Cual/(es) son los
motivos principales por los
que no realizaste ningun
curso de Formacion
Profesional para el Empleo?

Analisis descriptivo univariable:
conjunto de respuestas multiples y
distribucién de frecuencias

Andlisis bivariable: Tabla de
contingencia con P4/ P6/ P7/
POREC

Recaodificacion de la categoria
"Otro motivo": agrupacion en
categorias
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Conocer posibles
barreras y
dificultades que
encuentren las
mujeres
trabajadoras para
recibir formacién
en la empresay
fuera de ella

P11.1.2 ;Cuél(es) son los
motivos principales por los
que no realizaste ninguna

formacioén en la empresa?

Andlisis descriptivo univariable:
conjunto de respuestas multiples y
distribucién de frecuencias

Andlisis bivariable (tener en cuenta
que son solo 20 casos): Tabla de
contingencia con P9REC

Recodificacién de la categoria "Otro
motivo": agrupacion en categorias

P11.1.1 En base a tu
experiencia con la formacién
en las empresas, ;en qué
medida estas de acuerdo con
las siguientes afirmaciones?

Andlisis de obtencion y comparacién
de medias (escala Likert)

Andlisis bivariable (tener en cuenta
que son solo 32 casos): Tabla de
contingencia con P9REC

Dentro de P11.1.1 se
pregunta:

P11.1.1.1B Por favor, detalla
brevemente la desigualdad o
discriminacion que sufriste.

Pregunta abierta: analisis cualitativo
(no hay respuestas)

P11.1.3 ¢En qué medida
estéas de acuerdo con las
siguientes afirmaciones en
base a tu experiencia con la
Formacién Profesional para
el Empleo?

Andlisis de obtencién y comparacién
de medias (escala Likert)

Andlisis bivariable (tener en cuenta
que son solo 20 casos): Tabla de
contingencia con P9REC

Dentro de P11.1.3 se
pregunta:

P11.1.3. 1 Por favor, detalla
brevemente la desigualdad o
discriminacién que sufriste.

Pregunta abierta: analisis cualitativo
(no hay respuestas).

Conocer las
necesidades y
demandas
formativas de las
mujeres ocupadas
en competencias
especificas
(vinculadas al
puesto de trabajo) y
en competencias
transversales al
sector laboral de

P12.1 Si tuvieras la
oportunidad de acceder a
formaciones para el empleo
relacionadas con tu perfil y
sector profesional ;en qué
area o familia profesional
necesitarias formarte?

Analisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias.

P12.2 Teniendo en cuenta el
area profesional que has
indicado, ¢qué cursos
necesitarias realizar?

Recaodificacion de la variable abierta
en categorias cerradas y analisis
cualitativo.

P12.3 Si pudieras acceder a
formaciones para el empleo

Analisis descriptivo univariable:

pertenencia
en materia de competencias conjunto de respuestas multiples y
transversales ¢;en cual/es te distribucién de frecuencias
gustaria formarte?

Conocer la P13. Si tuvieras la

modalidad de
preferencia para
participar en

oportunidad de participar en
cursos de Formacion
Profesional para el Empleo

Analisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias
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acciones formativas ;qué duracion te gustaria

de Formacion que tuvieran?
Profesional para el
Empleo P14. ;Qué modalidad

formativa le gustaria que
tuvieran los cursos de
Formacién Profesional para
el Empleo?

Andlisis descriptivo univariable:
distribucién de frecuencias

Fuente: elaboracion propia

Il. Caracterizacion de la muestra

En este apartado se presentan las caracteristicas sociodemograficas que
componen la muestra seleccionada para su estudio. Para averiguar los rasgos
de este segmento se procede al analisis descriptivo univariante representado en
un conjunto de procedimientos graficos.

De manera intencionada, la muestra esta compuesta en su totalidad por mujeres
ocupadas en la region de Castilla-La Mancha. El intervalo de edad que mayor
presencia se detecta en la muestra (90%) es de 25 a 54 afios (grafico 1).

GRAFICO 1. % de la muestra segun intervalo de edad

8%

De 16 a 24 anos = De 25 a 54 aiios = Mas de 54 ainos
n: 198

Fuente: Elaboracién propia

En la siguiente representacion grafica, aparecen los valores de los estadisticos
para la variable provincia de Castilla - La Mancha donde trabajan. El 33% de las
mujeres que integran la muestra trabaja en Toledo, el 26% en Ciudad Real, y el
16% en Albacete. Las provincias de la region menos representadas se
corresponden con Guadalajara (14%) y Cuenca (11%).
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Durante el trabajo de campo se cuid6 que las encuestas se aplicasen de manera
equilibrada en todas las provincias de Castilla-La Mancha, para garantizar una
representacion minima de cada una, y poder realizar comparaciones
significativas a posteriori a través del procedimiento “Tablas de contingencia”.

GRAFICO 2. % de la muestra segln provincia donde trabaja
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Fuente: Elaboracion propia

La distribucién de las frecuencias de la variable “sector al que se dedica”, ha sido
recopilada intencionadamente para garantizar la representacion de cada estrato
segun su peso real en la poblacion de estudio.

Cabe recordar que la muestra de mujeres ocupadas presente se disefié en base
al universo de la Poblacion ocupada segun sexo y sector de produccion de
Castilla-La Mancha, elaborado por la Encuesta de Poblacién activa y disponible
en los servicios de datos estadisticos que ofrece el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) y la junta de Castilla-La Mancha.

Como no todas las cuotas por sector que se establecieron pudieron ser cubiertas
tal y como habian sido definidas durante la fase de muestreo, a causa del
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procedimiento empleado’®'', se procedié al sistema de ponderacién con la
herramienta SPSS. De esta forma, una vez se realizaron las encuestas
establecidas (198) fueron distribuidas entre los sectores con la instruccion
Weight del programa SPSS. A través de esta instruccion se otorgd a cada sector
el peso correspondiente (coeficiente de ponderacion) segun su tamafio relativo
en la poblacion origen de la muestra. Una vez ponderada la muestra, se le
devuelve la proporcionalidad obteniendo el mismo peso que la cuota establecida:
agricultura (6 encuestas); industria (20 encuestas); construccion (3 encuestas);
servicios (169 encuestas). En el siguiente grafico (3) se muestra la distribucion
de los datos agrupados en porcentajes.

GRAFICO 3. % de la muestra segun sector al que se
dedica

85%

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (3%)
Construccion (2%)
= Servicios (85%)
H 0,
® [ndustria (10%) n: 198

Fuente: Elaboracion propia

Un 56% de las mujeres ocupadas llevan mas de 10 afos dedicandose al sector
al que se dedican (grafico 4). Esta informacién es de interés y afecta
positivamente al abordaje de los objetivos asociados a la deteccion de
necesidades formativas, pues a mayor antigiedad profesional mayor sera el
conocimiento y mas amplia sera la vision en torno a las necesidades formativas
y profesionales que se estén viviendo en su ambito profesional.

9 Encuesta a través de un panel online.

" Fue el caso concreto de los sectores “agricultura” e “industria”.
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GRAFICO 4. % de la muestra segun antigiiedad en el
sector profesional

= De 11 a 20 aiios (36%) De 1 a5 afios (24%)
= Mas de 20 afios (20%) = De 6 a 10 afios (17%)

= Menos de 1 afio (3%) n: 198

Fuente: Elaboracion propia

En relacion a la categoria profesional (grafico 5), la muestra se caracteriza por
contar con un 41% de trabajadoras cualificadas, un 24% de mujeres con
categoria profesional de técnico, un 10% de mujeres con funciones de mando
intermedio, un 9% de trabajadoras de baja cualificacion y, finalmente, solo un 1%
de mujeres directivas.

Como se estudio durante el analisis documental previo, pese a los avances que
se han producido en los ultimos anos, las mujeres contindan ocupando pocos
cargos de responsabilidad, como el cargo de direccion, una realidad abalada por
los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica.
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GRAFICO 5. % de la muestra segun categoria profesional

41%

24%

10% 9% 10%
()
- I
Trabajadora Técnica Mando  Trabajadorade Directiva  Otra categoria NS/NC
cualificada intermedio baja

cualificacion
n: 198

Fuente: Elaboracion propia

La “situacién familiar” es una variable imprescindible para entender posibles
diferencias en la actividad formativa de las mujeres, en el contexto de la
compatibilizacion profesional - formativa - familiar, fundamentalmente para
aquellas con hijos/as y/o personas dependientes a cargo.

En el grafico 6 se presenta la distribucion porcentual de los diversos modelos
familiares que componen la muestra. Como se puede apreciar, predomina sobre
la muestra el modelo familiar “pareja con al menos un hijo/a” (51%). El 49%
restante se distribuye entre los otros 5 modelos familiares que conviven en la
muestra.
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GRAFICO 6. % de la muestra segun "situacién familiar"

n: 198

= Pareja con al menos un/a hijo/a (51%)
Persona sola con al menos un/a hijo/a (5%)

= Pareja sin hijos/as (23%)

m Persona sola sin hijos/as (17%)

= Pareja con al menos un/a hijo/a y al menos un pariente (sin ser hijo/a) dependiente a
cargo (3%)

m Persona sola sin hijos/as y al menos un pariente (sin ser hijo/a) dependiente a cargo
(0,5%)

Fuente: Elaboracion propia

Para poder analizar si la “situacion familiar’ es una variable que influye en la
situacion formativa y profesional del colectivo de las mujeres ocupadas, fue
necesario agrupar y clasificar los 6 modelos familiares que componen la muestra
en 2 grupos'? diferenciados bajo el criterio tienen o no tienen “cargas familiares”.

La distribucion de los datos dispersos de 6 modelos en unicamente 2 bajo un
mismo criterio, permite generar una nueva variable cuyas 2 categorias integran
mayores pesos (grafica 7), posibilitando su cruce estadistico con otras variables
para detectar relaciones y afectaciones significativas para cada modelo familiar.

En la siguiente tabla (2) se presenta en detalle la clasificacion efectuada
mediante la herramienta SPSS.

12 Se procedio a la recodificacion de las categorias en una nueva variable denominada P9REC
y se reasignaron los valores de las categorias existentes bajo la nueva agrupacion establecida.
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TABLA 2. Recodificacion de las categorias de la variable P9 “Situacidn
familiar”

Agrupacion n°1. Agrupacion n°2.
Pareja o persona sola con hijo/s y/o Pareja o persona sola sin hijos ni
pariente/s dependiente/s a cargo pariente/s dependiente/s a cargo
Incluye las siguientes categorias: Incluye las siguientes categorias:
- Pareja con al menos un/a hijo/a - Pareja sin hijos/as
- Persona sola con al menos un/a - Persona sola sin hijos/as
hijo/a

- Pareja con al menos un/a hijo/a 'y
al menos un pariente (sin ser
hijo/a) dependiente a cargo

- Persona sola sin hijos/as y al
menos un pariente (sin ser hijo/a)
dependiente a cargo

Fuente: Elaboracion propia

GRAFICO 7. Peso porcentual de las categorias de la nueva
variable: "situaciéon familiar"

H Pareja o persona sola con hijo/s y/o pariente/s dependiente/s a cargo

M Pareja o persona sola sin hijos ni dependientes a cargo n: 198

Fuente: Elaboracion propia
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lll. La situacion de las mujeres en la Formacion Profesional para el
Empleo

Un 22% de las mujeres ocupadas en la region indicaron no conocer la
Formacion Profesional para el Empleo (grafico 8). Este % se incrementa hasta
un 32% en el caso de las mujeres ocupadas que trabajan en la provincia de
Guadalajara.

GRAFICO 8. Conocimiento de la Formacién Profesional para el
Empleo

ESi ®No

32% para las
mujeres ocupadas
en la provincia de

Guadalajara

n: 198

Fuente: elaboracion propia

Una vez ejecutados los cruces estadisticos con las variables programadas en el
Plan de tabulacion, se observo la existencia de una relacion positiva entre la
categoria profesional y el conocimiento de la Formacién Profesional para el
Empleo (gréfico 9). A medida que aumenta la categoria profesional de las
mujeres ocupadas, mas probable es que conozcan la modalidad formativa FPE.
Las categorias “técnico” (30%) y “trabajadora de baja cualificacion” (28%)
superan el dato porcentual medio (26%) de la muestra que NO conoce la
Formacion Profesional para el Empleo.
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GRAFICO 9. % de la muestra que NO conoce el sistema
formativo FPE segun categoria profesional
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Fuente: elaboracion propia

Un 78% de la muestra indicé conocer este sistema formativo, pero Unicamente un 26%
sefialé haber participado en alguna acciéon formativa relacionada con su sector
profesional dentro del marco de la Formacién Profesional para el Empleo en los ultimos
2 afos (grdfico 10).

GRAFICO 10. Participaciéon en accion(es) formativa(s) de FPE
en los ultimos 2 afios
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n: 198

Fuente: elaboracion propia
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Tras el cruce estadistico correspondiente de esta variable con la “situacién familiar” no
se atisban grandes diferencias. La participacion para ambos modelos familiares (con o
sin cargas familiares) continua siendo baja.

Si se han identificado diferencias entre el acceso a la formacion profesional para el
empleoy la provincia de trabajo. Toledo (31%) y Cuenca (35%) arrojan puntuaciones por
encima de la media (26%), alzandose como las provincias con mayor participacion en
acciones formativas de FPE por parte de las mujeres ocupadas (grdfico 11).

Pese al incremento en ambas provincias, la participacion de las mujeres ocupadas sigue
siendo baja. Mas adelante se profundizard en los principales motivos que llevan a las
mujeres ocupadas a no consumir este sistema profesional formativo.

GRAFICO 11. Participaciéon en accién(es) formativas de
FPE vinculadas al puesto de trabajo en los ultimos 2 afios
por provincia

40%

35%

35% 31%

30% Media: 26%
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25% 22%
20%
20%
15%
10%
5%
0%
Toledo Ciudad Real Guadalajara Cuenca Albacete
n: 198

Fuente: elaboracion propia

En relacion a la Formacion Profesional para el empleo recibida en sus centros
de trabajo, un 62% de la muestra (dentro del 26% que habia participado en FPE)
sefald haber realizado algun programa formativo en la empresa en los ultimos 2
anos (grafico 12). Este porcentaje se incrementa hasta un 68% (aumenta en 5
puntos porcentuales) en el caso de mujeres solteras o en pareja que no tienen
hijos ni personas dependientes a cargo (grafico 13).
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GRAFICO 12. Participacién en accion(es) formativa(s) de
FPE en la empresa en los ultimos 2 afios

HSi mNo

n: 52

Fuente: elaboracion propia

Pese a que, en lineas generales, no se observaba una relacion significativa entre
los modelos familiares y la participacion en acciones formativas en el ambito de
la Formacion Profesional para el Empleo, si hay cierta asociacion entre la
situacion familiar y la participacion en acciones formativas profesionales en la
empresa.

GRAFICO 13. Participacién de mujeres sin hijos ni parientes
dependientes a cargo, en FPE en la empresa en los ultimos
2 afos

ESi mNo

n: 52

Fuente: elaboracién propia
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IV.  Factores que dificultan el acceso de las mujeres a la formacién

En los proximos apartados se abordan los indicadores y factores que en la
actualidad las mujeres perciben como condicionantes en su acceso a la
formacion.

4.1 Indicadores y factores condicionantes del acceso a la formacién

Para identificar las variables, indicadores y/o factores centrales que
pueden condicionar el acceso de las mujeres a la formacion, se preguntd a las
mujeres ocupadas sobre los motivos principales por los que no habian realizado
ningun curso de Formacién Profesional para el Empleo en los ultimos 2 afios
(grafico 5).

El motivo principal para la muestra es que no necesitaban formacion (19%),
seguido muy de cerca por la dificultad para realizar el curso en horario laboral
(18%). El tercer motivo hace referencia a la dificultad para encontrar cursos
interesantes (16%) y el cuarto motivo, de nuevo, hace referencia a la variable
“tiempo”, concretamente, el horario de los cursos era incompatibles con la
actividad familiar y personal (15%).

GRAFICO 14. Motivos principales por los que no han
realizado Formacion Profesional para el empleo en los
ultimos 2 afios

8%

>

No necesitaba formacion (19%)

n: 146

Dificultad para realizar el curso en horario laboral (18%)
= No encontré cursos interesantes (16%)
Horario de cursos incompatible con la actividad familiar/personal (15%)
= No encontré cursos dirigidos a mi categoria/puesto (10%)
= Dificultad en obtener informacion de la oferta formativa (10%)
= NS/NC (8%)

Otro motivo (4%): nunca me han ofrecido formacion; no sabia que existia la FPE; opté por otro tipo
de formacion reglada

Fuente: elaboracién propia
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Los cruces estadisticos de esta ultima variable con la “situacién familiar”
demuestran diferencias entre las barreras y los frenos seleccionados por las
mujeres ocupadas que tienen cargas familiares y aquellas que no las tienen, para
acceder a acciones formativas de Formacion Profesional para el empleo.

Como se puede apreciar en la siguiente grafica, los principales frenos de las
mujeres que tienen hijo/a o hijos/as y/o algun pariente dependiente a cargo son
“la dificultad para realizar el curso en horario laboral” y “el horario de los cursos
son incompatibles con la actividad familiar/personal”. En cambio, para las
mujeres que no tienen ni descendientes, ni parientes dependientes a cargo, el
motivo principal es que no “necesitaban formaciéon” o “no encontraron cursos
interesantes”.

GRAFICO 15. Motivos principales por los que no han realizado
Formacion Profesional segun la variable "situacidn familiar"
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Fuente: elaboracion propia

4.2 Barreras y obstaculos condicionantes del acceso a la FPE

En este apartado, se conoceran las barreras y los obstaculos que han
frenado a las mujeres ocupadas que si han realizado alguna accion formativa del
sistema de la Formacion Profesional para el Empleo en los ultimos 2 afios, pero
no la han realizado en la empresa.
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El motivo mas recurrente por el que no han realizado FPE en la empresa, es que
ésta no ofrecia formacién a empleados/as (34%). El segundo motivo, de nuevo,
hace mencion al horario de cursos incompatible con la actividad familiar/personal
(17%). El tercer motivo es que no encontré cursos interesantes (16%), y el cuarto
motivo corresponde a la dificultad de realizar el curso en horario laboral (13%).

GRAFICO 16. Motivos principales por los que no han
realizado Formacién Profesional en la empresa

n: 20

La empresa no ofrecia formacion a empleados/as (34%)
Horario de cursos incompatible con la actividad familiar/personal (17%)
= No encontré cursos interesantes (16%)
Dificultad para realizar el curso en horario laboral (13%)
= No encontré cursos dirigidos a mi categoria/puesto (11%)
m No necesitaba formacion (3%)
= No obtuve informacidn de la oferta formativa disponible (3%)
m NS/NC (3%)

Fuente: elaboracion propia

Como se puede apreciar en la siguiente grafica (17), de nuevo se atisban
diferencias entre los motivos que frenan la formacion profesional dentro de la
empresa y la situacién familiar de la encuestada. En este caso, vuelven a
despuntar los motivos “la dificultad para realizar el curso en horario laboral” y “el
horario de los cursos son incompatibles con la actividad familiar/personal” en
aquellas mujeres con cargas familiares.

En cambio, para las mujeres que no tienen ni hijos/as, ni parientes dependientes
a cargo, el motivo principal se repite: “no encontraron cursos interesantes”.
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GRAFICO 17. Motivos principales por los que no han
realizado Formacidon Profesional en la empresa segun
situaciéon familiar
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Fuente: elaboracion propia

En el caso de las mujeres con hijos/as y/o parientes dependientes a cargo, se
puede apreciar que algunas barreras y principales frenos formativos se repiten
entre las mujeres que no han realizado formacién profesional en los ultimos 2
afnos y las que si han realizado alguna accién formativa pero no dentro de la
empresa.

Estos son:
1. El horario de los cursos es incompatible con la actividad familiar/personal
2. Dificultad para realizar el curso en horario laboral

Estos datos avalan una de las hipotesis abordadas durante la fase de
investigacion del presente estudio. Las cargas familiares, en algunos casos no
compartidas con la pareja, obstaculizan el desarrollo profesional y formativo de
muchas mujeres que intentan, sin éxito, compatibilizar sus horarios para seguir
creciendo profesionalmente.
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Para estudiar la percepcion que tienen las mujeres ocupadas sobre su acceso a
la formacion profesional para el empleo en la region, se aplicd en el cuestionario
la escala Likert a una serie de afirmaciones sobre su experiencia formativa en el
mismo. El significado en funcién del promedio se detalla a continuacién:

Nada de Poco de

acuerdo acuerdo

En el siguiente grafico (18) se pueden ver los promedios de las puntuaciones
otorgadas por la muestra que ha realizado Formacién Profesional para el Empleo
fuera de la empresa, sobre una serie de afirmaciones relacionadas con su
acceso y desarrollo formativo.

GRAFICO 18. Valoracién y evaluacién media de la
muestra sobre afirmaciones relacionadas con su acceso y
desarrollo en la FPE fuera de la empresa

La formacidn recibida ha sido atil para tu trayectoria

laboral 3,86

No has percibido discriminacién por ser mujer en el
acceso a la Formacién Profesional para el Empleo

3,76

La vinculacién del contenido de la formacion recibida
con tu sector profesional es positiva

3,58

Es facil encontrar en la Formacion Profesional para el
Empleo cursos dirigidos a mi categoria/puesto
profesional

Existe facilidad para elegir el horario y la modalidad
bajo la que quiere realizar la formacién

3,07

2,74

Durante el desarrollo de las formaciones habia mas
compafieros hombres que mujeres en las aulas
formativas

2,66

Los horarios de las formaciones son flexibles y
permiten conciliar la vida familiar y laboral

2,33

[=}

1,00 2,00 3,00 4,00

n: 20

Fuente: elaboracién propia
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Segun estas puntuaciones medias, se puede afirmar que el % de la muestra que
si ha realizado formacién profesional para el empleo, fuera de la empresa, en los
ultimos 2 anos indica estar:

“Ni de acuerdo, ni desacuerdo” con las siguientes afirmaciones:
v'La formacion recibida ha sido util para tu trayectoria laboral (3,9)

v No has percibido discriminacién por ser mujer en el acceso a la
Formacion Profesional para el Empleo (3,7)

v La vinculacidon del contenido de la formacién recibida con tu sector
profesional es positiva (3,6)

v" Es facil encontrar en la Formaciéon Profesional para el Empleo cursos
dirigidos a mi categoria/puesto profesional (3,1)

“Poco de acuerdo” con las siguientes afirmaciones:

v' Existe facilidad para elegir el horario y la modalidad bajo la que quiere
realizar la formacion (2,7)

v" Durante el desarrollo de las formaciones habia mas compaferos hombres
que mujeres en las aulas formativas (2,7)

v" Los horarios de las formaciones son flexibles y permiten conciliar la vida
familiar y laboral (2,3)

La percepcion de las mujeres encuestadas en torno a su experiencia sobre la
Formacion Profesional para el empleo fuera de la empresa no llega a ser del todo
positiva, si tenemos en cuenta que el promedio de las afirmaciones positivas
sobre la formacion profesional no llega al 4.

Ademas, el promedio sefiala que la muestra, por regla general, esta poco de
acuerdo con el hecho de disponer facilidades para elegir el horario y la modalidad
bajo la que quieren realizar la formacion y con la afirmacion de que los horarios
sean flexibles o permitan conciliar la vida familiar y laboral.

Por otro lado, no llegan a percibir y/o mostrar de manera abierta una opinién
clara sobre posibles discriminaciones entre hombres y mujeres en el acceso a la
formacion profesional, el promedio muestra una opinion neutra (ni de acuerdo, ni
en desacuerdo).

En el siguiente grafico (19) se puede ver el promedio de las puntuaciones
otorgadas por la muestra que ha realizado Formacién Profesional para el Empleo
dentro de la empresa, sobre una serie de afirmaciones relacionadas con su
acceso y desarrollo formativo.
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GRAFICO 19. Valoracién y evaluaciéon media de la
muestra sobre afirmaciones relacionadas con su acceso y
desarrollo en la FPE en la empresa
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mismas capacidades, con independencia del sexo

4,56

La vinculacién del contenido de la formacion recibida
con mi puesto de trabajo es positiva 4,41
No he percibido discriminacién por ser mujer en el

acceso a la formacién en la empresa 4,38

La formacién recibida ha sido util para mi trayectoria

laboral 4,22

Los horarios de las formaciones son flexibles y

permiten conciliar la vida familiar y laboral 3,37

La formacidn se desarrolla en horas laborables y no
invierto horas personales

3,25

Las empresas suelen proporcionar formaciones a
mujeres para que tengan la posibilidad de ocupar
cargos de direccion dentro de la empresa
Los hombres reciben mas formacion en las empresas
que las mujeres

2,75

2,28

[=]
o

1, 2,00 3,00 4,00 5,00

n: 32

Fuente: elaboracion propia

Segun estas puntuaciones medias, se puede afirmar que el % de la muestra que
si ha realizado Formacion Profesional para el Empleo en los ultimos 2 afios

indica estar:

“De acuerdo” con las siguientes afirmaciones:

v' Dispongo de las mismas oportunidades para formarme en la empresa

con independencia del sexo (4,6)

v" Lavinculacion del contenido de la formacion recibida con mi puesto de

trabajo es positiva (4,4)

v" No he percibido discriminacion por ser mujer en el acceso a la

formacién en la empresa (4,4)
v' La formacién recibida ha sido util para mi trayectoria laboral (4,2)
“Ni de acuerdo, ni desacuerdo” con las siguientes afirmaciones:
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v Los horarios de las formaciones son flexibles y permiten conciliar la
vida familiar y laboral (3,4)

v' La formacion se desarrolla en horas laborables y no invierto horas
personales (3,2)

“Poco de acuerdo” con las siguientes afirmaciones:

v' Las empresas suelen proporcionar formaciones a mujeres para que
tengan la posibilidad de ocupar cargos de direccion dentro de la
empresa (2,7)

v" Los hombres reciben mas formacién en las empresas que las mujeres
(2,3)

En este caso, las mujeres encuestadas que han realizado Formacién
Profesional para el empleo dentro de la empresa, valoran positivamente las
afirmaciones sobre la vinculacion del contenido de la formacion recibida con
su puesto de trabajo y la utilidad de la formacién recibida para su trayectoria
laboral. Segun el promedio, también consideran que disponen de las mismas
oportunidades que sus companeros con independencia del sexo para realizar
acciones formativas dentro de la formacion profesional para el empleo en las
empresas.

Por otro lado, aunque el promedio muestra una opinién neutra (ni de acuerdo,
ni desacuerdo), la barrera “tiempo” aparece de nuevo entre las mujeres que
han realizado alguna accién formativa en la empresa.

Finalmente, es interesante analizar otro freno percibido por la muestra que no
facilita su proyeccion profesional hacia altos cargos, pues el promedio indica
estar poco de acuerdo con la afirmacion de que las empresas suelan
proporcionar formaciones a mujeres para que tengan la posibilidad de ocupar
cargos de direccion dentro de la empresa.

V. Balance de las necesidades formativas demandadas

En las préximas lineas se estudian las necesidades y demandas formativas
de las mujeres ocupadas de Castilla-La Mancha con la finalidad de favorecer y
promover su correcta formacién continua.

Desde la perspectiva de las propias mujeres se detallan las competencias
especificas del puesto de trabajo y las competencias transversales al mismo,
mencionadas por las protagonistas.

5.1Competencias especificas vinculadas al puesto de trabajo

Las competencias especificas son aquellas que se relacionan de forma
concreta con el puesto de trabajo y las actividades laborales desempefiadas.

Las preferencias formativas especificas seleccionadas por la muestra se
recogen en la siguiente grafica (20), y se corresponden en mayor medida con la
familia profesional Administracion y gestion (29%); Sanidad (19%);

Documento de sintesis PE/2019/09 71
Diagnostico sobre el acceso y las necesidades de las mujeres en la Formacién Profesional
para el Empleo




Informatica y comunicaciones (6%); y Servicios socioculturales y a la
comunidad (5%).

Estas 4 familias profesionales recopilan en torno al 60% del interés formativo de
la muestra. El 40% restante se reparte de manera equilibrada entre el resto de
familias profesionales, menos en el caso de las siguientes areas profesionales
que no han sido seleccionadas en ningun caso: electricidad y electronica;
energia y agua,; fabricacion mecanica; industrias extractivas; instalacion y
mantenimiento; madera, mueble y corcho;, maritimo pesquera; y vidrio y
ceramica.

GRAFICO 20. Necesidades formativas segun familia
profesional seleccionadas por la muestra
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Fuente: elaboracién propia

Estos datos muestran como hoy en dia se sigue produciendo una cierta
segregacion ocupacional (Wirth, 2002). Las necesidades formativas de la
muestra se concentran en un numero reducido de sectores de actividad
considerados tradicionalmente del género femenino, como son el sector de la
administraciéon, la sanidad y los servicios a la comunidad, areas y ambitos
profesionales donde tienden a predominar mujeres. De igual manera, las familias
profesionales no seleccionadas por parte de la muestra como son los asociados
a la industria, la fabricacion y el mantenimiento, han estado tradicionalmente
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ocupados, en mayor medida, por el género masculino, tal y como se investigd
durante la fase documental del estudio.

Por lo tanto, parece que existen todavia ciertos roles socialmente establecidos e
interiorizados donde comportamientos, actividades y atributos se consideran
apropiados en funcion del sexo de la persona.

Para conocer en profundidad las necesidades formativas concretas de las
mujeres ocupadas de la region, través de una pregunta abierta integrada en el
cuestionario, se les pidid6 que mencionasen 2 cursos en los que les gustaria
formarse dentro de la familia profesional que habian seleccionado previamente.

Una vez recodificadas y agrupadas las respuestas bajo etiquetas
predeterminadas, se analizaron las competencias mas solicitadas por parte de
la muestra. Estas son:

- Administracion y gestion (29%):
1. Gestion contable y finanzas (incluye gestién de néminas)
2. Microsoft Office: en primer lugar, Excel, en segundo lugar, Word.
3. Actividades de gestion administrativa
4. |diomas (especialmente inglés)
5. Otras competencias menos demandadas:
a) Prevencion de Riesgos laborales
b) Informatica enfocada a labores administrativas
c) SAP
- Sanidad (19%):
Atencion al cliente
Actividades de gestion administrativa
Enfermeria
Auxiliar de enfermeria y TCAE

Atencién temprana y educacion a personas con discapacidad

o a0 k DN =

Otras competencias menos demandadas:
a. Formacion para matronas
b. Geriatria

Farmacologia

o o

Fisioterapia

®

Operador/a de Rayos

f. Prevencion de Riesgos Laborales en el sector sanitario
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- Informatica y comunicaciones (6%):
1. Informatica
2. Aplicaciones informaticas de gestion comercial
3. Programacion
4. Otras competencias menos demandadas:
a. Edicion de videos
b. Disefio en 3D
- Servicios socioculturales y a la comunidad (5%):
1. Atencidén sociosanitaria
2. Intervencion comunitaria y familiar

3. Formacion en educacion especial

5.2Competencias transversales

Segun el SEPE, por “competencias transversales”, se entiende al
‘conjunto de capacidades, habilidades y actitudes asociadas a desempenos
comunes a diversas funciones, como la habilidad para interpretar, organizar,
negociar, investigar, dirigir, capacitar, entrenar, integrar, entre otros”. Por lo
tanto, cuando se hace referencia a “competencias transversales”, son aquellas
capacidades como aptitudes, conocimientos, valores, etcétera, que no son
especificas de una profesidén, sino que son competencias genéricas que
permiten el desarrollo mas eficiente de cualquier trabajo y actividad en diversos
contextos (Sepulveda, 2017).

En esta linea, las 5 competencias transversales mas mencionadas por las
mujeres ocupadas para recibir formacién profesional para el empleo, en orden
de mayor a menor interés formativo, son:

1. Conocimiento de una segunda lengua, ademas de la materna (14%)
Capacidad de organizar y planificar (8%)
Conocimientos en ofimatica (8%)

Conocimiento en TIC (7%)

a O N

Trabajo en equipo (7%)
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GRAFICO 21. Necesidades formativas en competencias
transversales seleccionadas por la muestra

14%

0,
8% 8%
7% 7% 6% 0, 0,
6% 6% 6%
5% o,
1% 4% 4% 4%
3% 3%
() o 5
I I I I 2% 2% 2%

. ¢ = 2 8 4 i s w4 @ :
© s & = g = g e ] & © @ 6 86 4 & = g g
w £ © & S5 & ¥ g § ¥ § £ © L ® G5 B = %
§ £ £ o g 2 € ¢ v 3 2 o 2 8 T g g & 2
L © © c S = £
= & S % © © &5 © § ® & & 2 373 g £ 3 &
8 o © an S bt c pr 1 o © S o >

> = o o < = © ] o “ o
= - © o o ) > o I =} Q 3} s} © K%) ©
& © € c T o @ 8 o = S ©T - c @ =
a0 N S o o = ] © S T L » ® 2
g 5] ) © c o c © = © 5 © O B  ® ©
c & & =~ £ 8 zm g § § ¢ § T £ £ & 5
s o0 o c - ] = é o S c 7] s} el c
S 5 ) S 5 = o o] 9] b1 = ) ©

© 3 n © = S oo Qo Q o o] o ©
[} o) - o ) 0 o © © > © © ‘n o o
© o] c = Q 9 c © o o (@) T A © -
[e) - (] c o c o o © s (] © o
- ‘= Y] (@] o Q —
c T = P () b e} (] ] e
s © £ ¢ 2 T T 2 S 8 =
2 S ™ £ £ © © a o Q 5
IS © o [S] S S = 2 o @©
= S c o 8 ® 'S O T
bS] 3] S s c o ©
o (@] (] (o] S = Q
< Q o o] ©
o (@} .
o n: 198

Fuente: elaboracion propia

VI. Preferencias en la modalidad formativa

Con la finalidad de favorecer el acceso de las mujeres a la Formacion
Profesional para el Empleo y puedan disfrutar de todas sus ventajas en igualdad
de condiciones: mejorar sus competencias profesionales; favorecer su
empleabilidad; acreditar las competencias adquiridas por formacion o
experiencia; y acceder a formacion en materia de tecnologias de la informacién
y la comunicacién, es importante conocer sus preferencias en la modalidad
formativa bajo la que les gustaria y necesitarian recibir los cursos formativos.

Como se puede observar en la siguiente grafica (22), las mujeres ocupadas en
la region estan interesadas en realizar acciones formativas duraderas. La
duracion media preferida para realizar acciones formativas es de mas de 40
horas (33%).
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GRAFICO 22. Duracién preferida para realizar acciones
formativas

Menos de 20 horas (12%)
20 horas (12%)

= 30 horas (11%)
40 horas (13%)

n: 198

Fuente: elaboracion propia

Por otro lado, la modalidad mas seleccionada por la muestra para realizar
acciones formativas es la teleformacion (45%), seguida por la modalidad mixta
que combina la formacién presencial y la formacion online (35%) (grafico 23).

GRAFICO 23. Modalidad preferida para realizar acciones
formativas

Presenciales (15%)
Teleformacion (Online) (45%)
= Mixtos (35%)
NS/NC (5%) n: 198

Fuente: elaboracién propia

Documento de sintesis PE/2019/09 76
Diagndstico sobre el acceso y las necesidades de las mujeres en la Formacion Profesional
para el Empleo




VIl. Conclusiones

Cerca de 8 de cada 10 mujeres ocupadas conoce el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, pero unicamente un 26% sefala haber participado
en alguna accién formativa relacionada con su sector profesional dentro del
marco de la Formacion Profesional para el Empleo en los ultimos 2 afos.

Los resultados de esta fase reflejan algunas barreras y obstaculos en el acceso
de las mujeres ocupadas a la Formacion Profesional para el Empleo y en el
desarrollo de su aprendizaje permanente. Las principales barreras y obstaculos
se corresponden con la dificultad para realizar el curso en horario laboral; el
horario de los cursos es incompatible con la actividad familiar/personal; no
encontraron cursos interesantes y la empresa no ofrecia formacion a sus
empleados/as.

Las mujeres ocupadas de la regidn que componen la muestra sefialan que no
han percibido un trato discriminatorio en su acceso a la formacién profesional
para el empleo y, al igual que sus compafneros, consideran que tienen las
mismas oportunidades en el ambito formativo. Sin embargo, las dificultades
temporales sefialadas que sufren para acceder a cursos de Formacion
Profesional para el Empleo pueden estar atendiendo a caracteristicas
particulares como la responsabilidad familiar.

Para las mujeres que en los ultimos 2 afios han realizado acciones formativas en
el ambito de la formacion profesional para el empleo, dentro y fuera de la
empresa, como para aquellas que no han realizado ninguna formacion, el
“tiempo” es la barrera principal que les obstaculiza continuar en algunos casos
con la formacion profesional continua, sobre todo para las mujeres que viven en
pareja o solas, pero tienen hijos/as y/o parientes dependientes a cargo (“cargas
familiares”).

Estos resultados van en linea con la teoria de la doble esfera estudiada en la
fase documental del estudio. La doble jornada de trabajo adquirida por la mujer
no logra el reparto equitativo de las tareas en el ambito doméstico, o que provoca
que la gestion del tiempo para las mujeres ocupadas sea discriminatoria.

Esta situacién también explica que la muestra haya mostrado preferencias en la
teleformacion como medio preferido para recibir los cursos de Formacion
Profesional para el empleo. Un medio cuya naturaleza virtual permite cursar las
formaciones en cualquier momento y lugar, permitiendo ajustarse a las
necesidades temporales propias, favoreciendo el equilibrio entre las areas
laboral - formativa - familiar.

Por lo tanto, para facilitar el acceso de las mujeres ocupadas a la Formacion
Profesional para el Empleo se deben tener en cuenta aspectos como la
modalidad de la formacién (online o mixta) o los tiempos y horarios en los que
se ofertan las acciones formativas cuando se realizan los planes de formacién o
las programaciones formativas. De esta forma se podria facilitar en el colectivo
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de las mujeres su acceso a la formacion, de tal modo que acomode la formacién
en su vida laboral, personal y familiar.

Otro de los motivos sefialados por las mujeres ocupadas como freno para
acceder a cursos de Formacion Profesional para el Empleo es la dificultad para
encontrar cursos interesantes. Para favorecer la formacién continua del colectivo
se debe ajustar el contenido tematico a los planes formativos en relacion a las
necesidades y demandas que tienen hoy en dia las mujeres.

El ultimo motivo sefalado se corresponde con el hecho de que algunas
empresas de la regién continuan sin ofrecer Formacion Profesional para el
Empleo a sus trabajadores y trabajadores. En este sentido, se hace necesario
informar, asesorar y sensibilizar a las empresas castellanomanchegas sobre la
importancia que tiene la formacion continua en el desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras, asi como en la repercusion positiva que tendra como
ventaja competitiva para las empresas.

Ademas, las mujeres ocupadas perciben que algunas empresas que si ofrecen
formacion profesional para el empleo, no suelen proporcionar formaciones a
mujeres para que tengan la posibilidad de ocupar cargos de responsabilidad
dentro de la empresa. Este factor favorece la denominada segregacion vertical,
como se abordd en la fase documental del estudio, esta barrera supone el
acceso restringido a las mujeres a los puestos de verdadera responsabilidad
dentro de las organizaciones.

Por lo tanto, dentro de las acciones estratégicas de concienciacion se debe
conservar un espacio que aborde la importancia de ofrecer formaciones a sus
trabajadores y trabajadoras en competencias que les faciliten el crecimiento
profesional y la proyeccion hacia niveles superiores de la jerarquia profesional.

Otro de los objetivos del presente estudio es el de identificar las necesidades
formativas de las mujeres ocupadas. Como se mencionaba recientemente, uno
de los motivos sefialados por las mujeres ocupadas como freno para acceder a
cursos de Formacién Profesional para el Empleo es la dificultad para encontrar
cursos interesantes.

Durante el andlisis de las materias formativas mas demandadas, se descubrid
que las necesidades formativas de la muestra se concentran en un numero
reducido de sectores o areas de actividad considerados tradicionalmente del
género femenino, como son el sector de la administracién, la sanidad y los
servicios a la comunidad, areas y ambitos profesionales donde tienden a
predominar mujeres. De igual manera, las familias profesionales no
seleccionadas por parte de la muestra como son los asociados a la industria, la
fabricacion y el mantenimiento, han estado tradicionalmente ocupados por el
geénero masculino.

Estos datos muestran como hoy en dia se sigue produciendo una cierta
segregacion ocupacional (Wirth, 2002), donde conviven en la sociedad todavia
ciertos roles socialmente establecidos e interiorizados con comportamientos,
actividades y atributos que se consideran apropiados en funcion del sexo de la
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persona. Esta situacién puede estar incidiendo en que muchas mujeres se
pongan barreras o frenos para realizar ciertas formaciones por el hecho de ser
consideradas tradicionalmente del género masculino.

En este sentido, se hace necesario concienciar a los trabajadores y trabajadoras
de la regidn sobre la existencia de la segregacion ocupacional, ya que lo ideal
seria fomentar la formacion de cualquier especialidad, sector o profesion tanto
para hombres como para mujeres.

No obstante, se hace también necesario proporcionar a las mujeres ocupadas
formacion ajustada a las competencias demandadas, tanto las relacionadas con
sus puestos de trabajo como las competencias transversales, que han
considerado de interés formativo para su mejora profesional. El conocimiento de
estas necesidades formativas hace que puedan ser contempladas e integradas
por parte de los agentes y entidades vinculadas al entorno formativo en los
planes de formacion de la region.

Estas competencias genéricas y especificas son las siguientes:
- Administracion y gestion:
o Gestion contable y finanzas
e Microsoft Office
e Actividades de gestion administrativa
e |diomas (especialmente inglés)
- Sanidad:
e Atencion al cliente
e Actividades de gestidon administrativa
e Enfermeria
e Auxiliar de enfermeria y TCAE
e Atencion temprana o educacion a personas con discapacidad
- Informatica y comunicaciones:
e Informatica
e Aplicaciones informaticas de gestion comercial
e Programacion
- Servicios socioculturales y a la comunidad:
e Atencion sociosanitaria
e Intervencion comunitaria y familiar
e Formacion en educacion especial
- Competencias Transversales:
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o Conocimiento de una segunda lengua, ademas de la materna.
o Capacidad de organizar y planificar

o Conocimientos en ofimatica

e Conocimiento en TIC

o Trabajo en equipo

La duracién media preferida por las mujeres ocupadas de la region para realizar
los cursos formativos en estas areas es de mas de 40 horas, como se indicaba
anteriormente, en modalidad teleformacién o, como segunda preferencia, en
modalidad mixta.

Por otro lado, en las demandas formativas de las mujeres ocupadas que
conforman la muestra aparecen también materias relacionadas con la familia
profesional “Informatica y comunicaciones”, tanto en competencias genéricas
como en competencias especificas. Esta demanda formativa no es cuestion
baladi, numerosos estudios han mostrado la existencia de una brecha digital de
género. Tradicionalmente, los STEAM™ han sido sectores donde la presencia
masculina era claramente superior a la femenina, por culpa de los estereotipos
de género.

Sin embargo, estos datos muestran que la situacion esta cambiando, que el
colectivo no es ajeno a la transformacion digital que vive la sociedad hoy en dia
y la formacion en materia TIC es fundamental para adaptarse a los cambios
tecnolégicos de estos tiempos.

En definitiva, para garantizar un acceso equitativo a la Formacion Profesional
para el empleo y favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se deben reducir y eliminar los frenos y barreras detectados a lo largo
del estudio. Se debe apostar por la formacion continua del colectivo tanto a
través de la adaptacion de la formacion en cuanto a modalidad de imparticion
como al contenido tematico en cuanto las necesidades que tienen hoy en dia.
Asi mismo, se debe asesorar y sensibilizar a las empresas y a las entidades
vinculadas con la formacién profesional para el empleo para garantizar la
igualdad de género en todas las esferas formativas y profesionales.

Actividades realizadas

OBJETIVOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA GRADO DE
FASE CUMPLIMIENTO
Exportar y analizar la informacién de caracter cuantitativo Completo
Detallar las conclusiones extraidas tras el analisis de los Completo
cuestionarios

'3 Estas siglas corresponden a ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

FECHA
INICIO

FECHA FIN

Exportacion de los datos cuantitativos a herramientas
que permitan el tratamiento y analisis estadistico:
SPSS.

03/02/2020

31/05/2020

Ponderacién de la muestra con el procedimiento
Weight del programa estadistico SPSS.

03/02/2020

31/05/2020

Elaboracion y ejecucion del Plan de tabulacion con los
resultados obtenidos en las encuestas con la finalidad
de responder a los objetivos especificos del estudio

03/02/2020

31/05/2020

Depuracion de la Base de datos: recodificacion de las
categorias “Otros” y recodificacion de las respuestas
abiertas en categorias cerradas.

03/02/2020

31/05/2020

Analisis descriptivo univariable, bivariable y
multivariable de los datos cuantitativos obtenidos a
partir de las encuestas.

03/02/2020

31/05/2020

Presentacion de los datos mediante procedimientos
graficos.

03/02/2020

31/05/2020

Presentacion e interpretacion de las conclusiones
extraidas tras el analisis de los cuestionarios

03/02/2020

31/05/2020

Redaccion del informe de la Fase 3 con el analisis en
profundidad del trabajo de campo

03/02/2020

31/05/2020
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FASE 4. Edicion, publicacion y
difusion

Introduccién

Esta fase tiene como objetivo general elaborar y difundir contenidos y
materiales visualmente atractivos que recopilen las principales conclusiones del
estudio realizado entre la poblacién ocupada y desempleada de la regién.

Concretamente, las actividades realizadas durante esta fase, para cubrir los
objetivos correspondientes, han sido:

v Disefio de materiales y contenidos especificos sobre el acceso a la formacion
de las mujeres trabajadoras de la regién en el ambito de la empresa y/o fuera
de ella.

v Elaboraciéon de infografias atractivas que sinteticen las necesidades y/o
demandas que tienen las mujeres trabajadoras de Castilla-La Mancha en
torno a la formacion profesional para el empleo.

v' Edicién y publicacion del informe ejecutivo en formato digital con las
conclusiones del estudio.

v Planificacion de las acciones de difusion.
v’ Difusion de los productos finales mediante diferentes vias de divulgacion.

En los préximos apartados se presentan los productos y contenidos digitales
visualmente atractivos elaborados a partir de las conclusiones de la
investigacion, y la planificacion y las estrategias a ejecutar durante el proceso
de difusion de los productos finales.

. Presentacion de los productos finales

En este capitulo se presentan los productos finales elaborados a partir de las
conclusiones recabadas en el estudio. A través de diversas infografias y el
informe ejecutivo se ofrecen los resultados del estudio de una manera
organizada, en un formato agil, atractivo y de facil comprension.

La primera infografia muestra las barreras y las dificultades que enfrentan las
mujeres ocupadas de la regidn en el acceso a la Formacion profesional para el
empleo, tanto dentro, como fuera de la empresa. Ademas, se incluyen buenas
practicas para reducir y eliminar las barreras y las limitaciones detectadas.

La segunda infografia conforma un conjunto de “mini-infografias que sintetizan
las necesidades y demandas formativas que tienen las mujeres trabajadoras de
Castilla-La Mancha en torno a la Formacién Profesional para el Empleo. Estas
necesidades se abordan desde las competencias vinculadas al puesto de
trabajo, como aquellas transversales a los sectores de produccion.
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El dultimo producto elaborado se corresponde con el Informe ejecutivo disefiado
en formato digital con las principales estadisticas y conclusiones del estudio.

1.1 Infografia sobre el estado actual del acceso alaformacion de las
mujeres trabajadoras de laregion y buenas practicas
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1.2 Infografias que sintetizan las necesidades y demandas
formativas en competencias genéricas y especificas que tienen
las mujeres trabajadoras de Castilla - La Mancha en torno a la
Formacién Profesional para el empleo
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1.3 Informe ejecutivo disefiado en formato digital con las principales
estadisticas y conclusiones del estudio
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Il.  Planificaciéon del cronograma de difusion

La planificacion del cronograma de difusion es fundamental para controlar la
correcta divulgacion de los productos finales generados en el marco del estudio.
La estrategia de difusion esta determinada por el tipo de producto a difundir, el
target al que va destinada la informacion, la via de difusion y el objetivo de la
divulgacion.

En la planificacion del cronograma de difusion se incluyen algunas acciones de
difusion permanentes, es decir, prolongadas en el tiempo y utilizadas cuando asi
lo requieran las circunstancias, por ejemplo, cuando alguna entidad solicite
alguna infografia que sea de interés y/o el informe ejecutivo con las conclusiones
del estudio.

La divulgacion de los productos finales (infografias + informe ejecutivo) ha sido
realizada a través de medios telematicos como el correo electronico, y han sido
trasladados y difundidos ante la Secretaria de Formacion para el Empleo para
ponerlos a disposicion de CCOO CLM.

Finalmente, se pone a disposicién de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
de los productos finales para que, una vez revisado el estudio, se proceda a la
divulgacién del mismo.

FECHADE PRODUCTO TARGET VIA DE OBJETIVO DE LA DIFUSION
DIFUSION  FINAL DIFUSION
;4 o - Trasladar la informacion mas relevante y
& < Secretaria de significativa del estudio sobre las barreras que
9 L Formacion encuentran las mujeres ocupadas de la region
< é para el Empleo M en el acceso a la FPE, asi como las
= 8 de CCOO de necesidades formativas en competencias
g I.Zl. CLM genéricas y especificas que tiene hoy en dia el
o = colectivo.
N
o g - Ofrecer las principales conclusiones del estudio
a = respaldadas en procedimientos graficos sobre
N 8 Secretaria de la percepcién que tienen las mujeres
9 L_I,J Formacion M trabajadoras sobre su acceso a la FPE; las
< w para el Empleo variables, indicadores y factores que
= w de CCOO de condicionan su formacion dentro y fuera de la
11} = :
a [ CLM empresa, y las necesidades y demandas
-4 8 formativas que tiene en la actualidad el
z colectivo.
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PERMANENTE

PERMANENTE

re

INFOGRAFIAS

INFORME EJECUTIVO

Poblacion
de la regién

Administracion
Empresas

Centros de
formacion

Poblacién
de la region

Administracion
Empresas

Centros de
formacion

Ofrecer informacion para concienciar y
visibilizar sobre las barreras y obstaculos en el
acceso de las mujeres ocupadas a la
Formacién Profesional para el Empleo y en el
desarrollo de su aprendizaje permanente, asi
como algunas buenas practicas que podrian
frenar el contexto de desigualdad de género.

Concienciar a la poblacién de la region sobre la
existencia de la segregacion ocupacional, para
fomentar la formacion de cualquier
especialidad, sector o profesion tanto en
hombres como en mujeres.

Facilitar informacion de interés sobre las
necesidades formativas en competencias
genéricas y especificas que tiene el colectivo
hoy en dia en la region, el conocimiento de
estas necesidades formativas hace que puedan
ser contempladas e integradas por parte de los
agentes y entidades vinculadas al entorno
formativo en los planes de formacién de la
region.

Ofrecer las principales estadisticas y
conclusiones del estudio sobre la percepcién
que tienen las mujeres trabajadoras sobre su
acceso a la FPE; las variables, indicadores y
factores que condicionan su formacion dentro y
fuera de la empresa, y las necesidades y
demandas formativas que tiene en la
actualidad el colectivo.

El conocimiento de sus necesidades formativas
y de su preferencia en la modalidad de
imparticion les servira de apoyo en futuras
tomas de decisiones como, por ejemplo, en la
elaboracion de planes de formacién. Al
acomodar la formacion a sus necesidades
particulares, se facilitaria el acceso de las
mujeres a la formacion.

Se pone a disposicion de las empresas
castellanomanchegas para informar, asesorar y
sensibilizarlas sobre la importancia que tiene la
formacion continua en el desarrollo profesional
de los trabajadores y trabajadoras, asi como en
la repercusion positiva que tendra como
ventaja competitiva para las empresas.
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Actividades realizadas

OBJETIVOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA GRADO DE
FASE CUMPLIMIENTO
Disefiar materiales y/o contenidos especificos sobre el
acceso a la formacién de las mujeres trabajadoras de la Completo
region en el ambito de la empresa y/o fuera de ella
Elaborar infografias atractivas que sinteticen las
necesidades y/o demandas que tienen las mujeres Completo
trabajadoras de Castilla-La Mancha en torno a la P
formacion profesional para el empleo
Editar y publicar el informe ejecutivo en formato digital con
: : Completo

las conclusiones del estudio
Planificar el cronograma de difusion Completo
Difundir los productos finales mediante diferentes vias de

. . Completo
divulgacion
ACTIVIDADES REALIZADAS I:EI((::I;I(SA FECHA FIN
Disefio de materiales y/o contenidos especificos sobre | 03/02/2020 | 30/06/2020
el acceso a la formacién de las mujeres trabajadoras
de la regién en el ambito de la empresa y/o fuera de
ella
Elaboracion de infografias atractivas que sinteticen las | 03/02/2020 | 30/06/2020
necesidades y/o demandas que tienen las mujeres
trabajadoras de Castilla-La Mancha en torno a la
formacion profesional para el empleo
Edicion y publicacién del informe ejecutivo en formato | 03/02/2020 | 30/06/2020
digital con las conclusiones del estudio
Planificacion de las acciones de difusion 03/02/2020 | 30/06/2020
Difusion de los productos finales mediante diferentes 03/02/2020 | 30/06/2020
vias de divulgacion
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https://www.sepe.es/glosario/descripcion.do?id=234
http://www.rug.nl/let/tuningeu
http://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/bol132a.pdf

TRABAJO DE CAMPO:
HERRAMIENTAS DE ANALISIS E
INDICADORES DE VALORACION
METODOLOGICA
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Una parte sustancial de todo disefio de investigacion es la seleccién de la
poblacion a través de la cual se extrae la informacion.

Como el objetivo general del presente es la recoleccién de datos sobre la
percepcidon que tienen las mujeres trabajadoras de Castilla-La Mancha acerca
del acceso a la formacion, asi como de sus demandas y/o necesidades sobre
formacion en la empresa y fuera de ella, el conjunto de las unidades de las que
se ha obtenido la informacidn han sido las mujeres que estén trabajando en la
actualidad en Castilla-La Mancha.

La técnica de la encuesta como herramienta para recoger datos sobre la
percepcion que tienen las mujeres, es la mas idénea, ya que permite obtener un
gran volumen de informacion a través de su aplicacién sobre un conjunto de
personas localizadas en un area geografica amplia como es Castilla-La Mancha.

Por ello, se aplic6 una metodologia cuantitativa mediante la técnica de la
encuesta a una muestra seleccionada aleatoriamente del universo objeto de
estudio: las trabajadoras de Castilla-La Mancha.

La poblacién de mujeres ocupadas en la region para el primer trimestre del 2019
fue de 341.700. Siendo esta la poblacion total de referencia, se asumié un error
maximo del 7%, lo que determina que la muestra, a un 95% de confianza, fuera
de 198 unidades. Para poder contar con una muestra representativa, se tuvo en
cuenta como variable de estratificacion o cuota, el sector productivo. Una vez
conocido el universo para cada uno de los sectores productivos, se procede a la
distribucion de las encuestas segun el peso de cada uno de ellos, lo que se
conoce como “estratificacion proporcional”.

Debido a la naturaleza de la encuesta online a través de un panel, no todas las
cuotas establecidas pudieron ser cubiertas, fue el caso del sector “agricultura” e
“industria”. Para poder dar el peso que estos sectores tienen en la sociedad y
obtener asi una muestra significativa y representativa, se procedio al sistema de
ponderacion. Se aplicaron los coeficientes de ponderacién correspondientes a
cada sector de la muestra para poder tratar esta informacion conjuntamente, y
obtener asi estimaciones muestrales significativas.

Finalmente, tras las encuestas realizadas y su correspondiente ponderacion con
el programa estadistico SPSS, la distribucidn de las encuestas por sectores fue
la siguiente: agricultura (6 encuestas); industria (20 encuestas); construccion (3
encuestas); servicios (169 encuestas).

Para garantizar que la informacidén recogida durante el desarrollo de la
investigacion fuese de calidad y se ajustase a las especificidades que requeria
el proyecto fue imprescindible hacer una buena seleccién del método de
encuesta a aplicar, asi como delimitar minuciosamente la muestra y disefar con
precision el cuestionario.

En cada una de las fases desarrolladas, excepto en la fase 4 de difusién donde
se expone el conocimiento y la informacién ya generada en las fases previas, se
emplean diferentes indicadores de valoracion metodolégica para garantizar la
calidad de la investigacion. En la Fase 2 se lleva a cabo el trabajo de campo a

Documento de sintesis PE/2019/09 99
Diagnostico sobre el acceso y las necesidades de las mujeres en la Formacién Profesional
para el Empleo




través de las encuestas y en la Fase 3 el analisis cuantitativo de los datos
recogidos a través de la metodologia establecida.

Indicadores de valoracién
metodoldgica: Fase 2y 3

Trabajo de
campo: Fase 2

Herramientas de
analisis: Fase 3

v

La fase de investigacion
documental desarrollada
permite conocer el contexto
en el que se enmarca el
estudio, y disponer de
conocimientos sobre la
materia para enfocar
correctamente las cuestiones
metodolégicas en las
sucesivas fases.

Valoracién de las ventajas
principales de la encuesta
como estrategia de
investigacion social.

Preparacion de la muestra y
las cuotas a alcanzar
(ponderacion)

Busqueda y valoracion de la
técnica de encuesta mas
idénea para acceder al
universo de estudio.

Operacionalizacion realizada
para obtener factores
medibles.

Elaboracion y disefo de la
encuesta y su testeo con
técnicos en FPE
(adecuacion).

Programacion del
cuestionario.

Supervision del trabajo de
campo.

Analisis estadistico de los
datos recabados a través de
la técnica de la encuesta.

Gestion de la documentacion
para la justificacion de la
ejecucion de las técnicas.
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v' Realizacién de
198 encuestas a
trabajadoras de
la region de
Castilla-La
Mancha,
distribuidas
segun peso del
sector de
produccion sobre
el tejido
empresarial:

- Agricultura: 6
encuestas.

- Industria: 20
encuestas

- Construccion:
3 encuestas

- Servicios: 169
encuestas.

v Trasla
recoleccion de
los datos se
procedi6 a la
depuracion y
creacion de base
de datos para en
la Fase 3
proceder a su
correcto
tratamiento y
explotacion.

v' La explotacion y el

consiguiente
tratamiento de la
informacién ha sido
realizada a través
de la herramienta
SPSS, un software
estadistico versatil
que permite analizar
complejos conjuntos
de datos y de gran
volumen a través
del empleo de
procedimientos
estadisticos
avanzados

Se elaboré un Plan
de tabulacién para
garantizar el
correcto tratamiento
estadistico de los
datos.

Se realizaron varios
tipo de analisis:
univariable,
bivariable o
multivariable, segun
la naturaleza de las
variables (nominal,
ordinal o escala) a
tratary la
informacién que se
buscase analizar.

La fase documental,
sirvié de apoyo
tedrico para
interpretar muchos
de los resultados
obtenidos tras el
analisis estadistico.

100




RELACION DE PARTICIPANTES
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Perfil Nombre y Apellidos

Directora General Encarnacion Sanchez Vega

Disefio del proyecto

Seguimiento del desarrollo del proyecto

Direccién del proyecto

Seleccion y gestion de recursos humanos

Gestidon econdmica del proyecto

Control y evaluacion de la calidad en las diferentes fases de los proyectos
Realizacién del analisis de la viabilidad del proyecto

Toma de decisiones en relacion con la evaluacion interna del proyecto
Gestion del riesgo

Motivacion al equipo

Gestion de los conflictos que se puedan presentar

AN NI NN Y Y N U NN

___ Perfl ______________ NombreyApellidos

Directora Técnica
del proyecto y Marian Ayala Gonzalez
coordinadora

Coordinacion técnica del proyecto y del equipo asociado al proyecto

Confeccion, actualizacién y monitorizacion del plan de proyecto.

Desarrollo el plan del proyecto

Seguimiento y gestion global del proyecto y de sus fases.

Planificacién de recursos técnicos, humanos, materiales y econémicos del

proyecto.

Seguimiento y control presupuestario

Validacion técnica de las actividades ejecutadas por los técnicos del proyecto

v' Disefio y seguimiento de la certificacion y justificacién econémica del
proyecto

v' Ejecucion de acciones correctoras cuando sea necesario.

v Interlocucion con la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, y equipo
de trabajo.

v' Gestidn de las compras y los proveedores.

v' Elaborar los informes econémicos de los proyectos, asegurando el

cumplimiento de la normativa y procedimientos

AR NE NN

<s
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Blanca de Pablos Rujas

v" Revision bibliografica y explotaciéon de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusién

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN NN

___ Perfil __________________NombreyApellidos ___________

Técnico Inmaculada Sempere Garcia

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v' Disefio metodoldgico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusién

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

\

ASANENENENEN

Documento de sintesis PE/2019/10 103
Analisis sobre la adquisicion de competencias transversales en los sectores productivos de
Castilla-La Mancha




Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Maria Angeles Garcia Moreno

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN NN NN

___ Perfil __________________NombreyApellidos ___________

Técnico Eva Maria Herrero Pérez

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v' Disefio metodoldgico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificaciéon de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusién

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

\

ASANENENENEN
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Maria del Mar Granados Mugica

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN NN NN

___ Perfil __________________NombreyApellidos ___________

Técnico Nuria Sofia Vicente Nieto

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v' Disefio metodoldgico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v' Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusién

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

\
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Visitacion Moreno

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN NN NN

___ Perfil __________________NombreyApellidos ___________

Técnico Oscar Garcia Sanchez

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v' Disefio metodoldgico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v" Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusién

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

\
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Carolina Vidal Lépez

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodolégico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN NN NN

___ Perfil __________________NombreyApellidos

Técnico Encarnacion Tarancon Pérez

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacién y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

(\
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Sandra Jiménez Sebastian

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacion del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN N NN

___ Perfil _________________ NombreyApellidos

Técnico Esther Miota Jarque

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v' Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacién y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

(\
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico Maria Soledad Lopez Garcia

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacion del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacion y tratamiento de la

informacién cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

AN

AN N NN

___ Perfil _________________ NombreyApellidos

Técnico Maria Amparo Herrero Prados

v Revision bibliografica y explotacion de datos secundarios.

v' Disefio metodolégico investigacion cualitativa a través de entrevistas y
grupos de discusion.

v' Trabajo de campo, entrevistador y moderador

v Aplicacién del disefio metodoldgico de investigacion cuantitativa a través de

las técnicas empleadas en el proyecto (muestreo, operacionalizacion,

cuestionarios, pre-test...)

Uso de programas especializados para la encuestacién y tratamiento de la

informacion cualitativa

Analisis cualitativo

Analisis cuantitativo

Planificacién de informes parciales y finales

Realizacién del trabajo de campo

Moderacion de los grupos de discusion

Elaboracion de informes con las conclusiones y recomendaciones del estudio

(\
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico de
justificacion Pilar Hormigos Torijas
economica

v Realizar el seguimiento y justificacion econémico-administrativa de ayudas

v" Revisar la normativa aplicable y validar de solicitudes y documentacion
asociada.

v Apoyar y asesorar en el proceso de solicitud de la subvencién.

v Revisar y validar la documentacion justificativa.

v' Coordinarse con las areas para la gestion de la justificacion y obtencion de la
documentacion acreditativa del gasto.

v' Asesorar e informar a los técnicos del proyecto sobre los procedimientos
internos a seguir para la eficiente justificacion de los proyectos.

v' Apoyar y asesorar al técnico de gestién de proyectos sobre las normativas a
cumplir para la ejecucion y justificacién correcta de las ayudas concedidas.

v' Contabilidad del proyecto: recepcion de documentos contables, introduccién
de apuntes y archivo.

__ Perfil ____________NombreyApellidos

Técnico de
justificacion José Maria Martin Pose
econdmica

v Realizar el seguimiento y justificaciéon econémico-administrativa de ayudas

v" Revisar la normativa aplicable y validar de solicitudes y documentacion

asociada.

Apoyar y asesorar en el proceso de solicitud de la subvencién.

Revisar y validar la documentacion justificativa.

v" Coordinarse con las areas para la gestion de la justificacion y obtencion de la
documentacioén acreditativa del gasto.

v' Asesorar e informar a los técnicos del proyecto sobre los procedimientos
internos a seguir para la eficiente justificacion de los proyectos.

v' Apoyar y asesorar al técnico de gestidon de proyectos sobre las normativas a
cumplir para la ejecucién y justificacion correcta de las ayudas concedidas.

v' Contabilidad del proyecto: recepcion de documentos contables, introduccion
de apuntes y archivo.
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Perfil Nombre y Apellidos

Técnico de
justificacion Maria José Valenzuela
econdémica

v Realizar el seguimiento y justificacion econémico-administrativa de ayudas

v" Revisar la normativa aplicable y validar de solicitudes y documentacion
asociada.

v Apoyar y asesorar en el proceso de solicitud de la subvencién.

v" Revisar y validar la documentacion justificativa.

v' Coordinarse con las areas para la gestion de la justificacion y obtencion de la
documentacion acreditativa del gasto.

v' Asesorar e informar a los técnicos del proyecto sobre los procedimientos
internos a seguir para la eficiente justificacion de los proyectos.

v' Apoyar y asesorar al técnico de gestién de proyectos sobre las normativas a
cumplir para la ejecucion y justificacion correcta de las ayudas concedidas.

v' Contabilidad del proyecto: recepcion de documentos contables, introduccion
de apuntes y archivo.

___ Perfil __________________NombreyApellidos ____________

Técnico de
justificacion Ramén Tabaco Rubio
econdmica

v' Realizar el seguimiento y justificacion econémico-administrativa de ayudas

v" Revisar la normativa aplicable y validar de solicitudes y documentacién
asociada.

v' Apoyar y asesorar en el proceso de solicitud de la subvencion.

Revisar y validar la documentacion justificativa.

Coordinarse con las areas para la gestion de la justificacion y obtencion de la

documentacién acreditativa del gasto.

v' Asesorar e informar a los técnicos del proyecto sobre los procedimientos
internos a seguir para la eficiente justificacion de los proyectos.

v' Apoyar y asesorar al técnico de gestidon de proyectos sobre las normativas a
cumplir para la ejecucién y justificacion correcta de las ayudas concedidas.

v' Contabilidad del proyecto: recepcion de documentos contables, introduccion
de apuntes y archivo.
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Perfil Nombre y Apellidos

Administrativo Teresa Roncero Sanchez

v' Realizacién de las gestiones administrativas del proyecto

v' Tramitaciéon de documentos o comunicaciones internas o externas en los
circuitos de informacién del proyecto.

v Elaboracion de documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

v" Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun
las técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico
del proyecto.

v Tramitacion y gestién administrativa en la presentacion de documentos para
la administracion en plazo y forma requeridos.

v Proceso y registro de la informaciéon mediante archivos informaticos y bases
de datos

v" Manejo de estadisticas.

v" Maquetacioén de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

v" Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion

v' Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

___ Perfil ___________________ NombreyApellidos

Administrativo Noelia Hidalgo Martin

v' Realizacion de las gestiones administrativas del proyecto

v' Tramitacion de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

v' Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

v Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del
proyecto.

v' Tramitacion y gestion administrativa en la presentacion de documentos para la
administracion en plazo y forma requeridos.

v" Proceso y registro de la informacién mediante archivos informaticos y bases de
datos

v' Manejo de estadisticas.

v' Maquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

v" Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion

v Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.
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Perfil Nombre y Apellidos

Administrativo Ascension Sobrino Sanchez

v' Realizacién de las gestiones administrativas del proyecto

v Tramitacién de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

v Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del proyecto.

v Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las

técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del proyecto.

Tramitacién y gestion administrativa en la presentacion de documentos para la

administracion en plazo y forma requeridos.

Proceso y registro de la informacion mediante archivos informaticos y bases de datos

Manejo de estadisticas.

Magquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la

documentacion

Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,

calidad y eficiencia.

AN NI N AN

AN

__ Perfil _______________ NombreyApellidos

Administrativo Rufina Cerdefio Ruiz

v' Realizacion de las gestiones administrativas del proyecto

v' Tramitacion de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

v' Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del proyecto.

v Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las

técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del proyecto.

Tramitacion y gestion administrativa en la presentacion de documentos para la

administracion en plazo y forma requeridos.

Proceso y registro de la informacion mediante archivos informaticos y bases de datos

Manejo de estadisticas.

Magquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestién de la informacion y la

documentacion

Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de seguridad,

calidad y eficiencia.
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Perfil Nombre y Apellidos

Administrativo Nuria Mora

ANERN

Realizacién de las gestiones administrativas del proyecto

Tramitacion de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del
proyecto.

Tramitacién y gestion administrativa en la presentacion de documentos para la
administracion en plazo y forma requeridos.

Proceso y registro de la informacion mediante archivos informaticos y bases de
datos

Manejo de estadisticas.

Magquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.
Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la
documentacion

Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

___ Perfil __________________ NombreyApellidos _____________

Administrativo Estrella Espinosa

Realizacién de las gestiones administrativas del proyecto

v' Tramitaciéon de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

v' Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

v Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del
proyecto.

v/ Tramitacion y gestion administrativa en la presentacién de documentos para la
administracion en plazo y forma requeridos.

v" Proceso y registro de la informacién mediante archivos informaticos y bases de
datos

v" Manejo de estadisticas.

v' Maquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

v' Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacion

v/ Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.
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Perfil Nombre y Apellidos

Administrativo Pilar Gomez

ANEANERN

Realizacién de las gestiones administrativas del proyecto

Tramitacion de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del
proyecto.

Tramitacién y gestion administrativa en la presentacion de documentos para la
administracion en plazo y forma requeridos.

Proceso y registro de la informacion mediante archivos informaticos y bases de
datos

Manejo de estadisticas.

Magquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.
Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacion

Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

___ Perfil __________________NombreyApellidos ____________

Administrativo Ruth Lopez

v' Realizacion de las gestiones administrativas del proyecto

v' Tramitacion de documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién del proyecto.

v' Elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

v Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico del
proyecto.

v' Tramitacion y gestion administrativa en la presentacién de documentos para la
administracion en plazo y forma requeridos.

v" Proceso y registro de la informacién mediante archivos informaticos y bases de
datos

v" Manejo de estadisticas.

v' Maquetacion de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

v" Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacion

v/ Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.
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Perfil Nombre y Apellidos

Administrativo Maria Eugenia Blanco Esparcia

v Realizacién de las gestiones administrativas del proyecto

v' Tramitaciéon de documentos o comunicaciones internas o externas en los
circuitos de informacién del proyecto.

v Elaboracion de documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas en las diferentes fases del
proyecto.

v" Clasificacion, registro y archivo de las comunicaciones y documentos segun
las técnicas apropiadas y los parametros establecidos por el equipo técnico
del proyecto.

v" Tramitacion y gestién administrativa en la presentacion de documentos para
la administracion en plazo y forma requeridos.

v Proceso y registro de la informaciéon mediante archivos informaticos y bases
de datos

v" Manejo de estadisticas.

v" Maquetacioén de informes y memorias de las diferentes fases del proyecto.

v" Manejo de las aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la
documentacion

v' Tratamiento de datos y textos en terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS
DE MEJORA
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Investigacion documental:

Los resultados de la fase de investigacion documental reflejan que las
mujeres se encuentran en una posicion de desigualdad con respecto al género
masculino en la formacion profesional para el empleo, concretamente en la
formacion de las empresas. A raiz de los datos recopilados, parece ser que las
empresas espafolas no facilitan el desarrollo del aprendizaje permanente, de
forma equitativa entre hombres y mujeres. Esta situacion se agrava en el caso
de Castilla-La Mancha.

El acceso a este tipo formacion viene obstaculizado por barreras y limitaciones
que sufren las mujeres desde que comenzaran a incorporarse por primera vez al
mercado de trabajo. Barreras que se han generado a raiz de la asociacion de
aspectos personales, académico-formativos y profesionales a estereotipos de
género. La doble esfera asumida por las mujeres cuando se introdujeron en el
mercado de trabajo les imposibilita la disponibilidad de poder acceder a
oportunidades como formarse para mejorar su proyeccion profesional, debido a
cuestiones como la falta de tiempo. Es decir, la perspectiva de tener que pasar
por ciertos periodos de formacion y actualizacién, combinada con la multiplicidad
de roles que tiene que ir desarrollando dia a dia la mujer, se convierte en un
obstaculo en su crecimiento y desarrollo profesional.

Esta barrera y otros obstaculos detectados que afectan al mercado de trabajo, y,
al afectar a la posicion, en materia de derechos y beneficios, que tiene la mujer
en su centro de trabajo, también influyen en su acceso a oportunidades como la
formacion en empresas, son: la segregacion ocupacional, la segregacion
vertical, la brecha salarial y la autodiscriminacion. En muchos casos, esta ultima
barrera es |la causante de que muchas mujeres sean quienes decidan no realizar
dichas formaciones. Asumen con normalidad el rol que les ha tocado
desempenar en la sociedad y deciden, ante la falta de facilidades, no formarse.

Por lo tanto, tener en cuenta aspectos como la modalidad de la formacion
(presencial, online o mixta) o los tiempos y horarios en los que se oferta cuando
realizan los planes de formacion o las programaciones formativas, son algunos
de los aspectos que se podrian facilitar en el colectivo de las mujeres para su
acceso ala formacién. De tal modo que acomode la formacion en su vida laboral,
personal y familiar.

Por otro lado, se sigue produciendo tanto en las formaciones como en los
empleos y perfiles profesionales, elecciones feminizadas y masculinizadas en
funcién del género del participante. Esta situacion puede estar incidiendo en que
muchas mujeres se pongan barreras o frenos para realizar formaciones por el
hecho de ser consideradas tradicionalmente del género masculino.

En definitiva, esta situacion pone de manifiesto la importancia de analizar, valorar
y combatir las practicas discriminatorias que se siguen produciendo en el
mercado de trabajo, y que afectan en el acceso de oportunidades como es la
formacion profesional para el empleo, la cual favorece el desarrollo profesional y
la mejora en materia de empleabilidad. Conocer las barreras que enfrentan dia
a dia las mujeres y comprender su proceso de gestacion favorecera la toma de
medidas para su eliminacion.
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Por lo tanto, se hace imprescindible, estudiar la percepcion que tienen las
trabajadoras sobre su acceso a la formacién profesional para el empleo, para
poder conocer las principales barreras percibidas en primera persona que les
impide acceder a dicha formacién. Una vez detectadas, es importante ponerles
freno dandolas a conocer entre los agentes participantes en la formacion
profesional para el empleo. Todo ello con la finalidad de reducir las
desigualdades de género producidas en el ambito de la formacion profesional, y
de impulsar oportunidades para el colectivo de las mujeres.

Por otro lado, se hace también necesario proporcionarles formacion ajustada a
las competencias tanto relacionadas con sus puestos de trabajo, como
transversales, que consideren imprescindibles para su mejora profesional. De
esta forma se podria asegurar el acceso de las mujeres a aquellos contenidos
formativos que hoy en dia no se estén contemplando en los planes formativos.
La finalidad debe ser adaptar la formacion en cuanto a modalidad de imparticiéon
y de contenido a las necesidades que tienen hoy en dia.

Las empresas deberian pensar en las necesidades formativas tanto de hombres
como de mujeres y tomar en consideracion sus intereses, motivaciones y
disponibilidad. Ademas, los contenidos de la formacién deberian permitir el
desarrollo profesional, independientemente de quiénes sean los destinatarios de
la formacion.

También es una buena oportunidad para concienciar a los trabajadores sobre la
segregacién ocupacional, ya que lo ideal seria fomentar la formacion de
cualquier especialidad, sector o profesién tanto para hombres como para
mujeres. Por lo que es importante fomentar cursos de liderazgo y habilidades de
direcciéon que motiven a trabajadoras para mejorar el desarrollo de su carrera
profesional.

Trabajo de campo:

Se aplica la técnica de la encuesta como herramienta para recoger datos
sobre la situacion en la que se encuentra la formacién en competencias
transversales. Esta técnica es la mas idonea pues permite obtener un gran
volumen de informacion a través de su aplicacion sobre un conjunto de personas
localizadas en un area geografica amplia como es Castilla-La Mancha.

Para ello, se aplica una metodologia cuantitativa mediante la técnica de la
encuesta a una muestra seleccionada aleatoriamente del universo objeto de
estudio: las trabajadoras de Castilla-La Mancha.

Para poder contar con una muestra representativa, se tuvo en cuenta como
variable de estratificacion o cuota, el sector productivo. Finalmente, se realizaron
198 encuestas que fueron distribuidas entre el target: poblacion trabajadora de
Castilla-La Mancha, siguiendo la cuota de sector productivo: agricultura (6);
industria (20), construccion (3) y servicios (169).

A continuacion, se exponen algunas conclusiones preliminares detectadas
tras la depuracién de la BBDD y los primeros cruces de variables:

- Existe un elevado porcentaje de mujeres ocupadas en la region que
conoce la Formacion Profesional para el Empleo: concretamente un
78% afirma saber en qué consiste.
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- A pesar de tener informacion sobre este sistema formativo, solo un
26% indico haber realizado algun curso de FPE relacionado con su
sector profesional en los ultimos 2 afios.

- Un 62% de las mujeres que afirmaron haber realizado formaciones
en FPE (26%) indicaron haber recibido dicha formacion en empresas
en las que se encontraban o habian estado trabajando (formacién
bonificada).

- Una de las barreras principales detectadas que condiciona el acceso
de las mujeres a la formacién es “la falta de tiempo”:

= Un 24% de las mujeres que realizé formacién en la empresa
indico estar poco o nada de acuerdo con que los horarios de
las formaciones sean flexibles y permitan conciliar la vida
familiar y laboral.

= Un 53% de las mujeres que realizé formacidn profesional para
el empleo fuera de la empresa, indicd estar poco o nada de
acuerdo con que los horarios de las formaciones sean
flexibles y permitan conciliar la vida familiar y laboral.

- Este y otros motivos principales por los que las mujeres ocupadas
en CLM no han realizado formacion profesional en empresas son:

= La empresa no ofrecia formaciones a empleados/as (34%)

= El horario de la formacién era incompatible con la actividad
familiar/personal (17%) - este dato aumenta hasta un 24%
en el caso de mujeres cuya situaciéon familiar es: “pareja, con
hijos y/o algun pariente dependiente a cargo”.

= No encontré cursos interesantes (16%)

» Dificultad para realizar el curso en horario laboral (13,5%) =
este dato aumenta hasta un 18% de nuevo en el caso de
mujeres cuya situacion familiar es: “pareja, con hijos y/o algun
pariente dependiente a cargo”.

- Los motivos principales por los que las mujeres ocupadas en CLM
no han realizado, en general, Formacién Profesional para el
Empleo son:

= No necesitaba formacién (18%)
» Dificultad para realizar cursos en horario laboral (18%)
= No encontrd cursos interesantes (16%)

= Horario de cursos incompatible con la actividad
familiar/personal (14%)

- En lineas generales, la variable “tiempo” juega en contra, para las
mujeres trabajadoras, a la hora de poder realizar cursos de
formacion profesional para el empleo, tanto dentro como fuera de
la empresa.
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- Las 3 familias profesionales mas demandadas por las mujeres para
acceder a formaciones profesionales para el empleo, relacionadas
con su sector y perfil profesional son:

= Administracion y gestion
= Sanidad
* [Informatica y comunicaciones

- Las 3 Competencias Transversales mas demandadas por las
mujeres para acceder a formaciones profesionales para el empleo
son:

= Conocimiento de una segunda lengua (ademas de la
materna)

= Capacidad de organizar y planificar

= Conocimientos en ofimatica

Analisis de resultados:

Cerca de 8 de cada 10 mujeres ocupadas conoce el sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, pero unicamente un 26% sefala haber participado
en alguna accién formativa relacionada con su sector profesional dentro del
marco de la Formacion Profesional para el Empleo en los ultimos 2 afios.

Los resultados de esta fase reflejan algunas barreras y obstaculos en el acceso
de las mujeres ocupadas a la Formacion Profesional para el Empleo y en el
desarrollo de su aprendizaje permanente. Las principales barreras y obstaculos
se corresponden con la dificultad para realizar el curso en horario laboral; el
horario de los cursos es incompatible con la actividad familiar/personal; no
encontraron cursos interesantes y la empresa no ofrecia formacion a sus
empleados/as.

Las mujeres ocupadas de la region que componen la muestra sefalan que no
han percibido un trato discriminatorio en su acceso a la formacién profesional
para el empleo y, al igual que sus compaferos, consideran que tienen las
mismas oportunidades en el ambito formativo. Sin embargo, las dificultades
temporales senaladas que sufren para acceder a cursos de Formacién
Profesional para el Empleo pueden estar atendiendo a caracteristicas
particulares como la responsabilidad familiar.

Para las mujeres que en los ultimos 2 afios han realizado acciones formativas en
el ambito de la formacion profesional para el empleo, dentro y fuera de la
empresa, como para aquellas que no han realizado ninguna formacién, el
“tiempo” es la barrera principal que les obstaculiza continuar en algunos casos
con la formacion profesional continua, sobre todo para las mujeres que viven en
pareja o solas, pero tienen hijos/as y/o parientes dependientes a cargo (“cargas
familiares”).
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Estos resultados van en linea con la teoria de la doble esfera estudiada en la
fase documental del estudio. La doble jornada de trabajo adquirida por la mujer
no logra el reparto equitativo de las tareas en el ambito domeéstico, lo que provoca
que la gestion del tiempo para las mujeres ocupadas sea discriminatoria.

Esta situacién también explica que la muestra haya mostrado preferencias en la
teleformacion como medio preferido para recibir los cursos de Formacion
Profesional para el empleo. Un medio cuya naturaleza virtual permite cursar las
formaciones en cualquier momento y lugar, permitiendo ajustarse a las
necesidades temporales propias, favoreciendo el equilibrio entre las areas
laboral - formativa - familiar.

Por lo tanto, para facilitar el acceso de las mujeres ocupadas a la Formacién
Profesional para el Empleo se deben tener en cuenta aspectos como la
modalidad de la formacién (online o mixta) o los tiempos y horarios en los que
se ofertan las acciones formativas cuando se realizan los planes de formacion o
las programaciones formativas. De esta forma se podria facilitar en el colectivo
de las mujeres su acceso a la formacion, de tal modo que acomode la formacién
en su vida laboral, personal y familiar.

Otro de los motivos sefialados por las mujeres ocupadas como freno para
acceder a cursos de Formacion Profesional para el Empleo es la dificultad para
encontrar cursos interesantes. Para favorecer la formacidn continua del colectivo
se debe ajustar el contenido tematico a los planes formativos en relacion a las
necesidades y demandas que tienen hoy en dia las mujeres.

El ultimo motivo sefalado se corresponde con el hecho de que algunas
empresas de la regién continuan sin ofrecer Formacion Profesional para el
Empleo a sus trabajadores y trabajadores. En este sentido, se hace necesario
informar, asesorar y sensibilizar a las empresas castellanomanchegas sobre la
importancia que tiene la formacion continua en el desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras, asi como en la repercusion positiva que tendra como
ventaja competitiva para las empresas.

Ademas, las mujeres ocupadas perciben que algunas empresas que si ofrecen
formacion profesional para el empleo, no suelen proporcionar formaciones a
mujeres para que tengan la posibilidad de ocupar cargos de responsabilidad
dentro de la empresa. Este factor favorece la denominada segregacioén vertical,
como se abordd en la fase documental del estudio, esta barrera supone el
acceso restringido a las mujeres a los puestos de verdadera responsabilidad
dentro de las organizaciones.

Por lo tanto, dentro de las acciones estratégicas de concienciacion se debe
conservar un espacio que aborde la importancia de ofrecer formaciones a sus
trabajadores y trabajadoras en competencias que les faciliten el crecimiento
profesional y la proyeccion hacia niveles superiores de la jerarquia profesional.

Otro de los objetivos del presente estudio es el de identificar las necesidades
formativas de las mujeres ocupadas. Como se mencionaba recientemente, uno
de los motivos sefialados por las mujeres ocupadas como freno para acceder a
cursos de Formacién Profesional para el Empleo es la dificultad para encontrar

cursos interesantes.
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Durante el analisis de las materias formativas mas demandadas, se descubrid
que las necesidades formativas de la muestra se concentran en un numero
reducido de sectores o areas de actividad considerados tradicionalmente del
género femenino, como son el sector de la administracion, la sanidad y los
servicios a la comunidad, areas y ambitos profesionales donde tienden a
predominar mujeres. De igual manera, las familias profesionales no
seleccionadas por parte de la muestra como son los asociados a la industria, la
fabricacion y el mantenimiento, han estado tradicionalmente ocupados por el
geénero masculino.

Estos datos muestran como hoy en dia se sigue produciendo una cierta
segregaciéon ocupacional (Wirth, 2002), donde conviven en la sociedad todavia
ciertos roles socialmente establecidos e interiorizados con comportamientos,
actividades y atributos que se consideran apropiados en funcion del sexo de la
persona. Esta situacién puede estar incidiendo en que muchas mujeres se
pongan barreras o frenos para realizar ciertas formaciones por el hecho de ser
consideradas tradicionalmente del género masculino.

En este sentido, se hace necesario concienciar a los trabajadores y trabajadoras
de la regién sobre la existencia de la segregacion ocupacional, ya que lo ideal
seria fomentar la formacion de cualquier especialidad, sector o profesion tanto
para hombres como para mujeres.

No obstante, se hace también necesario proporcionar a las mujeres ocupadas
formacion ajustada a las competencias demandadas, tanto las relacionadas con
sus puestos de trabajo como las competencias transversales, que han
considerado de interés formativo para su mejora profesional. El conocimiento de
estas necesidades formativas hace que puedan ser contempladas e integradas
por parte de los agentes y entidades vinculadas al entorno formativo en los
planes de formacion de la region.

Estas competencias genéricas y especificas son las siguientes:
- Administracion y gestion:
e Gestion contable y finanzas
e Microsoft Office
e Actividades de gestién administrativa
e |diomas (especialmente inglés)
- Sanidad:
e Atencion al cliente
e Actividades de gestidn administrativa
e Enfermeria
e Auxiliar de enfermeria y TCAE

e Atencidon temprana o educacidn a personas con discapacidad
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- Informatica y comunicaciones:
e Informatica
e Aplicaciones informaticas de gestion comercial
e Programacion
- Servicios socioculturales y a la comunidad:
e Atencidn sociosanitaria
e Intervencion comunitaria y familiar
e Formacién en educacion especial
- Competencias Transversales:
e Conocimiento de una segunda lengua, ademas de la materna.
o Capacidad de organizar y planificar
e Conocimientos en ofimatica
e Conocimiento en TIC
o Trabajo en equipo

La duracién media preferida por las mujeres ocupadas de la regidn para realizar
los cursos formativos en estas areas es de mas de 40 horas, como se indicaba
anteriormente, en modalidad teleformaciéon o, como segunda preferencia, en
modalidad mixta.

Por otro lado, en las demandas formativas de las mujeres ocupadas que
conforman la muestra aparecen también materias relacionadas con la familia
profesional “Informatica y comunicaciones”, tanto en competencias genéricas
como en competencias especificas. Esta demanda formativa no es cuestion
baladi, numerosos estudios han mostrado la existencia de una brecha digital de
género. Tradicionalmente, los STEAM' han sido sectores donde la presencia
masculina era claramente superior a la femenina, por culpa de los estereotipos
de género.

Sin embargo, estos datos muestran que la situacion esta cambiando, que el
colectivo no es ajeno a la transformacion digital que vive la sociedad hoy en dia
y la formacién en materia TIC es fundamental para adaptarse a los cambios
tecnologicos de estos tiempos.

En definitiva, para garantizar un acceso equitativo a la Formacion Profesional
para el empleo y favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se deben reducir y eliminar los frenos y barreras detectados a lo largo
del estudio. Se debe apostar por la formacion continua del colectivo tanto a
través de la adaptacion de la formacion en cuanto a modalidad de imparticiéon
como al contenido tematico en cuanto las necesidades que tienen hoy en dia.
Asi mismo, se debe asesorar y sensibilizar a las empresas y a las entidades

'4 Estas siglas corresponden a ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas.
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vinculadas con la formacion profesional para el empleo para garantizar la
igualdad de género en todas las esferas formativas y profesionales.

Propuestas de mejora:

Para garantizar un acceso equitativo a la FPE y favorecer la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se deben reducir y eliminar los
frenos y barreras detectados a lo largo del estudio.

Se debe asesorar y sensibilizar a las empresas y a las entidades
vinculadas con la oferta formativa para garantizar la igualdad de género
en todas las esferas formativas y profesionales.

Incentivar a las empresas para que ofrezcan formacién profesional a
sus empleados/as: se debe informar, asesorar y sensibilizarlas sobre la
importancia que tiene la formacion continua en el desarrollo profesional
de los trabajadores y trabajadoras, asi como en la repercusion positiva
que tendra como ventaja competitiva para las empresas.

Facilitar informacion de interés sobre las necesidades formativas en
competencias genéricas y especificas que tiene el colectivo hoy en
dia en la region a las entidades vinculadas con la formacién
profesional para el empleo. El conocimiento de estas necesidades
formativas hace que puedan ser contempladas e integradas por parte de
los agentes y entidades vinculadas al entorno formativo en los planes de
formacion de la region.

Concienciar a la poblacién de la region sobre la existencia de
barreras como la segregacién ocupacional, para fomentar la formacién
de cualquier especialidad, sector o profesion tanto en hombres como en
mujeres.

Ofrecer informacién para concienciar y visibilizar sobre las barreras y
obstaculos en el acceso de las mujeres ocupadas a la Formacion
Profesional para el Empleo y en el desarrollo de su aprendizaje
permanente, asi como algunas buenas practicas a adoptar que podrian
frenar el contexto de desigualdad de género.

Es necesario continuar investigando y comprendiendo las barreras
que enfrentan las mujeres, asi como su proceso de gestacion, ello
favorecera la toma de medidas para su eliminacion.

Las empresas o los centros de formacion deben apostar por medidas
de conciliacién para facilitar el acceso de las mujeres a la formacion,
a su vez, deben otorgar facilidades a través de horarios formativos
flexibles o en modalidad online

Las entidades de formacion deben apostar por ofrecer formacion a las
mujeres que les prepare para altos cargos directos y eliminar el techo de
cristal.
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