de Castilla-La Mancha
ARNO XLI Nam. 230 30 de noviembre de 2022 42630

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 21/11/2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria publica de concesidon de subvenciones para la realizaciéon de acciones de formacion
profesional para el empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), con compromiso de
contratacion, para la anualidad 2023. Extracto BDNS (Identif.): 660802. [2022/10990]

Extracto de la Resolucion de 21/11/2022, por la que se aprueba la convocatoria publica subvenciones para acciones de
formacién profesional para el empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), con compromiso
de contratacion, anualidad 2023.

BDNS (Identif.): 660802

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660802)

Primero. Benéeficiarios

Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades de formacion, publicas o
privadas, que cumplan los requisitos de acreditacion e inscripcién en el Registro de entidades, en su caso, conforme a
la normativa vigente de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Podran tener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.2 de la de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

Asimismo, podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta resolucion, las empresas o entidades, de ambito
territorial correspondiente al que se dirija el programa, que comprometan para si mismas la realizacion de contratos, en
los términos previstos en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las empresas que faciliten la realizacion de practicas profesionales no laborales podran ser beneficiarias de las
compensaciones economicas en los términos previstos en los articulos 37 y 38 de la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Segundo. Objeto

Convocar la concesion de subvenciones para el ejercicio 2023, para la realizacién de acciones de formacién profesional
para el empleo para personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), con compromiso de contratacion.

Tercero. Bases reguladoras

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre y en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en materia de programacion, gestion y evaluacién de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en
Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su
realizacion. [2020/9749]. (D.O.C.M. n°® 235, de 20 de noviembre de 2020), modificada por Orden 102/2021, de 23 de
junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo [2021/8125]. (D.O.C.M. n° 130, de 9 de julio de 2021).

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.
3.773.000,00 euros: 3.523.500,00 euros para la anualidad 2023 y 249.500 ,00 euros para la anualidad 2024.

La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el 1 de enero de 2023, y finalizara el 30 de noviembre de 2023.

Las entidades que deseen acceder a las subvenciones que contempla esta convocatoria, podran presentar la
solicitud mediante el envio telematico de los datos, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta
forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos
a la misma.

Sexto. Otros datos.

Forma de pago: Las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucién de concesién, podran solicitar un pago
con caracter previo al inicio de la actividad formativa por importe del 25 por ciento del importe concedido.

Igualmente, podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

El 40 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo, una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada.

Justificacion de la subvencién: En el plazo de 2 meses tras la finalizaciéon de la formacion (excluyendo las practicas
profesionales), el/la beneficiario/a debera presentar la siguiente documentacion justificativa de la subvencion,
conforme a las instrucciones e impresos normalizados que se establezcan por la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo:

a) La cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos y sus correspondientes pagos.
b) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo, en su caso.

Toledo, 21 de noviembre de 2022
La Directora General de
Formacion Profesional para el Empleo
MARTA ROLDAN MARTINEZ

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo
en el ambito laboral, en su articulo 8.1.c) contempla, dentro de las iniciativas de formacion profesional para el
empleo, la oferta formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras desempleadas a través
de programas formativos que incluyan compromisos de contratacion. Acciones formativas que, segun dispone el
articulo 11 del mismo texto legal, deberan ajustarse a las necesidades formativas individuales y responder a las
demandas del sistema productivo, desarrollando programas formativos que cualifiquen a las personas trabajadoras
desempleadas conforme a las exigencias del mercado de trabajo, mejorando su empleabilidad.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion, viene a cumplir con su objetivo de desarrollo en relaciéon con la oferta de formacién profesional
para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacion por las diferentes Administraciones Publicas competentes en sus respectivos ambitos de gestion,
que podran optar por aplicar el régimen de concesion de subvenciones mediante concurrencia competitiva, o por
cualquier otro procedimiento de concesién de subvenciones previsto en su normativa que permita la concurrencia
entre entidades beneficiarias.

Por su parte, la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
materia de programacion, gestion y evaluacién de la formacién profesional para el empleo en el ambito laboral
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en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas
para su realizacion, modificada por la Orden 102/2021, de 23 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo ( DOCM, n° 130, de 9 de julio de 2021) y por la Orden 106/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (DOCM, n° 110, de 9 de junio de 2022), contempla las distintas iniciativas
de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral que seran financiadas conforme a esta. Entre las
citadas iniciativas de formacion se encuentra la destinada a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad II),
desarrollada a través de programas formativos que incluyan compromisos de contratacion.

La citada Orden, en su articulo 10.2, establece que la concesion de las ayudas relativas a la ejecucion de acciones
formativas que incluyan compromisos de contratacion, dada la naturaleza y circunstancias de estas subvenciones, se
llevaran a cabo mediante el procedimiento simplificado de concurrencia previsto en el articulo 75.1 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. En
este procedimiento, no cabe el establecimiento de un plazo cerrado de presentacion de solicitudes ni un orden de
prelacién entre ellas que no sea el temporal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, podran ser beneficiarias de dichas subvenciones las empresas o entidades que
adquieran para si mismas el citado compromiso de contratacion y las entidades de formacioén, publicas o privadas,
acreditadas y/o inscritas en el Registro de Entidades de Formacion, en los términos del articulo 15 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

En los compromisos de contratacién se deberan respetar los términos establecidos en el articulo 29.2 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que dispone que se estableceran
sobre un porcentaje total de los trabajadores formados que no podra ser inferior al 40 por ciento de los mismos.
Asimismo, dispone que la jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo
de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo. En cuanto a la duracién del
contrato sera como minimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea
a tiempo parcial. En el caso de celebrarse un contrato para la formacion y el aprendizaje la jornada de trabajo sera
a tiempo completo y la duracién minima del contrato sera de 12 meses.

Asimismo, para facilitar la asistencia del alumnado a los cursos de formacion, se financian becas, ayudas de
transporte, a la conciliacion, alojamiento y manutencién para las personas trabajadoras desempleadas que cumplan
los requisitos establecidos en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y, en su caso, a la compensacion econémica a empresas por la realizacion de
practicas profesionales no laborales, segun se establece en el articulo 38 de la citada orden, tramitandose todas
ellas en régimen de concesion directa.

Ademas, en esta convocatoria, podran ser destinatarios de las becas previstas en el articulo 40, las personas
trabajadoras desempleadas pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos: Parados de larga duracion,
personas mayores de 50 afios, mujeres en sectores subrepresentadas, hombres en sectores subrepresentados,
personas residentes en localidades consideradas despobladas y jévenes menores de 30 afios con especiales
dificultades de insercion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se extiende a todas las entidades solicitantes de las ayudas,
con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar Unicamente por medios electrénicos todos los
tramites relacionados con el procedimiento de concesién de subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su
actividad, conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o econémicas minimas.

No obstante, las personas destinatarias de las acciones formativas objeto de subvencion podran elegir, en todo
momento, si se comunican con la Administracién a través de medios electrénicos o no, segun lo dispuesto en
el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, incluida la solicitud de las becas y ayudas previstas en esta
resolucion.

La disposicion final primera de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de la Economia, Empresas
y Empleo, faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de formacién profesional para
el empleo para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
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en la misma, asi como para la realizacién de las correspondientes convocatorias y la actualizacion de los médulos
y cuantias que figuran en los anexos.

Por todo lo anteriormente expuesto, de conformidad con la normativa vigente en materia de subvenciones publicas
y especificamente en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en materia de programacion, gestion y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
en Castilla-La Mancha y se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su
realizacion; en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 9 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Primera. Objeto de la convocatoria y actividad subvencionable.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de
formacion profesional para el empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad 1), que incluyan
compromisos de contratacion, en el ejercicio 2023.

2. Seran subvencionables las especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas, previsto en el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que se clasifican en:

a) Acciones conducentes a la obtencion de los certificados de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de los certificados de profesionalidad.

3. Seran también objeto de subvencion, las becas y ayudas de transporte, a la conciliacion, manutencion y alojamiento
gue se concedan a las personas desempleadas que participen en las acciones formativas citadas y, en su caso, la
compensacion econémica a empresas por la realizaciéon de practicas profesionales no laborales.

Segunda. Régimen Juridico.

El procedimiento de concesién de subvenciones convocado mediante la presente resolucion se regira por lo
dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral; en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el empleo en el
ambito laboral; en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion; y por
lo establecido en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
en materia de programacion, gestion y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesidon de subvenciones publicas
para su realizacion, (D.O.C.M. num. 235, de 20 de noviembre de 2020), modificada mediante la Orden 102/2021,
de 23 de junio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (D.O.C.M. n° 130, de 9 de julio de 2021) vy,
recientemente, mediante la Orden 106/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
(D.O.C.M. n°® 110, de 9 de junio de 2022).

Tercera. Procedimiento de concesion.

1. La concesion de subvenciones que se recogen en esta convocatoria, se llevara a cabo mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia previsto en el articulo 75.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre. En este procedimiento, no cabe el
establecimiento de un plazo cerrado de presentacién de solicitudes ni un orden de prelacién entre ellas que no sea
el temporal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla La Mancha en materia de subvenciones, los expedientes de estas subvenciones seran
tramitados y resueltos conforme se vayan presentando y en tanto se disponga de crédito presupuestario para ello.
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2. No obstante lo anterior, la concesion de las becas y ayudas de transporte, a la conciliaciéon, manutencién y
alojamiento para las personas desempleadas que participen en las acciones formativas y, en su caso, la
compensacion econémica a empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales, se realizara
mediante el procedimiento de concesion directa, sin establecer comparacion entre las solicitudes ni prelacién entre
las mismas, otorgandose las subvenciones siempre que las personas reunan los requisitos establecidos, todo ello
de conformidad con los articulos 37, 38, 39, 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre.

Cuarta. Financiacion de las subvenciones.

1.Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se financiaran con fondos finalistas
(Fondo 60) del Ministerio de Trabajo y Economia Social, al que corresponde, de acuerdo con la reestructuracion de
departamentos ministeriales, la formacion profesional para el empleo con compromiso de contratacién, destinandose
un importe total maximo de 3.773.000,00 euros que se contabilizard con cargo al presupuesto de gastos de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con la siguiente distribucion por partidas presupuestarias, anualidades
y procedimiento de concesion:

Afio 2023 Afio 2024 Total
Procedimiento | Concesion Procedimiento | Concesion Procedimiento | Concesion
simplificadq de | directa simplificadq de |directa simplificadq de |[directa
concurrencia concurrencia concurrencia
G/324A/46621 30.000,00 1.000,00 1.000,00 30.000,00 2.000,00
G/324A/47621 2.120.000,00 10.000,00 35.000,00 2.120.000,00 45.000,00
G/324A/48621 1.200.000,00 12.500,00 17.500,00 1.200.000,00 30.000,00
G/324A/48625 150.000,00 196.000,00 346.000,00
Subtotal 3.350.000,00 | 173.500,00 249.500,00 3.350.000,00 | 423.000,00
Total 3.523.500,00 249.500,00 3.773.000,00

El expediente de gasto que conlleva esta convocatoria se tramita de forma anticipada, por lo que dicho gasto queda
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios 2023 y 2024.

2. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones objeto de esta convocatoria entre distintos créditos
presupuestarios y distintas anualidades y otorgar expresamente a esta distribucion un caracter estimativo, la
alteracion de dicha distribucién, dentro del mismo procedimiento de concesion, no precisara de nueva convocatoria
ni publicacién, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto o reajuste de anualidades,
antes de la resolucion de concesion.

3. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna de las entidades beneficiarias de
las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia, podra utilizarse por el 6rgano competente para acordar,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién a la siguiente entidad en orden de su
priorizacion.

4. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de presentacién de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado evacuado por el 6rgano designado para la instruccién del procedimiento, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda
ser acordada por la persona titular de la consejeria, de acuerdo con el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
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La cuantia adicional se establece en 1.886.500,00 euros con el siguiente desglose:

Ano 2023 Ano 2024 Total
Procedimiento | Concesion Procedimiento | Concesion Procedimiento | Concesion
simplificado de | directa simplificado de | directa simplificado de | directa
concurrencia concurrencia concurrencia
G/324A/46621 15.000,00 500,00 500,00 15.000,00 1.000,00
G/324A/47621 1.060.000,00 5.000,00 17.500,00 1.060.000,00 22.500,00
G/324A/48621 600.000,00 6.250,00 8.750,00 600.000,00 15.000,00
G/324A/48625 75.000,00 98.000,00 173.000,00
Subtotal 1.675.000,00 86.750,00 124.750,00 1.675.000,00| 211.500,00
Total 1.761.750 124.750,00 1.886.500,00

Asimismo, esta cuantia total maxima o estimada podra incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria y sin
que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes, en aquellos casos en que la aportacion
finalista de otras Administraciones Publicas, una vez conocida, fuera superior a los créditos fijados inicialmente en
la convocatoria.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, sin que tal publicacién implique la apertura
de un nuevo plazo. Los nuevos importes habran de publicarse antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente resolucion las entidades de formacion, publicas
o privadas, acreditadas y/o inscritas en el Registro de Entidades de Formacién, para las especialidades formativas
a impartir, ya sea en la modalidad presencial, de teleformaciéon o mixta, y con presencia en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas que
permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas.

2. Podran tener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7.2 de la de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

3. Asimismo, podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta resolucion, las empresas o entidades,
con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, que comprometan para si mismas la realizaciéon de
contratos, en los términos previstos en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

4. Las empresas que faciliten la realizacidon de practicas profesionales no laborales podran ser beneficiarias de las
compensaciones economicas en los términos previstos en los articulos 37 y 38 de la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

5. Las personas trabajadoras desempleadas que asistan a las acciones de formacion objeto de esta convocatoria 'y
cumplan los requisitos exigidos, podran ser beneficiarias de las becas y ayudas descritas en los articulos 40, 41y 42
de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

6. Las beneficiarias, deberan cumplir, ademas de los requisitos técnicos exigidos en la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, los siguientes requisitos:
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a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones ftributarias y con la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los/as administradores/as de las personas juridicas o quienes ostenten la
representaciéon de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

¢) No estar incursas en alguna de las circunstancias que recoge el articulo 13.2,3 y 3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Las agrupaciones previstas en el apartado 2 no podran acceder a la condicién de beneficiarias cuando
concurra alguna de estas prohibiciones en cualquiera de las personas miembro de la agrupacion.

d) Cuando las entidades beneficiarias se encuentren sujetas a la normativa de prevencion de riesgos laborales,
deben disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) No haber sido objeto de sancion por resolucidon administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar,
en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion a lo indicado por la normativa
vigente en materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

i) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccion grave o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

7. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 9 de
la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexta. Plazo, forma de presentacién de las solicitudes de subvencioén y acreditacion del cumplimiento de requisitos.
1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el 1 de enero de 2023, y finalizara el 30 de noviembre de 2023.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo normalizado que figura en el anexo |, acompanado del
anexo |l de la presente resolucion y se dirigiran a la persona titular de la Direccidon General de Formacién Profesional
para el Empleo, presentandose de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la
sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud
como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al
anteriormente senalado.

3. La acreditacion del cumplimiento de requisitos establecidos en la presente convocatoria se realizara mediante su
cumplimentacion y de conformidad con lo dispuesto en el anexo |.

4. Las empresas o entidades solicitantes que adquieran para si mismas los compromisos de contrataciéon, en caso
de que vayan a subcontratar la accion formativa deberan indicarlo en el apartado correspondiente del formulario de
solicitud, especificando el porcentaje a ejecutar por las entidades subcontratadas.
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5. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos preceptivos, el 6rgano
instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo de diez dias, con la indicacién
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por medios electrénicos,
a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado
de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
notifica.jccm.es/notifica/).

Séptima. Criterios para dirimir la prelacién temporal de las solicitudes.

1. Al concederse estas subvenciones mediante el procedimiento simplificado de concurrencia, con prelacion
temporal entre las solicitudes hasta agotamiento del crédito, el criterio a seguir para dirimir la prelaciéon temporal de
las solicitudes a efectos de su priorizacion sera el de la fecha y hora de presentacion de la solicitud, de aquéllas que
cumplan los requisitos.

2. Seran objeto de financiacion las solicitudes de realizacién de acciones formativas cuyos compromisos de
contratacion cumplan los siguientes requisitos:

a) El compromiso de contratacion se establecera sobre un porcentaje del total de trabajadores formados, que no
podra ser inferior al 40 % de los mismos.

b) Con caracter general, dicha contratacion se realizara en un plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la
accion formativa.

¢) La jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de jornada del 50 %
de la correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable. La duracion del contrato sera como
minimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial.
En el supuesto de celebrarse un contrato para la formacioén y el aprendizaje la jornada de trabajo sera a tiempo
completo y la duraciéon minima del contrato sera de 12 meses.

Estos contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social u otro
tipo de ayudas que pudieran corresponder por el mismo contrato, de acuerdo a la normativa reguladora de dichos
incentivos o beneficios.

d) Los compromisos de contrataciéon de las empresas o entidades, que acompanan a la solicitud de subvencion,
deberan incluir, conforme al anexo ll, la siguiente informacioén:

1°. Determinacioén de las necesidades formativas y puestos a cubrir directamente vinculados con la especialidad
formativa solicitada, concretdndose la ocupacion y la categoria profesional en la que se va a realizar la contratacion.
2°. Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.

3°. Perfiles de las personas a contratar.

4°. Numero de personas que se comprometen a contratar.

5°. Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

6°. Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de publicacion de
la convocatoria.

3. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara mediante el producto
del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente.

Octava. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzca un empate entre solicitudes, se dirimira mediante sorteo.

Novena. Participantes en las acciones de formacion profesional para el empleo.

1. Podran participar en las acciones de formacion profesional para el empleo objeto de esta convocatoria:

a) Las personas trabajadoras en situacion de desempleo, o personas trabajadoras agrarias inscritas como
demandantes de empleo en alguna de las oficinas que forman parte de la red de Oficinas Emplea de Castilla-La

Mancha.
b) Las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje maximo del 20% del total de los participantes programados.
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2. A fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas trabajadoras desempleadas que tienen mayores
dificultades para acceder y mantenerse en el mercado de trabajo, tendran prioridad para participar en las acciones
formativas siempre que cumplan con los requisitos de acceso a las mismas, las mujeres y los siguientes colectivos:
personas desempleadas de larga duracién; personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension
de contrato o de reduccion de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién temporal de empleo de
los referidos en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo;
personas trabajadoras poco cualificadas; personas trabajadoras mayores de 55 afios; jévenes, especialmente los
que han abandonado de forma temprana el sistema educativo; personas con riesgo de exclusidn social; personas
con necesidades formativas especiales derivadas de discapacidad mental o motora, enfermedad mental o deficiencia
sensorial; afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género.

Décima. Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesién compete al Servicio de Formacion de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3. Completada y analizada la documentacion, el 6rgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesiéon de
estas subvenciones y aquellas para las que, por no cumplir los mismos, se proponga su desestimacién al érgano
competente para resolver el procedimiento.

Undécima. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que se notificaran a las personas interesadas por medios electrénicos, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha (https://notifica.jccm.es/notifica/), concediéndosele un plazo de diez dias para efectuar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure
en la solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes, en cuyo
caso la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6rgano instructor, formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la entidad solicitante o la relaciéon de entidades solicitantes
para las que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, y contendra la evaluacion efectuada en relacion
con los criterios establecidos en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, y en la presente resolucion.

4. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional, sea inferior a la cantidad que
figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su
solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla La Mancha, en materia de subvenciones, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las beneficiarias propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

Duodécima. Resolucién y pago de la subvencion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo dictara la resolucion procedente, que se notificaran a las personas interesadas por medios
electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (https://notifica.jccm.es/notifica/).
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La resolucion serd motivada y determinara la concesion de la subvencién o la desestimacion expresa de la solicitud
presentada por la entidad, incluida la motivada por haberse rebasado la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria.

2. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucién de las acciones formativas objeto de subvencién y el cumplimiento de las condiciones
impuestas.

c) La cuantia de la ayuda concedida, asi como la identificacion de los programas formativos subvencionados y los
compromisos de contratacién en términos cuantitativos de los trabajadores a formar.

d) La identificacién, en su caso, la fuente o procedencia de la financiacion de la actividad subvencionada.

e) Los plazos de justificaciéon de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

La resolucion de concesion sélo podra contemplar la financiacion de las acciones formativas realizadas a partir del
acto de otorgamiento de la correspondiente subvencion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de tres meses, a contar
desde el siguiente al de la presentacion de la correspondiente solicitud.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a las interesadas para entender
desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la subvencion.

4. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Las beneficiarias, una vez recaida la resolucién de concesion, podran solicitar la modificacién de la resolucion
de concesién de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

6. Las beneficiarias, una vez dictada la resolucién de concesién, podran solicitar un pago con caracter previo al
inicio de la actividad formativa por importe del 25 por ciento del importe concedido para la totalidad del programa o
proyecto formativo.

Igualmente, podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

Asimismo, se podra pagar, a peticién de la beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60% del importe concedido,
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

7. Finalmente, al menos el 40% restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la
formacion subvencionada.

Decimotercera. Ejecucion y justificaciéon de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente resolucion deberan finalizar, como maximo,
transcurrido un afio desde la concesién de la subvencion.

2. Las beneficiarias deberan remitir a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo la comunicacion
de inicio de la formacién que va a desarrollar, cualquier modificacién posterior y la comunicacion de finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece en el articulo 30 de la Orden 178/2020,
de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. La justificacion de las subvenciones que contempla la presente resolucion se realizara mediante la modalidad de
cuenta justificativa, de conformidad con lo expuesto en el articulo 21 y en el anexo Ill de la Orden 178/2020, de 19
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de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con la aportacion del modelo que se incluye en
esta resolucion como anexo V.

4. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, el drgano competente pondra en conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas
para que en el plazo de diez dias sean subsanadas. La falta de presentacion producira los efectos sefalados en
el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Decimocuarta. Solicitud de las acciones formativas.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas que se oferten deberan, al
inicio de la formacién, figurar inscritas como desempleadas o como trabajadoras agrarias demandantes de empleo
en alguna de las oficinas que forman parte de la red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. En el caso de las
personas trabajadoras ocupadas, deberan tener su domicilio o su puesto de trabajo en Castilla-La Mancha.

No obstante, no sera precisa la inscripcion como demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo
prevea, y en particular en el supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

2. Las solicitudes de inscripcion para participar en la accién formativa, se podran presentar durante el mes anterior
a la fecha de seleccién del curso correspondiente y se cumplimentaran en el modelo establecido en la presente
resolucién como anexo lll, presentdndolas de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos
anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. La informacion sobre la oferta formativa y las condiciones de solicitud se encontraran actualizadas y a disposicion
de las personas interesadas en la pagina web de la Consejeria competente en materia de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral (http://empleoyformacion.jccm.es/ )

Decimoquinta. Becas y ayudas: plazo, forma de presentacion de las solicitudes y acreditacion del cumplimiento de
requisitos.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacion o las practicas profesionales no laborales
incluidas en esta resolucioén, podran percibir, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, las becas y ayudas
que se recogen en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

Los colectivos especificos de personas trabajadoras desempleadas, de los contemplados en el apartado b) del
articulo 40 de la citada Orden, que podran percibir estas becas, seran los siguientes: Personas desempleadas
de larga duracion, personas mayores de 50 afios, mujeres en sectores subrepresentadas, hombres en sectores
subrepresentados, personas residentes en localidades consideradas despobladas y jovenes menores de 30 afios
con especiales dificultades de insercion.

2. Las personas trabajadoras desempleadas que soliciten estas becas y ayudas habran de reunir los requisitos
exigidos para su concesion a la fecha de incorporacion a la correspondiente accién formativa.

3. Las solicitudes para la obtencion de las becas y ayudas, asociadas a la realizacion de las acciones formativas
contempladas en esta resolucién reguladas en, podran presentarse en el plazo de un mes desde la incorporacién de
la persona solicitante a la correspondiente accion formativa.
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En el supuesto de practicas profesionales no laborales presentaran, en el plazo de un mes desde la incorporacion
a las mismas, una nueva solicitud exclusivamente para la obtencion de las ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo que se incluye en esta resolucién como anexo IV.A,
acompanadas del anexo IV.B, en su caso, y de la documentacién que en este se concreta, a través de las siguientes
modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos
anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes seran gestionadas y resueltas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Decimosexta. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Esta informacion sera remitida a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimoséptima. Difusién por las entidades beneficiarias de la subvencion concedida.

Con independencia de las obligaciones que en materia de publicidad activa se establezcan para las entidades
beneficiarias de la subvenciones en la legislacion vigente sobre transparencia, acceso de la ciudadania a la
informacion publica y buen gobierno, las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico
de la financiaciéon de las acciones formativas que constituyen el objeto de la subvencion, deberan incluir en las
actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones, contratos, material didactico y acreditacion
de la realizacion de la formacion a entregar a las personas participantes, en la documentacion utilizada, asi como
en la sefalizacién exterior de centros y lugares donde se realizan aquellas, la imagen institucional de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha y la de los Ministerios competentes en materia de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral, en este Ultimo caso, de conformidad con lo dispuesto en el anexo IV de la Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2022, para
su gestidn por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
incluyendo aquellos destinados a la ejecucién del Plan Reincorpora-T 2019-2021, y posteriores normas de aplicacion.

Decimoctava. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
debera realizarlo mediante comunicacién al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion
https//tributos.jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimonovena. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresién y limitacion
del tratamiento de sus datos.
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Vigésima. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Vigesimoprimera. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 21 de noviembre de 2022
La Directora General de

Formacion Profesional para el Empleo
MARTA ROLDAN MARTINEZ
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N° Procedimiento | Coédigo SIACI
030832 SL8A

ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION DIRIGIDAS
A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II), CON COMPROMISO DE
CONTRATACION

CONVOCATORIA:

SOLICITUD N°:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social : ‘ ‘ C.LF.: ‘ ‘
Domicilio Social: ‘ n° | ‘
Poblacion: ’ ‘ Provincia: ‘ l CP. ‘ ‘
Teléfono: ’ ‘ Correo electronico: ‘

TIPO DE ENTIDAD
Entidad Local [] Empresa Privada [] Sin animo de lucro [

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] NIE [ Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: I:l 1¢" Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [ ] Mujer []

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: ’

-Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
-El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https:/notifica.jecm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION

N° Censo \:l Nombre Centro ‘ ‘

Localidad de imparticion: ‘ ‘ Provincia imparticion ‘
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-La

Finalidad Mancha

6.1.¢) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion
de Datos.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . ., e
y como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional | Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0305

DATOS DE LA SOLICITUD

TIPO DE ESPECIALIDAD FORMATIVA:

[0 ACCION FORMATIVA PARA LA OBTENCION DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.
[0 ACCION FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

TIPO DE ACCION FORMATIVA:
[0 ACCION FORMATIVA CON COMPROMISO DE CONTRATACION

% de contratos del alumnado que haya finalizado la accion formativa

PRACTICAS PROFESIONALES:

[0 AMPLIACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO PARA LAS
ACCIONES FORMATIVAS DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

[0 PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESA QUE ACOMPANEN A ACCIONES
FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

[0 PRACTICAS CON CARACTER INTERNACIONAL. (Las entidades que opten por practicas en el extranjero deben
presentar preacuerdos con empresas extranjeras para realizar alguno de los tipos de practicas que forman parte de la accion
formativa

ACCION FORMATIVA QUE SE SOLICITA:

ESPECIALIDAD
Denominacion: ‘ Codigo:
Moédulo Econdmico ‘ ‘ Horas solicitadas: ‘

N° alumnos/as: Certificado de profesionalidad

Marcar con una X si se solicita el itinerario completo del curso, o por el contrario se solicita itinerario parcial

Itinerario completo [] Itinerario parcial []
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Si ha marcado la opcion de itinerario parcial cumplimentar las Unidades de Competencia/ Modulos que se solicitan:

Codigo Denominacion Unidad de Competencia/Mé6dulos Horas

MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO

Codigo Moédulo de Practicas Horas
Marcar el /los Modulo/s de Formacion complementaria (mdximo 4) que se solicitan

FORMACION COMPLEMENTARIA

Cédigo Médulo de Formacién complementaria Horas Mod. Econ.

Total Horas Formaciéon Complementaria

Horas totales solicitadas: (Itinerario completo o parcial + Médulo de Formacion Practica en centro de
trabajo + Moédulo/s Formacion Complementaria):

Subvencion solicitada:

ENTIDADES ASOCIADAS O AGRUPADAS

Indicar, en su caso, los miembros asociados de la entidad beneficiaria (art. 11.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones) y
agrupaciones formadas (art. 11.3 de la Ley 38/2003) para llevar a cabo la accion que fundamenta la concesion de la subvencion.

) PORCENTAIJE EJECUTAR
C.LF. RAZON SOCIAL SOBRE SUBVENCION TIPO ENTIDAD
SOLICITADA

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden tener la condicion de beneficiario/a. En el caso de las agrupaciones
previstas en el articulo 7.2 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
no encontrarse incursas, ninguna de las personas miembro de la agrupacion, en alguna de las citadas circunstancias.

- No incumplir los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (solo es exigible en el caso de subvenciones por importe superior a
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30.000 €, si el solicitante es sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y si, de acuerdo
con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada).

No encontrarse incursos, la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de la persona juridica, en alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de
25 de septiembre del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion
electoral de aplicacion.

Poseer las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los
mismos a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y a cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban
intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

Cumplir con la normativa de prevencion de riesgos laborales, disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y no
haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.
Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente,
cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin
animo de lucro, y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades ptblicas y
fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere
el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituird a la
autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o
de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a otras Administraciones Publicas,
asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

No haber solicitado o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o internacionales o en el caso de haberlas
solicitado o recibido, la suma de la totalidad no supera el 100% de la subvencion solicitada.

No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancioén o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccion grave o muy grave en materia de formacion profesional
para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo
establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Que dispone de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar, en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion a lo indicado por la
normativa vigente en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Que suministrara a la Consejeria toda la informacion necesaria para el cumplimiento por la misma de las obligaciones
establecidas en el titulo I de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.
Que cumplira las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y
acepta en su integridad.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
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este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad del Representante Legal

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin 4nimo de lucro y las
subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades ptblicas y fundaciones del sector publico,
dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro
y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector
publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

En caso de datos de naturaleza tributaria:

O Autorizo la consulta de datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Estado. (S6lo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo
de lucro y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

O Autorizo la consulta de datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la
subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a
los organismos, entidades ptblicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente
a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentaciéon:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electronicos a aportar):

[J Descripcion del compromiso de contratacion y diagnéstico de necesidades formativas (Anexo II)

[ Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la persona juridica solicitante.

[J Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Entidad.

[ Certificacion de auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, conforme al articulo 13, apartado 3 bis, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (solo es exigible en el caso de que el importe de la subvencion
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sea superior a 30.000 €, si el solicitante es sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y si, de acuerdo con la normativa
contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada).

[ Otros:

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘ ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de la cuenta: ‘ ‘

N° de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

ES

En ,a de de 20

Firmado electronicamente:

Firma del representante legal de la Entidad Solicitante

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

Codigo DIR3: A08027235
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL COMPROMISO DE CONTRATACION Y DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES FORMATIVAS

ENTIDAD:
N° DE REGISTRO:

1. COMPROMISO DE CONTRATACION
Total participantes de la accion formativa:

Numero total de contratos a realizar de los alumnos que finalicen la accion formativa:

Describa en el siguiente cuadro, cada uno de los contratos que va a realizar una vez finalizado la accion formativa:

N° DE TIPO DE DURACION JORNADA *2 cg:?gg!r%N*s EMPRESA Iégﬁ?:ig’gg
o
CONTRATO JORNADA (N° DE HORAS/MES) (N° DE MESES) CONTRATANTE TRABAJO
NC 1 Elija un
elemento.
N 2 Elija un
elemento.
N° 3 Elija un
elemento.
NC 4 Elija un
elemento.
N° 5 Elija un
elemento.
N° 6 Elija un
elemento.
No T Elija un
elemento.
N° 8 Elija un
elemento.
N° O Elija un
elemento.
N° 10 Elija un
elemento.
N 11 Elija un
elemento.
N© 12 Elija un
elemento.
N° 13 Elija un
elemento.
N° 14 Elija un
elemento.
N° 15 Elija un
elemento.

*2 Sj el contrato es a tiempo parcial debera especificar las horas al mes (no puede ser menor del 50% de la jornada)
*3 Minimo 6 meses de duracion del contrato de jornada completa y 9 meses para el contrato a tiempo parcial
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2. SELECCION DE LOS ALUMNOS

Detallar los requisitos especificos establecidos, relativos al perfil de las personas a contratar y distintos a los exigidos
para la formacioén:

3. EMPRESAS CONTRATANTES
Se abriran tantas cajas de cumplimentacion de los DATOS DE LA EMPRESA, como empresas presenten.

DATOS DE LA EMPRESA N° 1
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVYYVY

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiale cudl es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 2
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVYVY

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacioén, nuevas necesidades de produccioén, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 3
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVYV

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 4
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVYVYYVY
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JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 5
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVYV

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 6
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVV

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 7
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVYVY

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cudl es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 8
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVYVY
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JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 9
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVYV

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cuél es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacion, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

DATOS DE LA EMPRESA N° 10
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA EMPRESA:
ACTIVIDAD ECONOMICA:
NIF:

NUMERO DE CONTRATOS:

VVVVYVY

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION: sefiala cual es la necesidad o necesidades por la que se
crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creacioén, nuevas necesidades de produccion, otros motivos, etc.)

DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARA Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL ALUMNO:

,a de de 20

Firma del representante legal de la Entidad Solicitante
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N° Procedimiento Cddigo SIACI

030831 SL89

ANEXO Il
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Accién Formativa: | N° Curso: |

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF/NIE | I Nombre y Apellidos: | |
Tipo Via: I:l Direccion: | I C.P.: I |
Sexo: ‘ " Hombre  Mujer | Tipo Documento: |:| N° Documento: | ‘
Localidad: | ‘ Provincia: \:I Fecha Nacimiento :l

(Tiene Carnet de Conducir? \:I Carnets: | |
Teléfono Movil: I:I Teléfono fijo: l:’ Correo electronico: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

" NIF * NIE Ntmero de documento: Hombre [_] Mujer []

Nombre: I:I 1¢" Apellido: | |2" Apellido: |

Domicilio: |
Provincia: | | C‘P‘:| | Poblacion: ‘

Teléfono: I:I Teléfono movil: I:I Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir
llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[ Correo postal (Podran elegir esta opcién las personas que NO estén obligadas a la notificacién electrénica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
[ Notificacion electronica (Si elige la notificacién electronica compruebe que estd usted registrado en la Plataforma
https://notifica jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

SITUACION LABORAL
[0 Cuota del 20% :l [J Garantia Juvenil
[0 Proceso de Reconocimiento [ Ttinerario

[0 Completar Certificado de Profesionalidad [ Otros

GRUPO PRIORITARIO:
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[0 TRABAJADOR/A DESEMPLEADO/A

Oficina Empleo: | ‘ Fecha Inscripcion:

Situacion [0 Demandante de primer empleo [ En paro sin prestacion o subsidio

desempleado/a: [ Percibe prestacion por desempleo [ Percibe subsidio por desempleo
[ Otros no parados

[0 TRABAJADOR/A OCUPADO/A:

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE AREA FUNCIONAL CATEGORIA

Empresa con mas de 250 trabajadores: []Si [] No [J Direccion [J Direccion

Sector / Comercio: CIF: [ Administracion [ Mando Intermedio

Razén Social: [J Comercial [J Técnico

Domicilio Centro Trabajo: [J Mantenimiento O Trabajador cualificado

Localidad: CP: [ Produccién [ Trabajador de baja Cualificacion (**)

(*) Relacion de Caodigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacién de empleo en periodos de no
ocupacion, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autonomos, EH
empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter
especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI
trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion, TM trabajadores incluidos en el
régimen especial del mar, CP mutualistas de Colegios Profesionales no incluidos como auténomos.

(**) Grupos de cotizacion 06, 07, 09 o 10 de la ultima ocupacion. En el caso de tratarse personas desempleadas aquellas que no estén en posesion
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 6 3, titulo de formacion profesional o de una titulacion universitaria.

DATOS ACADEMICOS
NIVEL ACADEMICO
[ Sin estudios [ BUP (1°y 2 ° curso) [ Licenciatura
[ Estudios primarios [ BUP (1°, 2°y 3° curso) [ Grado
[ Certificado de escolaridad O FPI [ Doctor
[ Graduado escolar [ Ciclo Grado Superior [ Certificado de profesionalidad Nivel 1
[ EsoO O cou [ Certificado de profesionalidad Nivel 2
O FPI [J Bachiller [ Certificado de profesionalidad Nivel 3
[ Ciclo Grado Medio [ Diplomatura [ Otros
Especialidad: |

IDIOMAS
] INGLES | CJ FRANCES | OO ALEMAN | OITALIANO | [J OTRO:
SIN TITULACION OFICIAL TITULACION OFICIAL
COMPRENDER BASICO MEDIO AVANZADO
HABLAR g BASICO g MEDIO g AVANZADO O Al 0 B g

O a2 O B2 O c2

EXPRESION ESCRITA [] BASICO [JMEDIO [J AVANZADO

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (Cursos realizados anteriormente)

Denominacion Curso Ano Duracion (Horas) Centro

(Esté seleccionado/a en otro curso? st T NO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Trabajos realizados anteriormente relacionados con la accion formativa)

Puesto Funciones Empresa Duracion (Afios) Sector
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[ Interés [J No perder prestaciones [ Mejorar la cualificacion
[ Para encontrar trabajo [J Cambio sector actividad [ Otros
AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados
por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa. En particular se recabaran los
siguientes datos, salvo que usted marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de Seguridad Social (Vida laboral).
[ Me opongo a la consulta de datos acreditativos sobre titulacion académica.
[ Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

En el caso de oponerse a la consulta para la comprobacion de los datos se compromete a aportar la documentacién pertinente.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

Finalidad Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-
La Mancha
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en

Legitimacién el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional | Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

En a de de 20

Fdo. :

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo
DIR3: A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA -
Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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N° Procedimiento Coédigo SIACI
030833 SL8B

ANEXO1V. A
SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA ALUMNOS/AS DESEMPLEADOS/AS PARTICIPANTES EN LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Hombre [ Mujer O

O NIF © NIE Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido: ‘
Domicilio: ‘ Localidad:
Provincia: C.P.:

Teléfono de contacto: Correo electronico:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso del pago.

Situacion laboral de desempleado inscrito en la oficina de empleo de: |:| Con fecha de demanda: :\

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

‘ Hombre [ ] Mujer [

" NIF 7 NIE Numero de documento: ‘
Nombre: I:l 1¢" Apellido: ’ 2° Apellido: ‘
Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P,:‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:I Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada:

‘ Poblacion: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[] Correo postal (Podrdn elegir esta opcion las personas que NO estén obligadas a la notificacion electronica, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas).
[] Notificacién electrénica (Si elige la notificacion electrénica compruebe que estd usted registrado en la Plataforma
https.//notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DEL CURSO/GRUPO

N° Curso/: Especialidad: ‘
Localidad: | C.P:
Provincia.: ‘ Fecha de incorporacion al curso:
Denominacion de la entidad que imparte el curso: | | Horario:
DATOS DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
Nombre de la empresa: | |Domicilio de la empresa: | |

Localidad: | ‘ C.P: | | Provincia I:l N.LF:: I:l
Fecha Inicio:l:l Fecha Finalizacion I:‘ N° Horas diarias: I:l Horario: I:l

CONCEPTOS DE LA AYUDA Y/O BECA

[[IBECA (1, 2):
(] Persona con discapacidad (1) (] VVG (2)
[ JAYUDA DE TRANSPORTE (3y 4):
I:lTransporte publico urbano (3) IjTransporte publico interurbano (4)
(] Vehiculo propio (4): Kms ida-vuelta / dia N° matricula del vehiculo

[ IMANUTENCION (5)
[(JALOJAMIENTO Y MANUTENCION (6)

I:lDistancia desde el curso al domicilio Km
[ JCONCILIACION (7, 8)

(] Cuidado de hijos menores de 12 afios (7) (] Cuidado de familiares dependientes hasta el segundo grado (8)

Observaciones (consideraciones que el alumno desea que se tengan en cuenta en la concesion de becas y ayudas):

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de quien se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente que:

- Esté al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

- Esté al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

- No estar percibiendo otro tipo de prestaciones por el mismo concepto (para la ayuda 7).

- No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni actividades de formacion o reconversion profesional. (Sélo en caso de
solicitar la ayuda a la conciliacion)

D No percibir ningin tipo de ingresos brutos mensuales (S6lo en caso de solicitar la ayuda a la conciliacion)

D Percibir los siguientes ingresos brutos mensuales (Sdlo en caso de solicitar la ayuda a la conciliacion)

Procedencia de los Ingresos Ingresos Brutos Mensuales

:SUPERA EL 75% DEL
IPREM MENSUAL? Lst LIno

Sombreado a cumplimentar por la Administracion

TOTAL INGRESOS MES

[] Que utilizo el transporte indicado en esta solicitud a los efectos de poder asistir al curso (Sélo en caso de solicitar las ayudas
3y4).

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal
por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[C] Me opongo a la consulta de datos de identidad.

[C] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR).

[ Me opongo a la consulta de datos, en su caso, del grado de discapacidad.
[[] Me opongo a la consulta de datos, en su caso, de la situacién de VVG.

[C] Me opongo a la consulta de datos, en su caso, de la Seguridad Social. (vida laboral).
En caso de datos de naturaleza tributaria:

[J Autorizo la consulta de datos, en su caso, acreditativos del nivel de renta o certificado de exencion.

Asimismo, podrad indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:
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- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social,
todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara que aportara la siguiente documentacion, segun el tipo de ayuda solicitada, la
cual debera ser presentada mediante copia, una vez finalizada la accion formativa o practica profesional no laboral (ayudas 5y
6):

[ Ticket o factura de manutencion (ayudas 5 y 6)
[] Contrato de arrendamiento o factura de hospedaje (para la ayuda 6)

Asimismo, ademas de la informacion descrita, declara aportar con esta solicitud la siguiente documentacion, la cual debera ser
presentada mediante copia (ayudas 7 y 8).

CONCILIACION (7, 8)

[ Libro de familia o documentacién justificativa del grado de parentesco y el familiar dependiente.
[] Documentacién acreditativa de la tutoria legal sobre el menor o discapacitado.

[ Ultima némina o (en caso de auténomos) del modelo 130.

[J Anexo IV.B cumplimentado y firmado por la persona a cargo del solicitante o por el solicitante en caso de que esta se
encuentre incapacitada judicialmente.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
- Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-
Finalidad La Mancha

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito
°g acto del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el

empleo en el ambito laboral.

Destinatarios Existe cesion de datos
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Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion . . . . . .

adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0305

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION.

Nombre de la entidad bancaria:
Domicilio:

Nombre completo del titular de la cuenta:

N° de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
ES

La persona abajo firmante solicita, en su propio nombre o en representacion de la persona que se indica, ayuda y/o beca
economica en concepto de asistencia al curso de formacion profesional resefiado, haciéndose plenamente responsable de la
veracidad de los datos consignados

En a de de 202

s

Firma

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo DIR3:
A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA - Cédigo DIR3:
A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366
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ANEXO1V.B
AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS DE LA PERSONA A CARGO DEL SOLICITANTE DE LA
AYUDA A LA CONCILIACION

DATOS DE LA PERSONA A CARGO DEL SOLICITANTE

O NIF ¢ NIE  Numero de documento: Hombre [[] Mujer []
Nombre: 1° Apellido] 2° Apellido: ‘

Domicilio: ‘ Localidad:

Provincia: C.P.: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

" NIF 7 NIE Numero de documento: ‘ ‘ Hombre [ ] Mujer []
Nombre: I:l 1¢" Apellido: ’ ‘ 2° Apellido: ‘
Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘C.P,:‘ ‘ Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: |:| Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

AUTORIZACION

Con la presentacion de esta solicitud (Anexo IV.A), y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos
elaborados por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ Me opongo a la consulta de datos acreditativos del nivel y grado de dependencia.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social,
todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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FIRMA

[ Persona a cargo del solicitante de la ayuda a la conciliacion, no incapacitada judicialmente.

[ El solicitante (en el caso de que la persona a su cargo se encuentre incapacitada judicialmente).

En ,a de de 202

Firma

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
- Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-

Finalidad
La Mancha
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos

Legitimacion Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ambito

g del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion . . . . . .

a di(;iona(; N Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE - Cédigo DIR3:
A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364; GUADALAJARA - Cédigo DIR3:
A08027365; TOLEDO - Codigo DIR3: A08027366
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ANEXO V
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II), CON
COMPROMISO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA:
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén social : ‘ ‘ N.IF.: ‘ ‘
Domicilio Social: ‘ n®: ‘ ‘
Poblacion: ’ ‘ Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘
Teléfono: ’ ‘ Correo electronico: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF ] NIE ] Numero de documento: ‘ ‘
Nombre: :\ 1" Apellido: 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [ ] Mujer [_]

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion:

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: ’

-Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
-El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA ACCION SUBVENCIONADA

N° Curso I:l Nombre Centro ‘ ‘

Localidad de imparticion: ‘ ‘ Provincia imparticion ‘

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-

Finalidad La Mancha

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion

Legiti i
egitimacion de Datos
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Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en
el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . L ..
tal y como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional | Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA JUSTIFICACION Y EL
PAGO DE LA SUBVENCION

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y por reintegro de
subvenciones (Esta declaracion sustituird a la autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la
subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las
subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico,
dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que ha realizado la accion subvencionada que fundamenta la concesion de la subvencion, dentro del plazo de ejecucion previsto
en la resolucion de concesion, de acuerdo con los objetivos, cronograma de desarrollo y condiciones econdmicas y financieras
aprobadas.

- Que dispone de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos exigidos en la normativa aplicable.

- Que va a conservar los documentos justificativos de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, conforme a lo establecido en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre.

- Que se compromete a proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Orden de bases y demas
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que ha ajustado su actuacion a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

-Que en todas las actividades informativas o promocionales del proyecto aprobado, asi como en las publicaciones, la
documentacion, los materiales y cualquier otro medio u herramienta empleados, ha hecho constar el logotipo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto en
articulo 9.1 1) de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre.

- Que cumple con el resto de las obligaciones establecidas en la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, y en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su normativa de desarrollo y las establecidas en la resolucion de concesion.

[ Que son ciertos los datos consignados en la presente justificacion comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Tgualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas
y avales de la Administracion) y puesta en conocimiento de los hechos al Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un
ilicito penal.

Autorizaciones:
Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:
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[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro
y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector
publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion para consulta de datos de naturaleza tributaria:

[ Autorizo la consulta de datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000
€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los
organismos, entidades publicas y fundaciones del sector ptblico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de justificacion y el pago de la subvencion, y en aplicacion tanto de lo dispuesto
en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado,
la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, todo ello de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar la documentacion justificativa conforme a lo establecido en el articulo
21.4 y Anexo III de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre (liste los documentos electronicos a aportar):
[J Documentacién comprensiva de la cuenta justificativa, con aportacion de justificantes de gastos y sus correspondientes pagos.

[ La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso.

[ otros:

En ,a de de 20

Firmado electronicamente:

Firma del representante legal de la Entidad Solicitante

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO: ALBACETE -
Codigo DIR3: A08027362; CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363; CUENCA - Codigo DIR3: A08027364;
GUADALAJARA - Codigo DIR3: A08027365; TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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