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PROPUESTA DE RESOLQCI()N PROVISIONAL DEL SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL
EMPLEO DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a entidades sin animo de lucro, para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social (DOCM n° 242, de 20 de diciembre).

UNDO.- Mediante Resolucion de 27/12/2022 de la Direccién General de Programas de Empleo, se efectla la
ocatoria de dichas subvenciones (DOCM n° 249, de 30 de diciembre).

- CERO.- Este Servicio ha examinado las solicitudes y la documentacién presentada por las Entidades sin Animo
JAcro para la ejecucién de proyectos en el ambito superior a una provincia y comprobado el cumplimiento de los
isitos establecidos en la mencionada Orden.

RTO.- Dicho Organo instructor ha emitido Informe de Calificacién haciendo constar las solicitudes que,
Jliendo los requisitos, debian remitirse al Organo Colegiado para su valoracion, asi como las que se proponian
su desestimacion al no cumplir los requisitos exigidos, con indicaciéon del requisito incumplido.

NTO.- A la vista de las solicitudes que cumplen requisitos, las mismas han sido valoradas de conformidad con
rriterios establecidos en el articulo 17 de las Bases reguladoras y se ha emitido Informe/Acta del Organo
giado en el que se relacionan las solicitudes con su puntuacién en funcién de los criterios de valoracion.

TO.- Con fecha 14 de Febrero de 2023, la Coordinacion de Empleo de la Direccién General de Programas de
leo emite Informe General preceptivo y vinculante relativo a la valoracion resultante efectuada por los Organos
giados, con la finalidad de establecer un orden de prelacion general entre todas las solicitudes informadas, de
armidad con el articulo 16.6 de la Orden 240/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

AERO.- La disposiciones duodécima y decimotercera de la Resolucion de 27/12/2022 de la Direccién General

rogramas de Empleo, en concordancia con los articulos 16 y 18 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la
sejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
'enciones a entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de
Isién social, determinan la competencia del Servicio de Fomento del Empleo, de la Consejeria de Economia,

resas y Empleo, como instructor del procedimiento, para formular la presente Propuesta de Resolucion

isional.

UNDO.- Las solicitudes relacionadas en esta Propuesta han sido comprobadas, evaluadas y valoradas
conforme a la mencionada Orden 240/2022, de 9 de diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y a lo dispuesto en la Resolucion de 27/12/2022 de la Direccion General de Programas de Empleo.

TERCERO.- En la tramitacion de las solicitudes de subvencion presentadas, se ha procedido, asimismo, segun lo
establecido en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por las deméas normas que resultan de general o especial
aplicacion.

Por cuanto antecede, este Servicio de Fomento del Empleo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
formula la presente

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Direccién General de Programas de Empleo

Av. de Irlanda, n® 14

45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00

SEPE
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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

PRIMERO.- Conceder subvencion a las Entidades sin Animo de Lucro relacionadas en el Anexo adjunto a esta
Propuesta para la ejecucion de proyectos de interés general y/o social en el ambito superior a una provincia, por los
importes indicados en el mismo, para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusién social.

SEGUNDO.- Denegar las solicitudes que figuran en el Anexo adjunto a esta Propuesta de Resolucion, por los
motivos indicados en el mismo.

TERCERO.- La subvencién se hara efectiva conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden reguladora,
a presentacion de los documentos justificativos sefialados en la misma.

RTO.- La Propuesta de Resolucién Provisional no crea derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos
e a la Administracion, mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Propuesta de Resolucion Provisional se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la

inistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) surtiendo todos los
0s de notificacion practicada, segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
ediendo un plazo de 10 dias para presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Jefa de Servicio de Fomento del Empleo

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 15-02-2023
por Maria Isabel Pacheco Martinez
Cargo: Jefe de Servicio de Fomento del Empleo
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PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL
- ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA -
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolucién 27/12/2022-
) ' Fechay N° Orden Ne Duracién Municipio de Importe de i _ VALORACION ()
Entidad NIF Expediente hora de O’r\ge n Priorizacion Denominacion Proyecto contratos  contratos  desarrollo de la Subvencion c[;)g.fgg;ii(g d(é:ilt‘esg?C%i l?*) P-['?‘ttafl)ls (Criterios art. 17 Orden 240/2022)
registro Proyecto propuestos (dias) actividad propuesta 1a) 1b) 1c) 1d) le) 2
[ASOC DE DANO CEREBRAL  G45525201 PESAL-TO- 13/01/2023 107 1 ATENDIENDO AL DARO Denegado fi 25 0 0 25 o 0 o
ISOBREVENIDO DE G45525201-22-01 15:05:25 CEREBRAL SOBREVENIDO
ICASTILLA LA MANCHA TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
'ADACE CLM"
IASOC FOMENTO Y G02524452 PESAL-AB- 20/01/2023 31 1 RUTAS DE VUELO POR 3 180 ALBACETE 24.600,00€ Concedido 80 0 0 25 15 0 40
DESARROLLO G02524452-22-01 13:57:38 ESPACIOS NATURALES MAS 1 180 FONTANAREJO 8.200,00€
IAERONAUTICO AB EDUCACION NO FORMAL DE 1 180 SOCUELLAMOS 8.200,00€
ALTOS VUELOS
TOTAL ENTIDAD: 5 41.000,00€
IASOC MANCHEGA DE G02294056 PESAL-AB- 20/01/2023 88 1 EDUCACION DE LOS SEXOS Denegado fi 45 5 0 25 15 0 o0
PLANIFICACION FAMILIAR Y G02294056-22-01 11:32:50
ISEXUALIDAD TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
ASOC. NACIONAL AMIAB DE  G02142602 PESAL-AB- 20/01/2023 19 1 ELIMINANDO BARRERAS Il 3 180 ALBACETE 24.600,00€ Concedido 100 0 40 25 0 5 30
IATENCION INTEGRAL A G02142602-22-01 10:01:46 1 180 PUERTOLLANO 8.200,00€
PERSONAS CON 2 180 CUENCA 16.400,00€
DISCAPACIDAD 2 180 TOLEDO 16.400,00€
TOTAL ENTIDAD: 8 65.600,00€
IASOC PROTECTORA DE G02548204 PESAL-AB- 05/01/2023 74 1 RECOGIDA Y CUIDADO DE 1 180 CENIZATE 8.200,00€ Concedido 55 0 0 25 0 0 30
IANIMALES ANIMALEA G02548204-22-01 11:24:43 ANIMALES ABANDONADOS
NOTHUNDE TOTAL ENTIDAD: 1 8.200,00€
IASOCIACION DE ATAXIAS G13335856 PESAL-CR- 12/01/2023 106 1 TRATAMIENTO Y DIFUSION DE Denegado fi 25 0 0 25 o 0 o
DE CLM G13335856-22-01 19:05:20 ATAXIA Y/O ENFERMEDADES
SIMILARES
TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
IASOCIACION DE G02361244 PESAL-AB- 09/01/2023 24 1 TERAPIAS PARA PACIENTES 2 180 VILLARROBLEDO 16.400,00€ Concedido 85 0 40 25 0 0 20
FIBROMIALGIA Y FATIGA G02361244-22-01 12:24:46 DE FIBROMIALGIA Y SINDROME 1 180 SOCUELLAMOS 8.200,00€
ICRONICA DE DE FATIGA CRONICA 1 180 SAN CLEMENTE 8.200,00€
ILLARROBLEDO TOTAL ENTIDAD: 4 32.800,00€
IASOCIACION ESPANOLA DE  G05355300 PESAL-TO- 16/01/2023 4 1 VIDA SANA 3 180 CIUDAD REAL 24.600,00€ Concedido 120 5 40 25 15 5 30
MEDICINA PREVENTIVA G05355300-22-01 14:34:22 1 180 CUENCA 8.200,00€
1 180 TOLEDO 8.200,00€
TOTAL ENTIDAD: 5 41.000,00€
IASOCIACION HISPANO- G13433842 PESAL-CR- 20/01/2023 103 1 FOMENTO DEL EMPLEO, Denegado il 30 5 0 25 0o 0 o0
RUMANA DE CASTILLA-LA (G13433842-22-02 09:33:12 INTEGRACION E
MANCHA INTERCULTURALIDAD
TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
IASOCIACION "MIGUEL G02480275 PESAL-AB- 19/01/2023 10 1 LA MIES 2023 6 180 ALBACETE 49.200,00€ Concedido 110 5 40 25 15 5 20
FENOLLERA" DE G02480275-22-01 19:17:57 1 180 TARAZONA DE 8.200,00€
ESCULTISMO LA MANCHA
1 180 SAN CLEMENTE 8.200,00€
TOTAL ENTIDAD: 8 65.600,00€
ASOCIA(}ION MUNICIPIOS G19156165 PESAL-GU- 09/01/2023 65 1 RIBERENOS DE DISENO 1 180 SACEDON 8.200,00€ Concedido 65 0 0 25 0 0 40
RIBERENOS EMBALSES G19156165-22-01 11:17:24
FENTREPERNAS Y BUENDIA" TOTAL ENTIDAD: 1 8.200,00€

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Programas de Empleo

Av. de Irlanda, n° 14

45071 TOLEDO
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(*) Causas de denegacion (Orden 240/2022):

a. No Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, 0 no encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas (articulo 3.2.a de la Orden 240/2022).
b. Estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la representacion legal de las personas juridicas beneficiarias, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion (articulo 3.2.b de la Orden 240/2022).

c. Encontrarse incursa en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre (articulo 3.2.c de la Orden 240/2022).

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Programas de Empleo

Av. de Irlanda, n® 14

45071 TOLEDO

PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL
- ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA -
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolucion 27/12/2022-
) - Fechay N° Orden N° Duracion Municipio de Importe de : VALORACION (*)
Entidad NIF Expediente hora de N°  Priorizacién Denominacion Proyecto contratos  contratos  desarrollo de la Subvencion Concedido/ - Causas de li Total  (criterios art, 17 Orden 240/2022)
ist Orden Proyecto ropuestos (dias) actividad t Denegado  denegacion (") puntos
registro prop propuesta 1.a) 1b) 1.c) 1d) le) 2
IASOCIACION TE AYUDO G13529706 PESAL-CR- 19/01/2023 59 1 APOYO A FAMILIAS DE 1 180 MEMBRILLA 8.200,00€ Concedido 65 0 40 20 0 5 0
G13529706-22-01 11:59:23 MENORES CON NECESIDADES 1 180 SOLANA, LA 8.200,00€
ESPECIALES 1 180 MANZANARES 8.200,00€
30 2 APOYO A PERSONAS CON 2 180 CIUDAD REAL 16.400,00€ Concedido 80 0 40 25 15 0 o
DISCAPACIDAD EN EDAD 1 180 TOLEDO 8.200,00€
ESCOLAR ’
13 3 ASISTENCIA TECNICA PARA 1 180 VILLARRUBIA DE 8.200,00€ Concedido 110 0 40 25 0 5 40
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD LOS 0JOS
180 SACERUELA 8.200,00€
TOTAL ENTIDAD: 8 65.600,00€
ICLM INCLUSIVA G02595551 PESAL-AB- 20/01/2023 108 1 CONECTA CON TU FUTURO Denegado fi 25 0 0 25 0o 0 o0
G02595551-22-01 11:07:23
TOTAL ENTIDAD: 0 0,00€
FEDERACION DE G19101468 PESAL-CR- 11/01/2023 43 1 INCLUSION SOCIAL A TRAVES 3 180 CIUDAD REAL 24.600,00€ Concedido 70 5 40 25 0 0 o
DEPORTES DE G19101468-22-01 16:54:04 DEL DEPORTE ADAPTADO
MINUSVALIDOS FISICOS DE TOTAL ENTIDAD: 3 24.600.00€
ICASTI )
FUNDACION ACESCAM G13604517 PESAL-CR- 20/01/2023 1 1 NOS GUSTA CUIDARTE 1 180 BALAZOTE 8.200,00€ Concedido 130 5 40 25 15 5 40
G13604517-22-01 13:33:54 1 180 ALMADEN 8.200,00€
3 180 HUETE 24.600,00€
3 180 POZORRUBIO DE 24.600,00€
SANTIAGO
TOTAL ENTIDAD: 8 65.600,00€
FUNDACION TUTELAR DE G45351228 PESAL-TO- 05/01/2023 9 1 SIGO CONTANDO CONTIGO 1 180 CUENCA 8.200,00€ Concedido 115 0 40 25 15 5 30
ICASTILLA LA MANCHA G45351228-22-01 14:41:59 2 180 TOLEDO 16.400,00€
FUTUCAM 1 180 ALBACETE 8.200,00€
1 180 TOMELLOSO 8.200,00€
TOTAL ENTIDAD: 5 41.000,00€
FUNDACION TUTELAR DE G45647039 PESAL-TO- 10/01/2023 18 1 PRESTACION DE MEDIDAS 1 180 ALBACETE 8.200,00€ Concedido 100 0 40 25 0 5 30
DANO CEREBRAL G45647039-22-01 12:23:32 JUDICIALES DE APOYO 1 180 CUENCA 8.200,00€
2 180 TOLEDO 16.400,00€
2 180 CIUDAD REAL 16.400,00€
TOTAL ENTIDAD: 6 49.200,00€
IGUALA3 G45786746 PESAL-TO- 18/01/2023 8 1 NEUROREHABILITACION EN EL 1 180 CARDENETE 8.200,00€ Concedido 115 5 40 25 0 5 40
G45786746-22-01 10:00:46 ENTORNO NATURAL PARA 1 180 HERENCIA 8.200,00€
PERSONAS CON DCS 1 180 TOLEDO 8.200,00€
TOTAL ENTIDAD: 3 24.600,00€
TOTAL: 65 533.000,00€
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PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL
- ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO AMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA -
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolucion 27/12/2022-

Fechay o N° Orden N° Duracion Municipio de Importe de  concedido/

hora de N Priorizacién Denominacion Proyecto contratos contratos  desarrollo de la Subvencién
- Orden = f " .
registro royecto propuestos (dias) actividad propuesta

VALORACION (**)

Causas de la Total star
Denegado  denegacion () puntos (Criterios art. 17 Orden 240/2022)
la) 1b) 1c) 1d) 1e) 2

d. Haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién (articulo
3.2.d de la Orden 240/2022).

e. No elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (articulo 3.2.e de la Orden 240/2022).

f. Haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas (articulo 3.2.f de la Orden 153/2021).

g. Haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucién de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas (articulo
3.2.g de la Orden 240/2022).

h. Encontrarse incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, o estar afectada por la suspension del procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de dicha ley (articulo 3.2.h de la Orden 240/2022).

i. Ambito del proyecto no incluido en el articulo 7.1 de la Orden 240/2022.

j- No se trata de un proyecto de interés general y/o social que sea competencia de las entidades beneficiarias o que se encuentre dentro de sus fines u objeto o se trata de un proyecto que supone reduccion, sustitucién o amortizacién de puestos de trabajo existentes en la entidad
(articulo 7.2.a de la Orden 240/2022).

k. El proyecto no se ejecuta directamente por la entidad beneficiaria (articulo 7.2.b de la Orden 240/2022).

I. El proyecto, en su ejecucion o prestacion, no favorece la orientacion laboral y la formacién o préctica profesional de las personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualizacién o adquisicién de nuevas competencias (articulo 7.2.c de la Orden 240/2022).

m. Incumple la modalidad de contratacién, duracién o jornada (articulo 8 de la Orden 240/2022).

n. Ayuda incompatible por tener ayudas con cargo al FSE Plus u otro fondo estructural de la Unién Europea (articulo 12.1 de la Orden 240/2022).

fi. Falta de disponibilidad presupuestaria (articulo 19.3 de la Orden 240/2022).

Entidad NIF Expediente

(**) Criterios de valoracion de las solicitudes (articulo 17 Orden 240/2022):

1. Los proyectos se valoraran con un maximo de 100 puntos, con independencia de lo previsto en el apartado 2, conforme a los siguientes criterios y baremo:

a) Proyectos que incluyan compromisos de contratacién de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con posterioridad a su finalizaciéon. Hasta un méximo de 15 puntos, con el siguiente desglose:

Hasta 4 compromisos de contratacién: 5 puntos.

De 5 a 6 compromisos de contratacién: 10 puntos.

De 7 0 mas compromisos de contratacién: 15 puntos.

b) Proyectos que tengan como fines la atencion de los siguientes colectivos en situacién de exclusion social o en situacion de especial vulnerabilidad: personas en situacion de dependencia, personas con las que se esté

interviniendo desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria, jovenes mayores de dieciocho y menores de treinta afios procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores, personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso
de rehabilitacion o reinsercion social: 40 puntos.

c¢) En funcién del ambito territorial del proyecto, se priorizaran aquellos a ejecutar en el &mbito regional sobre el provincial y éste sobre el local. Hasta un maximo de 25 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Si se desarrolla en una localidad: 10 puntos.

2°. Si es de &mbito provincial (mas de una localidad): 20 puntos.

3°. Si el proyecto se realiza en mas de una provincia: 25 puntos.

d) Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecucion, esté vinculada a ocupaciones relacionadas con certificados de profesionalidad y titulos de formacién profesional asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: 15 puntos.

e) Localizacion del proyecto en alguna de las zonas prioritarias definidas en el articulo 4 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha y que han sido establecidas en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha: 5 puntos.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado Unico del Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre aplicacién de criterios de incentivacién y medidas de apoyo a los solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el
articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se otorgara una puntuacién adicional respecto del total de la puntuacién prevista de:

a) Un 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o nlcleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién.

b) Un 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los municipios o nlcleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema
despoblacion.
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-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolucion 27/12/2022-
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c) Un 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nicleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Se establece como criterio de desempate la mayor puntuacién obtenida sucesivamente y por este orden en los criterios recogidos en las letras b), a) y d) del apartado 1. Si persistiera el empate, se estara al orden temporal de presentacion de solicitudes.
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