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BLOQUE 1. Conceptos generales

El Anexo IX, en formato Excel, es una herramienta que las entidades beneficiarias tienen a
su disposicién con el propdsito de cumplimentar en el documento los gastos incurridos

durante el desarrollo del programa objeto de financiacion.
El Anexo IX se divide en 3 apartados/pestanas:

- FO-60 Liquid.
- FO0-61 Gastos

- Documentacion

El documento, una vez cumplimentado en su totalidad, debe ser presentado junto con la
justificacién econdmica en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del programa,

tal y como se determina en la convocatoria.

Decimoséptimo. Justificacion de la subvencion.
1. La justificacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria se llevara a cabo de con-

formidad con lo establecido en el articulo 18 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre de 2018, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del programa, las entidades beneficiarias deberan presentar
de Torma telematica con nrma electronica 1a s:gunenfe aocumenHaGSn:

a) La cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y pago efectivo de los mismos, junto con el gpexo

I Admcmmnin mnbera o manbdad Lnbfianda ol

Es importante tener en cuenta que:

e Los beneficiarios deberan declarar la totalidad de los gastos generados por la

subvencion. No se admitiran, con posterioridad a la presentacion de la liguidacion,

nuevos gastos no incluidos inicialmente en la declaracion de gastos. Por ello, resulta

indispensable que todos los gastos presentados estén registrados/incluidos en el

documento Excel F-61 y F-60.
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BLOQUE 2. FO-60

La primera pestafia del documento en formato Excel (Anexo IX) se denomina FO60, y se

divide en 5 apartados:

i & Wb

Identificacion de la Entidad Promotora
Identificacion del Programa

Datos de la Resolucion

Desagregacion de los gastos del Programa
Declaracién y firma del Representante

Es importante resefiar que los campos a cumplimentar son aquellos que no figuran

sombreados en gris. Por tanto, la entidad beneficiaria sélo rellenara del formulario las celdas

gue figuren en blanco.

2.1. Identificacion de la Entidad Promotora

La entidad beneficiaria debera cumplimentar los siguientes apartados:

a
g

o 0O 0 0O O

Entidad: nombre de la entidad beneficiaria.
Representante legal: persona responsable de la entidad beneficiaria.

Domicilio social: direcciéon de la sede de la entidad beneficiaria (no

confundir _con la direccion del centro donde se desarrolla el proyecto

subvencionado).

Localidad.

C.I.F.: de la entidad beneficiaria.

C.L.F./N.L.F.: del representante legal de la entidad beneficiaria.
C.P.

Provincia.
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1 IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA:

ENTIDAD: CIE:
REPRESENTANTE LEGAL: CIE/NIF:
DOMICILIO SOCTAL: CP:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

2.2. Identificacion del Programa
En Identificacion del Programa, los apartados que debera ser cubiertos son:
L No expediente: Por ejemplo, FPRC/2020/002/001.

L Denominacién: denominacion del proyecto subvencionado (extraible la

informacién de la Resolucién de concesion).

CONCEPTO ARLALIDAD 2070 | ANUALIDAD 200 | TOTAL MO0 D
MPORTR
MOGLOA BT € La3E20E MM E
MPCRTE SUBYENCION z |
MOOULO 8 TOSD24 0 1264184 LMD
INFORTE SUBYENCIO
OASTOER SALARIALE M os LRL L LR b
ALUNMNADO THASAIM
TOAL LA Y 1 ece MALI

DENONINACION ESPRCIALIDAD FORMATIVA

COMGO

W DPERACIONE S ALIXILIANES DE REVESTIMIENTOS
TRLCLION

U Fase: Unica.

2. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA:

N° EXPEDIENTE: FASE:

DENOMINACION:
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2.3. Datos de la resolucion

(] Fecha Resolucién: Fecha de concesién de la Resolucidn de la subvencion.

SERVICIO PUBLICO
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J Subvencién Global méaxima: importe total de la Resolucién concedida (suma de

los 3 mddulos).

2.3.1. Subvencioén para gastos de formacion y funcionamiento

] No de alumnos/as: n° de alumnos subvencionados seguin Resolucion.
[ Horas: horas del programa.

(L Importe total Médulo A: importe subvencionado en el Médulo A.

(J Importe total Médulo B: importe subvencionado en el Médulo B.

2.3.2. Subvencion para gastos salariales alumnos/as trabajadores/as

U Total Euros: importe subvencionado en el mddulo de gastos salariales
alumnos/as trabajadores/as.

] Ne Contratos: total nimero de contratos realizados a los alumnos/as

trabajadores/as.
3.- DATOS DE LA RESOLUCION:
FECHA RESOLUCION: | \ SUBVENCION GLOBAL MAXIMA: 000€
3.1- SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO:
N° ALUMNOS/AS [HORAS SEMESTRALES| IMPORTE TOTAL MODULO A IMPORTE TOTAL MODULO B TOTAL FUROS

0 0 | 0,00 000

0,00

3.2.- SUBVENCION PARA GASTOS SALARIALES ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS:

N° CONTRATOS | TOTAL EUROS
0 0,00

3.3.- APORTACION DE LA ENTIDAD (CON O SIN MINORACION)

N° ALUMNOS | TOTAL EUROS
0 | 0,00

2.3.3. Aportacion de la Entidad (con o sin minoracién)

(L Ne° alumnos: niimero de alumnos objeto de financiacion.

U Total euros: importe de la cantidad a justificar con fondos propios, con o sin
minoracion de la subvencion.
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Se recuerda que, cuando los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional
hayan sido financiados, ademas de con la subvencion concedida, con fondos o recursos
propios, la entidad beneficiaria debera presentar en el expediente de justificacion los
documentos acreditativos del gasto y el pago de dichos fondos o recursos propios.

La justificacion economica de los fondos y recursos propios se regira por las
mismas condiciones que la justificacion econdmica de la subvencion. Todos los
gastos relativos a la justificacion de fondos y recursos propios deben cumplir
obligatoriamente las siguientes condiciones:

B Relacién indubitada con el proyecto.
B Respetar el periodo subvencionable.

®  Mddulo A y alumnos/as trabajadores/as: No pueden imputarse gastos de
personal o alumnos/as no seleccionados para el objeto subvencionado.

En relacién a la aportacién de fondos propios de las entidades beneficiarias, podemos
encontrarnos en 3 posibles escenarios:

> Que la entidad no hubiera relacionado ningun tipo de aportacion al expediente
subvencionado y, por tanto, no aplique valoracion y/o baremacién positiva para la
concesion del programa. En su caso, Unicamente se debera de justificar el importe
concedido por médulo segun resolucion de concesion.

> Que la entidad hubiera indicado en la memoria de solicitud una cantidad a minorar
de la subvencién (aportacion con minoracion), y la misma implique valoracion
y/o baremacién positiva para la concesién del programa. En esta ocasién, la
resolucion de concesion de la entidad beneficiaria reflejara una cantidad
subvencionada en uno de los modulos a justificar (Médulo A, Médulo B, o gastos
salariales de alumnos/as trabajadores) inferior a la que segln el n® de alumnos/as
contratados/as le hubiera sido otorgada sino hubiera sido tenida en cuenta ninguna
aportacion. Dicha aportacion con minoracion debera ser justificada
obligatoriamente en el Médulo minorado en la resolucion de concesion
pues, de lo contrario, se vera descontado el importe total abonable en la misma
proporcion.

> Que la entidad hubiera indicado en la memoria de solicitud una cantidad a satisfacer
en el proyecto como complemento a la resolucidon de concesion (aportacion sin
minoracion), y la misma implique valoracién y/o baremacién positiva para la
concesion del programa. La resolucién de concesidon de la entidad beneficiaria
reflejara una cantidad subvencionada igual a la que se hubiera concedido a cualquier
entidad beneficiaria que no hubiera reflejado ningun tipo de aportacion, si bien, el
importe reflejado como aportacion de la entidad beneficiaria (aportacion con
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Fondos Propios sin minoracion), debera ser justificada obligatoriamente en
cualquiera de los moédulos objeto del programa, pues, de lo contrario, se vera
minorado el importe total abonable en la misma proporcion.
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2. 4. Desagregacion de los gastos del programa

Este apartado no precisa ser rellenado, pues se cumplimentara automaticamente segun
los gastos imputados en el documento FO61.

4.- DESAGREGACION DE LOS GASTOS DEL PROGRAMA:
MODULO A
) Salatior perzonal téenico- administtative y docents con cargo ala subvencién 1] 0.
bl Salaiios personal téonico-administ ativo v docente oon Fondos Pi de la entidad tackon de la Entidad benelicianial FAl| 0,
3 0,
4 0,
5 0.00
[ 0,
v 0.
MODULO 1
1. MODULO B con cargo & ls subvencién
3] Medios ymateriales didactioos y de conzUMO pata I loImacion ] 0.,00]
b) Mater sl de oficina 9 0,00
o) Viajes paia la loimacidn n 0,00
d) Alguiler de instalaciones, equipor y maquinana (sroluido leasing) il 0,00
@] Amoitizacién de instalaciones y equipos 12 0.00
1) Otros gastos de funclonamiento necesanios para el desarollo del programa L] 0,00
2. B con & Fondox e |a Erticad
Oiros gastos ables al Médulo B oon oargo a Fondos Propios de Entidad Beneliclaria ia 0,
'11:rrn.|.' "mml"" %n'l_m a h_'mL_bb 5 0.
o T 5 i 6,00
O Dre p cuando se cumpla oo POl acken Con © Fin MINoraolS L 0,
Ta] u.#
| 0,
* 0,
- 21 0.
oA . 0,
TOTAL MTOO i ABONAE o cuando re . 0.
mmmmm [*] O.Wi

2.5. Declaracién y firma del representante

En este ultimo apartado del formulario, Unicamente se cumplimentara el lugar y fecha de
firma por parte del representante legal de la entidad beneficiaria.

1 5. DECLARACION Y FIRMA DEL REPRESENTANTE :
El que suscribe, como representante legal de la Entidad declarante, manifiesta que todos los datos gnados en este d se ponden con los gastos efectivamente soportados en la
real 0 del progr subv do, quedando todo ello a disposcion de la Conseperia de Econonua, Empresas y Empleo y demas organismos competentss para ¢l epercacio del control  de|

by a o establecido en la Orden 163/2018 de ks C de E , Emp y Empleo, por la que se establ las bases regulad de de suby pasala
de progr para la recuak y ¢l reciclaje profesional

B En Ja  de ,de

i

i

" Fdo:

I

\ DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO EN ]
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BLOQUE 3. FO-61

El documento de liquidacién FO61 es la pestafia que figura incluida en el Anexo IX para
imputar los costes incurridos durante el desarrollo del proyecto de forma individualizada.
De esta manera, se podran reflejar los costes por médulo y, dentro de cada mddulo, por

epigrafe.

Asi pues, el FO61 queda desagregado en los siguientes apartados:

] Médulo A

>

>

>

>

Salarios del personal técnico-administrativo y docente con cargo a la
subvencién

Salarios del personal técnico-administrativo y docente con Fondos
Propios (Aportacion de la entidad)

Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al personal
técnico- administrativo y docente con cargo a la subvencion

Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al personal
técnico- administrativo y docente con cargo a Fondos Propios (Aportacion
de la entidad)

] Médulo B

YVVVVYYVYV

Gastos de medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion
Gastos de material de oficina

Gastos en viajes para la formacion

Gastos de alquiler de instalaciones, equipos y maquinaria (excluido leasing)
Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y maquinaria

Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del programa
Otros gastos imputables al Modulo B con cargo a Fondos Propios de la
Entidad

] Gastos salariales de los alumnos/as trabajadores/as

>
>

>

Salarios alumnos/as trabajadores con cargo a la subvencion
Salarios de los alumnos/as trabajadores/as con cargo a Fondos Propios
(aportacion de la Entidad)

Seguridad Social a cargo de la empresa
correspondiente a los alumnos/as trabajadores/as con cargo a
la subvencién

Seguridad Social a cargo de la empresa
correspondiente a los alumnos/as trabajadores con cargo a

Fondos Propios (aportacion de la Entidad)
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3.1. Médulo A: Salarios personal técnico-administrativo y docente con cargo a la subvencién

En el desarrollo del presente apartado, se indica la metodologia que las entidades
beneficiarias deben seguir para la correcta imputacion del gasto de las ndminas del personal
técnico-administrativo y docente.

Es importante resefiar que no cabe mas imputacidon que gastos salariales derivados del
personal contratado para el Mddulo A, es decir, sélo podran incluirse aquellos costes
salariales incurridos por trabajadores registrados en el Anexo IV (relacion de personal
técnico-administrativo y docente).

Asimismo, recordar que no se subvencionaran en ningun caso las indemnizaciones
por fallecimiento ni las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos,
ceses o finalizaciones de contrato, asi como los costes derivados de las bajas de
los trabajadores bien sean compensados por la Seguridad Social bien sean
asumidos por la entidad beneficiaria.

El epigrafe se cumplimentara como sigue:

(] N° documento contable: nimero de documento contable asociado al gasto. Si el
propio sistema informatico contable o de gestidn presupuestaria ofrece mas de un
nimero por cada fase de operacién (ADO, P, K...), se reflejara siempre el mismo
numero de fase para cada gasto imputado en todo el documento.

(] Fecha de emisidn: fecha de emision del documento de gasto. En este caso, para
el gasto de ndminas, se podra indicar el primer dia del mes (01/01/2022).

a Empleado: trabajador/a imputado/a.

[ NIF: DNI o NIF del/a trabajador/a.

U Fecha de pago: fecha valor del justificante de pago bancario de la ndmina.
(] N6émina correspondiente al mes: mes de la ndmina.

U Total devengado: importe devengado de la ndmina.

U Deducciones por dietas, bajas, prestaciones SS: sdlo se cumplimentara en
caso de que en la némina se reflejen conceptos no subvencionables (bajas, dietas,
0 indemnizaciones).

(] Porcentaje de imputacién: el porcentaje imputado segun criterio de imputacion.
Para trabajadores/as imputados/as cuya dedicacion es en exclusiva al programa, un
100%. En caso de personal compartido con otros proyectos, segun el criterio
establecido (por ejemplo, si el/la trabajador/a dedica 4 horas diarias a dos
proyectos, teniendo en cuenta una jornada completa, el porcentaje de imputacion
sera del 50%).

U coste imputable: se calcula automatica segun la informacién antes registrada.

10
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) Salarios personal tecico-administrativo y docente con cargo 4 la subvencion
Deduccsones por
N docustnle | Fecha ; - - - Tot! ¢ Porcentue de [ :
Eatpleato NF Techade pago| Nomina comespondients al mes dietay; bogas Conte mputable ()
contable 04N00 devengudo uapnacion
[reniacicnes ] {
0,00(
000
000

Es importante tener en cuenta que:

Ejemplos:

Existen conceptos no subvencionables, tal y como se ha comentado con

anterioridad (dietas, kilometraje, bajas o complementos salariales no cotizados). Asi

pues, a continuacion, se detallan las 2 opciones que permite el documento de
registro de gastos (F061), para reflejar correctamente la imputacion de los
costes cuyo documento de gasto contemple conceptos no subvencionables:

v" Cumplimentar el campo “Deducciones por dietas, bajas, prestaciones SS”".

Se reflejara la suma de los conceptos no subvencionables, de manera que el
documento establecera automaticamente como  subvencionables,
exclusivamente, los dias que el/la trabajador/a ha trabajado, descontando
aquellos conceptos no subvencionables.

Calcular el “Porcentaje de imputacion”. Es decir, si la suma de los conceptos
no subvencionables representa un porcentaje respecto el total devengado
de la ndmina, en el campo de “Porcentaje de imputacion”, se podra reflejar
dicho porcentaje, y el campo de "“Coste imputable” recalculara
automaticamente la cantidad subvencionable.

A continuacion, vamos a ejemplificar las cuestiones anteriormente planteadas, y como

cumplimentar en cada caso el documento de liquidacién, FO61.

11
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Supuesto 1: sin conceptos no subvencionables
Supongamos, en primer lugar, una némina de devengado 1.500,00 €, sin ningun otro
concepto adicional:
®  1.285,71 € de salario
® 214,29 € de paga extra
N*documento | Fecha Fechade Total B Porcentaje de
‘contahle s Empleado NIF . Nomina correspondiente al mes deveneado dietas, bajas, _— Coste imputable (*)
P B estaconesss | P
999909 01/01/2022 Pepe Dérez Pérez WX [31/01/02 [Enemo 130000 0.00]100.00%
| [ |

Supuesto 2: con conceptos no subvencionables (Deducciones por dietas, bajas,
prestaciones SS)

En esta segunda opcidn, la misma ndmina de 1.500,00 € mensuales, pero con una baja por
IT de 5 dias. De este modo, el/la trabajador/a Unicamente cobrara por 25 dias trabajados
y, de los 5 dias de baja, el 60% de su base de cotizacion el 4° y 5° dia de la baja.

®  1.071,43 € de salario
® 178,57 € de paga extra

® 60,00 € de prestacion IT (60%)

Se indica, para el conocimiento de las entidades beneficiarias, la pagina web de la Sequridad
Social donde se puede comprobar como calcular las bajas por IT o AP: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/44539/44667

Deducciones poc

N* documento Fecha Total Porcentaje de
leado \F Fecha de N al dietas, Coste imputable ("
. Empl pago| Nomina corespondsente al mes bagas, mputable ")
| g prestaciones S i
99999 {01/01/2022 {Pepe Pérez Pérez 99.090.099X 31/01/2022 [Enero 131000 60,00/10000% 125000

12
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Supuesto 3: con conceptos no subvencionables (Porcentaje de imputacion)

En esta ocasion, en lugar de indicar los conceptos no subvencionables en el campo de
“Deducciones por dietas, bajas, prestaciones SS”, se calculard el correspondiente
“Porcentaje de imputacién”.

®  1.071,43 € de salario
® 178,57 € de paga extra

® 60,00 € de prestacion IT (60%)

Porcentaje de imputacion: ((1.310,00 € - 60,00 € / 1.310,00 €)) *100% = 95,42%

Deducciones por
dietas, bajas,
prestaciones S5
999999 01/01/2022 | Pepe Pésez Pérez 99.999.999X  |31/01/2022 |Enero 131000 0009542 125000]

N documento Fecha Total
Empleado NIF Fecha d¢ Nomi spondiente al mes
contable emision ? echacepago) Sominacore e devengado

Porcentaje de
P o a],e. Coste imputable (')
inputacion

3. 2. Modulo A: Salarios personal técnico-administrativo y docente con Fondos Propios
(Aportacién de la Entidad beneficiaria)

En este apartado, se podran imputar conceptos no subvencionables, siempre y cuando
representen un coste para la entidad, y la aportacion sea SIN minoracion.

Recordemos que, en la “aportacién CON minoracion”, los costes se regiran por las mismas
condiciones que la subvencidon concedida, pues dicha aportacion representa realmente la
minoracion de la cantidad concedida en resolucién de concesion del médulo y, por esta
razon, la cantidad imputada correspondiente a Fondos Propios, debera ser igualmente
justificada en los mismos términos. De este modo, no aplica imputacion alguna cuando
la entidad beneficiaria se encuentre en el supuesto de aportacion CON
minoracion para el Mddulo A.

En caso de aportacion SIN minoracion, se podran imputar conceptos tales como:
indemnizaciones por finalizacidon de contrato, o prestaciones y complementos derivados de
las bajas por IT.

La metodologia en la imputacidn de costes en el FO61, seguiria la base del epigrafe anterior.
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3. 3. Médulo A: Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al personal técnico-
administrativo y docente con cargo a la subvencion

En el presente epigrafe se imputaran los costes por Seguridad Social a cargo de la empresa,
es decir, la cuota patronal. En esta ocasién, se aborda la metodologia de imputacién de
costes, teniendo en cuenta que los documentos que respaldan el gasto son el Recibo de
liquidacion de cotizaciones y la Relacion nominal de trabajadores.

Hay que tener en cuenta que existen conceptos como:

« Tipo de cotizacion: porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacion
del/la trabajador/a.

« Base de cotizacion: es el salario global mensual (salario y prorrata de paga
extraordinaria, incluidas las horas extras y vacaciones retribuidas no
disfrutadas, si las hubiera)

Datos identificativos de la fiquidacion:
rastn socad.  Empresa Falsa S.L iCodge de empresarie:  XOOOOOOOOOX
[Cbdigo Cuents de Cotiamidn: X000 mern de le Bguiducidn: 000000000
Penodo de boudactn { & 2016 urrero de trabe sdorey
jCabScador de s bqudtacon 0 WO Qudaor
focha de comtrof Entidad de AT/EP
Fechae fechar
Hore Barves y comprntacone
Ntb s CAS traeron wares : Py e 2
R e Dewcngoon mporte
000K 20000K 104201 "y AN
20000X 2000XX v 104201 LN

El epigrafe se cumplimentara como sigue:

[ N° documento contable: nimero de documento contable asociado al gasto. Si el
propio sistema informatico contable o de gestidn presupuestaria ofrece mas de un
numero por cada fase de operacidén (ADO, P, K...), se reflejara siempre el mismo
numero de fase para cada gasto imputado en todo el documento.

U Fecha de emisién: fecha de emision del documento de gasto. En este caso, para
el gasto de seguros sociales, se podra indicar el primer dia del mes (01/01/2022).

[ Tipo de cotizacién: porcentaje que se aplica sobre la base de cotizacion del/la
trabajador/a.

L Empleado: trabajador/a imputado/a.
[ NIF: DNI o NIF del/a trabajador/a.

L Fecha de pago: fecha valor del justificante de pago bancario del Recibo de
liquidacién de cotizaciones.

L Mes del TC2: mes de la Relacion nominal de trabajadores.
(] Base de cotizacién: salario global mensual.
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U Deducciones por dietas, bajas, prestaciones SS: no aplica, se dejara en
blanco, o se registrara un 0,00.
(] Porcentaje de imputacién: el porcentaje imputado segtn criterio de imputacion.
Para trabajadores/as imputados/as cuya dedicacion es en exclusiva al programa, un
100%. En caso de personal compartido con otros proyectos, segun el criterio
establecido (por ejemplo, si el/la trabajador/a dedica 4 horas diarias a dos
proyectos, teniendo en cuenta una jornada completa, el porcentaje de imputacion
sera del 50%).
U coste imputable: se calcula automaticamente segun la informacion antes
registrada.
1 a) Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al personal técnico-administrativo y docente con cargo a la subvencion
X‘:::::;:ntn ;::1:“ c:t:.l::cil;n Empleado NIF Fecha de pago Mes del TC2 c:;:::ﬂ 2‘;‘:‘(’:‘:“‘?:7 P;:“:g;’ Coste imputable (‘)
? % bajas, y otros
: — 0,00
4 0,00}
? ]
Ejemplos:

En el siguiente supuesto, nos encontramos:

e Base de cotizacién: 1.810,00 €
e Porcentaje de cotizacion: 32,75%

Tanto la base, como el porcentaje, se pueden visualizar en la parte inferior de la némina,
si bien, la base de cotizacion es realmente la que figure en la Relacidn nominal de

trabajadores.

El porcentaje de imputacion, es la suma total de los tipos de cotizacidén asociados a cada
concepto. En esta ocasion: 23,60 + 6,70 + 0,60 + 0,20 + 0,65 + 0,10 = 32,75%.

[HIORAS EXTRAS

]

0.0

0l
02
03
04
98

CONCEPTO

Contingencias Comuncs

Desempleco

Formacion Profesional

Fondo de Garantia Salanial

IT
IMS

BASE
1.810,00
1.810,00
1.810,00
1.810,00
1.810,00
1.810,00

TOTAL APORTACION EMPRESA
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TIPO
23,60%
6,70%
0,60%
0,20%
0,65%
1,00%

APORTACION
427,16
121,27

10,86
362
1,77
18,10
592,78
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Supuesto 1: sin conceptos no subvencionables

En el siguiente supuesto, nos encontramos:

Base de cotizacion: 1.810,00 €

Porcentaje de cotizacion: 32,75%

il
1
= WIS

> ®  GOBIERNO
DE ESPANA DETRABA|

MINISTERIO

O

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE

. Tipode Deducciones .
W dm;::“m F:d“ cnﬁ};:cﬁn Empleado NIF Fecha de pago Mes del TC2 Bt::gd,t Bomﬂ.cade: Pmcmt::]:'dr Coste imputable (*)
contable enmision s cotizacion bajas, otroe imputacion
099999 0170172022 [32,75% Pepe Pérez Perez 99.999.999X 31/02/2022 |Enero 1.510,00 0,00/100,00% 592,78
Supuesto 2: con conceptos no subvencionables (Base de cotizacion)
Supongamos, en esta segunda opcién, una baja por IT de 5 dias. De este modo, se
imputara Unicamente por 25 dias de alta.
« Base de cotizacién: 1.810,00 € / 30 dias mensuales * 25 dias trabajados =
1.508,33 €
» Porcentaje de cotizacion: 32,75%
. Tipo de Deducciones por .
L dm‘::!m }'e_cl.|j| cotizacion Empleado NIF Fecha de pago Mes del TC2 Bfmé,! Bondficaciones, Fforcmba,.elde Coste imputable ()
| contable enusion 5 cotizacion ‘uajas, . . mlpulmm
11999999 01/01/2022|3275%  [Pepe Pérez Pérez 99.999.999X 31/02/2022 |Enero 1.508,33 0,00/100,00% 493,98

Supuesto 3: con conceptos no subvencionables (Porcentaje de imputacion)

En este tercer supuesto, tenemos la misma baja por IT de 5 dias. Sin embargo, en lugar
de incluir la Base de cotizacion que le corresponde, podremos igualmente calcular el
porcentaje de imputacion segun los dias trabajados.

Base de cotizacion: 1.810,00 €

Porcentaje de cotizacion: 32,75%

Porcentaje de imputacion: (25 dias / 30 dias) * 100% = 83,33%

Tipode Deducciones por ;
\* documento Fecha Base d Porcentaje d
= K . |cotizacion Empleado NFF Fecha de pago Mes del TC2 : = = ¢ | Bonicaciones, : ]e ‘| Coste imputable (*)
contable emision 2 cotizacion i imputacion
o bajas, y otros
999999 01/01/2022132,75% _ [Pepe Pérez Pérez 99.999.999X 31/02/2022 |Enero 1810,00 0,00183,33% 493.98|
anal
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3. 4. Médulo A: Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente al personal técnico-
administrativo y docente con cargo a Fondos Propios (Aportacion de la Entidad beneficiaria)

En este apartado, se podran imputar conceptos no subvencionables, siempre y cuando
representen un coste para la entidad, y la aportacion sea SIN minoracion.

Al igual que se argumentd para el epigrafe de Salarios personal técnico-
administrativo y docente con Fondos Propios, en la “aportacion CON
minoracion”, los costes se regiran por las mismas condiciones que la subvencion
concedida, por tanto, no aplica imputacion posible.

Asi pues, Unicamente en caso de aportacion SIN minoracidn, se podran imputar los costes
por seguridad social a cargo de la empresa derivados de la base de cotizacion
por los dias de baja.

La metodologia en la imputacion de costes en el FO61, sequiria la base del
epigrafe anterior.
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3. 5. Médulo B

En este moddulo se pueden imputar gastos de diversa indole, agrupados en:

Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion

Material de oficina

Viajes para la formacion

Alquiler de instalaciones, equipos y maquinaria (excluido leasing)
Amortizacion de instalaciones y equipos

Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del programa
Otros gastos imputables al Mddulo B con cargo a Fondos Propios de la Entidad
beneficiaria

YVVVYVYVVYYVY

{ MODULO B

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

1 1. MODULO B con cargo a la subvencién

| [2) Medios y materiales didacticos y de consumo para la formacion

b) Material de oficina

+ (c) Viajes para la formacién

, [d) Alquiler de instalaciones, equipos y maquinaria (excluido leasing)

e) Amortizacién de instalaciones y equipos

i |f) Otros gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo del programa

i 2. MODULO B con cargo a Fondos Propios (Aportacién de la Entidad Beneficiaria)

' |g) Otros gastos imputables al Médulo B con cargo a Fondos Propios de Entidad Beneficiaria

i TOTAL GASTOS MODULO B con cargo a la subvencién

| TOTAL GASTOS MODULO B con carge a Fondos Propios (Aportacién de la Entidad Beneficiaria)

i TOTAL GASTOS MODULO B ABONABLES (menor de 15 6 importe subvencién médulo B, siempre y cuando se cumpla con la Aportacién con o sin minoracién)

La metodologia aplicable es similar en los diferentes apartados, teniendo que cumplimentar
los siguientes campos para la imputacién de costes:

(] N° documento contable: nimero de documento contable asociado al gasto. Si el
propio sistema informatico contable o de gestidn presupuestaria ofrece mas de un
nimero por cada fase de operacién (ADO, P, K...), se reflejara siempre el mismo
numero de fase para cada gasto imputado en todo el documento.

(] Fecha de emision: fecha de emision de la factura.

L Ne factura:

U Proveedor:

(L CIF/NIF: del proveedor.

L Fecha de pago: fecha del justificante de pago bancario.

a Concepto: nomenclatura genérica de la factura (“herramientas, material de oficina,
etc.).

[ Total factura (Sin IVA): se computara el total neto de la factura, salvo para
entidad beneficiarias cuyo gasto por IVA no sea recuperable, en cuyo caso, podra
imputarse el importe total de la factura (incluido el IVA).

(] Porcentaje de imputacién: porcentaje imputado segun criterio de imputacion.
En caso de que existan facturas en las que se incluyan conceptos no
subvencionables, o conceptos no destinados al programa subvencionado, se aplicara
un porcentaje de reparto.

18
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)
)
f

Q

N' documento
contable

Coste imputable: se calcula automaticamente segun la informacién antes
registrada.
Fecha |, » Total factura (Sin | Porcentaje de : .
o N factura Proveedor CIF/NF  |Fechade pago Concepto o)) iaputacin Coste imputable (")

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

0,00

000

Es importante tener en cuenta que:

Se podran imputar facturas de forma total o parcial en el epigrafe de Otros gastos
imputables al Médulo B con cargo a Fondos Propios de la Entidad beneficiaria cuando
la entidad esté obligada a justificar gastos con aportacion, con o sin
minoracion.

La aportacion CON minoracion debera regirse por las mismas condiciones que
los gastos imputados con cargo a la subvencion.

En caso de no justificar correctamente la totalidad de la aportacion, CON
o SIN minoracidn, el importe no justificado sera minorado del importe
total abonable.

Se podran imputar gastos de personal propio que hubieran dedicado su jornada
laboral de forma parcial o total a actividades o tareas relacionadas con el programa
subvencionado. Estos gastos Unicamente tienen cabida en el epigrafe de Otros
gastos imputables al Médulo B con cargo a Fondos Propios de la Entidad beneficiara
(los costes pueden ser tanto salariales, como de seguridad social a cargo de la
empresa).

Se reflejan, a modo de ejemplo, algunos de los gastos imputables en este epigrafe
cuando nos encontremos en un supuesto de aportacién SIN minoracion:

gastos salariales y de seguridad social de personal propio

gastos derivados de botiquin

copias de llaves y candados

proyectos de Prevencién de Riesgos o proyectos técnicos de obligado
cumplimiento para el desarrollo o continuacion del objeto del programa
costes derivados de la seguridad de las instalaciones

de reparaciones 0 mantenimientos de equipamiento propio que hubiera sido
utilizado para el proyecto subvencionado

» seguros

YV VYV

Y VvV
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3. 6. Salarios alumnos/as trabajadores/as con cargo a la subvencién y Salarios alumno/as
trabajadores/as con cargo a Fondos Propios (Aportacion de la Entidad beneficiaria)

La metodologia de imputacion de costes en estos apartados sigue el mismo criterio que el
relativo a los epigrafes correspondientes del Mddulo A. Asi pues, los campos a cumplimentar
son idénticos, al igual que los conceptos subvencionables y aquellos no susceptibles de ser
financiados con fondos publicos.

3.7. Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente a los alumnos/as
trabajadores/as con cargo a la subvencion

En esta ocasion, el paralelismo respecto al epigrafe de Seguridad social a cargo de la
empresa del personal técnico-administrativo y docente con cargo a la subvencion, no es
idéntico.

Se recuerda que los contratos aplicados a esta linea de subvencién, disponen de una cuota
mensual, y no depende de que la Base de cotizacién sea mayor o menor. En este momento,
dicha cuota queda relejada en 121,55 €

COTIZACION POR CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Concepto Empresa Trabajador @ Total

Por Contingencias Comunes 47,28 € 943 € 56,71 €
IT (Incapacidad Temporal)

Por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales | 3,64 € IMS (Incapacidad, Muerte y Supervivencia) 6,51 €
2,87 € (euros)

Desempleo (*) 64,17 € 18,08 € 82,25 €

Fondo de Garantia Salarial 359 € 3,59 €

Por tanto, los cambios que existen respecto al mismo epigrafe del Mddulo A, es que no
aplica el Porcentaje de cotizaciéon, ni la Base de cotizacion. De este modo, sera
exclusivamente el apartado de Cuota mensual, donde se reflejara la cuota fija de 121,55 €.

. it T
N? documento Fecha Empleado NIF Fecha de pagol Mes del TC2 =l Bonificaciones,
mensual (1)

Porcentaje de
contable emisién imputacién
bajas, v otros

Coste imputable (*)

0,00|

0,00|

0,00]
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Hay que tener en cuenta que, si un/a alumno/a trabajador/a se encuentra de baja por IT
o AP durante un mes completo, la cuota no sera objeto de financiacién con cargo al
presente epigrafe. Del mismo modo, se recuerda que si dicho/a alumno/a trabajador/a
acude a su puesto de trabajo al menos un dia del mes, la cuota podra ser imputada en su
totalidad.

3.8. Seguridad Social a cargo de la empresa correspondiente a los alumnos/as
trabajadores/as con cargo a Fondos Propios

Se podran imputar conceptos no subvencionables (la cuota fija de un/a alumno/a
trabajador/a cuando estuviera todo el mes de baja por IT/AP), siempre y cuando la
aportacion sea SIN minoracion.

La metodologia en la imputacion de costes en el FO61 seguiria la base del
epigrafe anterior.

21



SERVICIO PUBLICO

OBIERN! MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

E ESPANA DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Q

o

Castilla-La Mancha

BLOQUE 4. Documentacion

En la dltima pestaiia del Anexo IX se relaciona a modo resumen la documentacion que la
entidad beneficiaria debe recopilar para la justificacion del expediente subvencionado.

De esta manera, la entidad beneficiara dispone de su propia lista de comprobacion
documental que le permite verificar que entrega toda la documentacion que se precisa para
su revision posterior.

Es por ello que se trata de la Unica pestana del Anexo IX que sirve de autoayuda a la entidad
beneficiaria y, su cumplimiento o no, depende exclusivamente de la misma, pues no sera
tenida en cuenta de cara a la elaboracién de los informes de justificacion correspondientes.

Si después de leer esta Guia y el Manual de Justificacion, la entidad beneficiaria tiene dudas
o consultas en relaciéon al documento Anexo IX, su forma de registro de costes, o cualquier
otra cuestién relacionada con la justificacion de los programas RECUAL, dispone de dos
personas de contacto para resolverlas:

v" Antia Gandara: antia.gandara@novotec.es Teléfono: 91 275 67 84

v' Rafael Lara: rafael.lara@novotec.es Teléfono: 91 275 61 14
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