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INSTRUCCIONES A LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS PARA LA GESTION
DEL PROGRAMA INVESTIGO
2023

1. NORMATIVA

Orden 145/2023, de 19 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se modifica la Orden 190/2021, de 22 de diciembre, por la
gue se desarrollan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del Programa Investigo, de contratacion
de personas jévenes demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de
investigacibn e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia -financiado por la Union Europea-Next Generation
EU- y se realiza su convocatoria para 2021, efectuandose la convocatoria para
2023.

Mediante la correccion de errores de la Orden 145/2023 de 19 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden
190/2021, de 22 de diciembre, advertido error material en la numeracion de la
mencionada Orden, publicada en el DOCM num 140 de 24 de julio de 2023, se
procede a su correccién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

En el encabezado y en las referencias hechas a la Orden 145/2023 de 19 de
julio, debe decir: Orden 149/2023, de19 de julio.

2. EJECUCION PROYECTOS
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2.1. INICIO DE LOS PROYECTOS

Una vez recibida la notificacion de la resolucidon de concesion, las entidades
beneficiarias tienen un plazo maximo hasta el 30 de abril de 2024.

2.2. SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

Las personas participantes seran seleccionadas por la entidad beneficiaria o
por las Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, con un mes de antelacion, al
menos, al inicio previsto de los contratos.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n°® 14
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Articulo 11.1 de la Orden 190/2021, de 22 de diciembre: Requisitos de las
personas contratadas.

Articulo 11 b) de la Orden 145/2023, de 19 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden 190/2021, de
22 de diciembre: criterios de seleccion de las personas trabajadoras. Estos
criterios son de aplicacion a todas las entidades beneficiarias, tanto a las
pertenecientes al sector publico, como al privado.

Articulo 11 d) de la Orden 145/2023, de 19 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden 190/2021, de
22 de diciembre.

2.2.1. PERSONAS A CONTRATAR
Articulo 11.1 de la Orden 190/2021, de 22 de diciembre:

» Las personas que sean contratadas deberan ser jovenes de 16 o mas afos y
gue no hayan cumplido 30 afios y que se encuentren desempleadas e inscritas
como demandantes de empleo en una Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, en el momento de comenzar la relacion contractual.

* Ademas, deberan cumplir los requisitos exigidos para la modalidad de
contrato que se formalice, ajustandose a las circunstancias concretas de cada
iniciativa, acorde con la legislacion vigente.

» Como personal de apoyo, se podra contratar hasta un 10 por ciento del total
de puestos de trabajo ofertados, excluyéndose en todo caso los trabajos de
apoyo administrativo.

* No se podran contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier
tipo de puesto de investigacion en la misma entidad, empresa o grupo de
empresas, en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

* La duracion del contrato de trabajo subvencionado sera de 12 meses.

» Estos requisitos se habran de cumplir al inicio de su participacion en el
programa.

» Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar,
tales como masteres, grados y/o cualesquiera que, estando homologados por
el Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional o el Ministerio de
Universidades, les otorguen mayores capacidades y competencias para llevar a
cabo el programa de investigacion.

Esto no sera de aplicacion para los puestos de apoyo.
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2.2.2 PROCESO DE SELECCION

En el articulo 17 de la orden 190/2021 se detalla que las personas participantes
seran seleccionadas por la entidad beneficiaria o por las Oficina de Empleo de
Castilla La Mancha, con un mes de antelacién, al menos, al inicio previsto de
los contratos.

En el caso de que se opte por la seleccion a través de las Oficinas de Emplea
de Castilla-La Mancha deberan remitir la oferta con, al menos, 10 dias de
antelacion con respecto a la fecha de inicio de los contratos. El procedimiento
se ajustara a las siguientes reglas:

Contenido de la oferta. Para que las personas candidatas sean
preseleccionadas por la Oficina Emplea, se debera presentar oferta.

El procedimiento para presentar oferta de empleo en Castilla-La Mancha es on
Line: a través de nuestra Oficina Virtual, en el area de servicios a empresas,
indicando CIF o NIF/NIE y codigo de cuenta de cotizacion. Puede acceder
clicando en el siguiente enlace:
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/[sp/inicio.jsp?servicio=empresas

La oferta se ajustara al contenido de la resolucién de concesion en cuanto a la
titulacién, el grupo de cotizacion y la actividad a desarrollar por las personas a
contratar. También es importante sefialar la fecha tope para recibir
candidaturas; asi como la fecha prevista para la incorporacion al puesto
de trabajo.

La oferta tendra el alcance que se considere por parte de la entidad, ya sea
local, provincial o regional.

2.2 Preseleccion.
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2. El procedimiento se ajustard a las siguientes reglas:

Para que las personas candidatas sean preseleccionadas por la Oficina
Emplea, se debera presentar oferta.

El procedimiento para presentar oferta de empleo en Castilla-La Mancha es on
Line: a través de nuestra Oficina Virtual, en el area de servicios a empresas,
indicando CIF o NIF/NIE y cédigo de cuenta de cotizacién. Puede acceder
clicando en el siguiente enlace:
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/|sp/inicio.jsp?servicio=empresas

La oferta se ajustara al contenido de la resolucion de concesion en cuanto a la
titulacién, el grupo de cotizacion y la actividad a desarrollar por las personas a
contratar. También es importante sefalar la fecha tope para recibir

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n°® 14
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candidaturas; asi como la fecha prevista para la incorporacion al puesto
de trabajo.

La oferta tendra el alcance que se considere por parte de la entidad, ya sea
local, provincial o regional.

En funcion del ambito determinado en la oferta y la dificultad de obtener el perfil
marcado en la misma, la oficina Emplea podra realizar difusion o sondeo
de candidaturas.

En caso de resultar precisa o conveniente la difusion, a criterio de la Oficina
tramitadora, se hara constar en la misma que los Programas a los que va
dirigida la actividad de recluta y preseleccion, estan dirigidos exclusivamente a
demandantes no ocupados inscritos en Castilla-La Mancha que tengan la
citada condicion en el dia de registro de los contratos.

De las candidaturas recibidas se realizara la comprobacion de los requisitos
establecidos en el articulo 10 de la Orden 189/2021, de 22 de diciembre, en el
gue se regulan los requisitos de las personas que podran ser contratadas y en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 2

La persona que cumpla con el punto anterior, serd contactada por la oficina -la
comunicacién del CV se realizara mediante el Anexo 2- y se le enviara un
modelo de CV ciego, cuyo modelo se recoge como anexo 1 en estas
instrucciones, que debera cumplimentar y hacer llegar a la oficina. Esta
devolucion cumplimentada supondra la aceptacién, por parte de la persona
usuaria de participar en el proceso selectivo.

A los CV ciegos recibidos por la oficina se les asignara un cdédigo de
asociacion, que englobe PROGRAMA INVESTIGO-Cadigo de la Oferta y un
namero de orden.

2.1 Contenido de la oferta. Para que las personas candidatas sean
preseleccionadas por la Oficina Emplea, se debera presentar oferta.

El procedimiento para presentar oferta de empleo en Castilla-La Mancha es on
Line: a través de nuestra Oficina Virtual, en el area de servicios a empresas,
indicando CIF o NIF/NIE y cddigo de cuenta de cotizacién. Puede acceder
clicando en el siguiente enlace:
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/jsp/inicio.jsp?servicio=empresas

La oferta se ajustara al contenido de la resolucion de concesion en cuanto a la
titulacién, el grupo de cotizacion y la actividad a desarrollar por las personas a
contratar. También es importante sefalar la fecha tope para recibir
candidaturas; asi como la fecha prevista para la incorporacion al puesto de
trabajo.

La oferta tendra el alcane que se considere por parte de la entidad, ya sea
local, provincial o regional.

2.2 Preseleccion.
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2. El procedimiento se ajustara a las siguientes reglas:

Para que las personas candidatas sean preseleccionadas por la Oficina
Emplea, se debera presentar oferta.

El procedimiento para presentar oferta de empleo en Castilla-La Mancha es on
Line: a través de nuestra Oficina Virtual, en el area de servicios a empresas,
indicando CIF o NIF/NIE y cédigo de cuenta de cotizacion. Puede acceder
clicando en el siguiente enlace:
https://e-empleo.jccm.es/ofertas/isp/inicio.jsp?servicio=empresas

La oferta se ajustard al contenido de la resolucién de concesion en cuanto a la
titulacién, el grupo de cotizacion y la actividad a desarrollar por las personas a
contratar. También es importante sefialar la fecha tope para recibir
candidaturas; asi como la fecha prevista para la incorporacion al puesto de
trabajo.

La oferta tendra el alcance que se considere por parte de la entidad, ya sea
local, provincial o regional.

En funcion del ambito determinado en la oferta y la dificultad de obtener el perfil
marcado en la misma, la oficina Emplea podra realizar difusién o sondeo de
candidaturas.

En caso de resultar precisa o conveniente la difusién, a criterio de la Oficina
tramitadora, se hara constar en la misma que los Programas a los que va
dirigida la actividad de recluta y preseleccion, estan dirigidos exclusivamente a
demandantes no ocupados inscritos en Castilla-La Mancha que tengan la
citada condicion en el dia de registro de los contratos.

De las candidaturas recibidas se realizara la comprobacion de los requisitos
establecidos en el articulo 10 de la Orden 189/2021, de 22 de diciembre, en el
gue se regulan los requisitos de las personas que podran ser contratadas y en
el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 2

La persona que cumpla con el punto anterior, sera contactada por la oficina -la
comunicacién del CV se realizara mediante el Anexo 2- y se le enviara un
modelo de CV ciego, cuyo modelo se recoge como anexo 1 en estas
instrucciones, que debera cumplimentar y hacer llegar a la oficina. Esta
devolucion cumplimentada supondra la aceptacion, por parte de la persona
usuaria de participar en el proceso selectivo.

A los CV ciegos recibidos por la oficina se les asignara un coédigo de
asociacion, que englobe PRIMERA EXPERIENCIA-NOMBRE ENTIDAD-
Caodigo de la Oferta y un nimero de orden.

EJEMPLO: PROGRAMA INVESTIGO-ENTIDAD-07202200001-candidatura 1,

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n°® 14
45071 TOLEDO Tel: 925 28
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PROGRAMA INVESTIGO-ENTIDAD-07202200001-candidatura 2

Los CV seran enviados a la entidad, con esta identificacion, para que dé inicio
al proceso selectivo en un Anexo 3.

La entidad beneficiaria sera la encargada de verificar en Ultima instancia, el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Orden 190/2021, de 22 de
diciembre, del programa de Primera Experiencia Profesional en las
Administraciones Publicas. Es decir, la seleccion de las personas a contratar se
realizard por la entidad beneficiaria, entre las personas preseleccionadas por la
Oficina Emplea, con arreglo al curriculum ciego, una vez identificada la persona
y verificados los méritos. De todo ello, deberd dejarse constancia en el
expediente correspondiente, garantizando la trazabilidad del proceso de
seleccion llevado a cabo.

Recibidos los CV ciegos, la entidad procedera a aplicar los criterios de
seleccién previstos en los articulos previstos en la Orden 190/2021, de 22 de
diciembre y comunicara a la Oficina Emplea, en el modelo de anexo 5, que se
adjunta a estas instrucciones:

- El resultado de la seleccion.

- La fecha y el lugar en que las personas candidatas deben presentarse ante la
entidad.

- Documentacion que se les requiere.

La Oficina Emplea comunicarda a las Entidades Beneficiarias, mediante el
Anexo 6, la identidad de las personas candidatas con la prioridad determinada
previamente, de acuerdo con el cédigo de asociacion facilitado, para que
dichas Entidades faciliten la informacion necesaria a las candidatas
seleccionadas.

MUY IMPORTANTE: Las convocatorias que realicen las entidades
beneficiarias para la seleccion de las personas, deberan recoger las medidas
gue la entidad tenga ya implementadas a fecha de la solicitud, para favorecer la
conciliacion entre la vida

laboral, familiar, personal y la igualdad de género.

3. INICIO Y COMUNICACION DE LOS CONTRATOS

La entidad beneficiaria comunicara a la Direccion General de Programas de
Empleo, el inicio de los contratos, en el plazo de quince dias habiles desde el
mismo, con indicacion del nimero de personas trabajadoras desempleadas
contratadas, de acuerdo con el contenido del formulario del anexo lll, al que se
acompanfard la autorizacion del trabajador para consultar los datos personales,
de acuerdo al formulario del anexo IV.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Av. de Irlanda, n° 14
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Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion Contrat@ a la
oficina de empleo que corresponda y llevaran la indicacién “Programa
Investigo. Mecanismo de recuperacion vy resiliencia”, en los términos previstos
en dicha aplicacion.

Los contratos deberdn dar comienzo o finalizar en los plazos que, en su caso,
establezca cada convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas
debidamente justificadas, en que se podré autorizar el aplazamiento del inicio
por la Direccion General competente en materia de Empleo.

La persona joven contratada tendra los mismos derechos que el resto de los
trabajadores de la empresa, segun lo establecido en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en el Convenio Colectivo de aplicacion y en el
contrato de trabajo vinculado al proyecto de investigacion.

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 12-12-2023
por Maria Elena Garcia Zalve
Cargo: Directora General
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