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INFORMACION DE INTERES PARA LAS ENTIDADES ASISTENTES A LA
JORNADA INFORMATIVA SOBRE LA JUSTIFICACION DE PROYECTOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA

La Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral ha celebrado jornadas de
asesoramiento a las empresas beneficiarias de las ayudas de proyectos de formacion profesional en el
seno de la empresa (empresas promotoras) conforme al siguiente calendario:

e El19 de febrero de 2024 para las entidades de Albacete.

e El21 defebrero de 2024 para las entidades de Toledo.

e El29 de febrero de 2024 para las entidades de Ciudad Real.
e El1de marzo de 2024 para las entidades de Guadalajara.

e EI5de marzo de 2024 para las entidades de Cuenca.

Durante el desarrollo de las mismas las entidades asistentes expusieron dudas que han sido consideradas
de especial relevancia y de notable interés para el conjunto de las entidades, por este motivo, la Direccidn
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral ha considerado necesario recoger por escrito las
aclaraciones y criterios que aplicara en relacion a los siguientes aspectos:

1. Personal de preparacion, seguimiento y tutorias (Costes Directos de la subvencién en
concepto de formacion)

Para la Programacion 2023, y sucesivas siempre que no existan modificaciones legislativas, las tareas

subvencionables en este apartado son las siguientes (se afade expresamente cuales deben ser realizadas

por un formador obligatoriamente):

e Elaboracion de contenidos y diseiio de la programacion: Podrd ser compartida entre
un formador y personal del centro. El formador debe preparar sus clases y materiales,
si bien el centro, a través del personal cualificado para ello, podra hacer adaptaciones
de los contenidos a los diferentes perfiles del alumnado, especialmente en aquellos
casos de colectivos con especiales necesidades.

e Coordinacion, control y seguimiento de la actividad docente: Se realizard por la
persona del centro con cualificacion suficiente para ello. También podra ser realizada
por uno de los formadores seleccionado por el centro de formacion.

e Seguimiento de la formacidn, asi como de la coordinacién de la evaluacién con los
profesores y/o tutores que intervienen en las evaluaciones: Dichas funciones seran
asumidas obligatoriamente por un formador.

e Planificacion de la Evaluacion de acuerdo al modelo que presenta la Direccion General
de Formacion Profesional para en el Ambito Laboral: Este Plan debe ser elaborado por
uno de los formadores.

e Tutorias y coordinacion de los tutores: Debe realizarlas un formador.

e Asesoramiento y orientacion del alumnado: Se trata de reuniones y entrevistas,
relacionadas con la formacidn, realizadas con el alumnado de forma adicional a las
tutorias, por lo que dichas jornadas podra realizarlas la persona que el centro escoja
siempre que esté cualificada para ello.
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e Seleccién del personal formador y del alumnado: Podra realizarlas la persona que el
centro escoja siempre que esté cualificada para ello.

2. lustificacion de la Fase Previa y la Fase Principal en las Escuelas Profesionales
Cada fase dispone de un importe diferenciado en la resolucién, por lo que cada fase se justificara de
forma independiente. Esto significa que la empresa promotora debera:

e Justificar la cuantia de cada fase por separado, atendiendo al importe subvencionable
de cada fase y sin sumar o compensar ambos importes.

e Respetar el periodo subvencionable para cada una de las fases.

e Respetar los porcentajes establecidos en las bases reguladoras para cada fase:
Coste/hora maximo y coste/hora minimo de los formadores, limite del 30% de
“Preparacién, seguimiento y tutorias” y del 3% en “Evaluacion de la Calidad de la
Formacion”. Asi como el porcentaje de “Costes Indirectos”, el 15% de los costes
presentados maximos subvencionables de los apartados de “Docencia”, “Preparacion,
seguimiento y tutorias” y de los “Costes de Evaluacion de la Calidad de la Formacion”
de cada una de las fases.

Excepcionalmente, se tendra en cuenta el siguiente criterio para aquellos casos en los que los gastos de
seleccion y de publicidad para la seleccion de alumnos se realicen de forma conjunta para las dos fases.
En estos casos dichos gastos tendran la consideracion de gastos compartidos por lo que:

1. Las horas relativas a la seleccidn, se realizaran con anterioridad a la fase previa (nunca antes de
un mes antes al inicio de la misma y siempre y cuando exista la resolucion de concesiéon de la
subvencidn) y se imputaran proporcionalmente a la fase previa y a la fase principal.

2. Los gastos de publicidad para la seleccidon de alumnos se podran imputar como maximo desde
un mes antes al inicio de la fase previa, siempre y cuando exista resolucion de concesion de la
subvenciodn. Estos gastos se imputaran proporcionalmente a la fase previa y a la fase principal.

3. Costes Indirectos de la Subvencién en concepto de formacién

Se calculan teniendo en cuenta el 15% de la suma de los costes presentados maximos subvencionables de
los apartados de “Docencia”, “Preparacion, seguimiento y tutorias” y de los “Costes de Evaluacién de la
Calidad de la Formacién”.

4. Costes de contratacion del alumnado (importes concedidos a las empresas adheridas)
Es importante recordar que la empresa promotora dispone de una subvencién en concepto de gastos de
gestion por lo que debe dedicar recursos a las labores de comunicacion en informaciéon con las empresas
adheridas. Es imprescindible que las empresas adheridas, el alumnado y la empresa promotora conozcan
que:

1. Las faltas no justificadas a la formacion deberan ser comunicadas a la empresa adherida para
gue conozca que dicho dia no sera subvencionable en ningln caso.

2. Para que un dia pueda computarse como subvencionable es imprescindible tanto la asistencia
al trabajo como a la formacion.
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3. Las empresas adheridas no tienen que retribuir el salario al alumnado cuando este se ausente
de forma injustificada en el periodo en que esta contratado (el alumnado esta contratado, y por
tanto obligado a asistir, tanto a la formacién como al trabajo). Se recomienda a las empresas
(promotora y adheridas) utilizar comunicaciones por escrito entre las partes y con el alumnado,
cuando se detecten incumplimientos del contrato por parte del alumnado.

4. Llas empresas adheridas deben respetar la legislacion laboral en lo que respecta a las
obligaciones y derechos de los/as trabajadores/as.

5. Seguro de accidentes y de responsabilidad civil

Las empresas deben tener en cuenta que no es obligatorio disponer de un seguro de accidentes para los
proyectos de DUAL VERDE, NUEVOS CREA, NUEVAS OPORTUNIDADES, SECTORIALES y la fase principal de
las ESCUELAS PROFESIONALES. Si es OBLIGATORIO para la fase previa de las ESCUELAS PROFESIONALES.

La Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral recomienda a las empresas disponer
de un seguro de responsabilidad civil.

En Toledo, 6 de marzo de 2024



