
FORMACIÓN MODULAR 
DESTINADA A LA 
CUALIFICACIÓN Y 

RECUALIFICACIÓN DE  LA 
POBLACIÓN ACTIVA 

Objetivos:
 
- Ofrecer pautas para el correcto 

diseño de las acciones 
formativas. 

- Cumplimentar de manera 
precisa el anexo VI.



 
PLAZOS

 Se presentará una solicitud por proyecto (mínimo 2 acciones, máximo 10) y cada entidad 
podrá presentar un máximo de tres solicitudes.

 Los proyectos deberán desarrollarse en el ámbito territorial de Castilla-La Mancha.

 Las solicitudes se presentan a través de TRAMITA.

PLAZO PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES

PLAZO MÁXIMO DE 
EJECUCIÓN

EL PLAZO DE INICIO DE 
EJECUCIÓN

Finaliza el 6 de noviembre. En el plazo máximo de 6 
meses contados desde el día 
siguiente al de la notificación 
de la resolución de concesión.

A partir de la fecha de la 
notificación de la resolución 
de concesión y 
finaliza como máximo el 30 de 
junio de 2025.



 
DISEÑO DEL PROYECTO



 DISEÑO DE LA FORMACIÓN: 
FUENTES DE CONSULTA (I)

INCUAL: INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Organismo encargado de desarrollar el CATÁLOGO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES 
que se utiliza para estandarizar y reconocer oficialmente las cualificaciones profesionales.

Las CUALIFICACIONES identifican las competencias que tienen que saber una persona 
trabajadora para desempeñar un puesto de trabajo (habilidades y conocimientos necesarios 
en cada área laboral). 

Ayuda a establecer criterios claros para la formación, la evaluación y la certificación de las 
personas en sus respectivas profesiones. 

https://incual.educacion.gob.es/

https://incual.educacion.gob.es/


 DISEÑO DE LA FORMACIÓN: 
FUENTES DE CONSULTA (II)

CATÁLOGO NACIONAL DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Catálogo que desarrolla la oferta formativa en el Sistema de Formación Profesional para el 
Empleo en el Ámbito Laboral.

En este catálogo se agrupan y describen las diferentes especialidades de formación, 
entendidas como la agrupación de competencias, contenidos y especificaciones técnicas 
disponibles en el ámbito de la Formación Profesional. 

Sirve como una guía para identificar y seleccionar cursos de formación y garantiza la calidad 
y validez de los programas de formación.

Buscador por especialidades / Itinerarios Formativos (sepe.gob.es)

https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1


1. Identificación de necesidades formativas

Lo primero que debo pensar es en la NECESIDAD que he detectado en cuanto a 
formación se refiere.

La formación que se programe se adaptará a las necesidades de cualificación y 
recualificación de las personas trabajadoras.

Con la consulta del Catálogo de Especialidades Formativas podemos analizar si ya existen 
especialidades parecidas, con el fin de evitar contenidos duplicados y crear una formación 
innovadora. 



Identifica las competencias profesionales y cualificaciones relevantes. Para ello debemos 
consultar las cualificaciones existentes en el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL) 
y hacer referencia a ellas en el proyecto solicitado.

Determina las competencias necesarias para desempeñar tareas o actividades 
relacionadas con el área que quieres impartir y que no están cubiertas ni incluidas en el 
Catálogo Nacional de Especialidades Formativas. 

La cualificación será referente de la acción formativa que vamos a crear. 

2. Identifica las competencias profesionales 



Basándote en las competencias profesionales identificadas, establece los objetivos de 

aprendizaje que deseas lograr con la acción formativa.

Asegúrate de que los objetivos sean claros, medibles y alcanzables, redactados en infinitivo 

y que estén orientados a la adquisición de conocimientos, habilidades o actitudes 

específicas relacionadas con las competencias profesionales identificadas. 

No se trata de copiar, recuerda que estamos creando acciones nuevas de formación no 

formal. Sólo te basas en las competencias profesionales. 

3. Define los objetivos de aprendizaje



Describe las capacidades y competencias a adquirir (son los resultados del aprendizaje 

de la acción formativa). 

Organiza el contenido de manera lógica y secuencial, asegurándote de que esté 

alineado con los objetivos de aprendizaje establecidos.

Recuerda: estás creando una nueva acción formativa. El contenido no debe ser el 

mismo que el de otras acciones ya existentes.

4. Diseña el contenido del programa



 
CUMPLIMENTACIÓN ANEXO VI

Cualificación y Recualificación de la población activa | 
Empleo y Formación (castillalamancha.es)

Ayudas y subvenciones a la Formación | Empleo y Formación 
(castillalamancha.es)

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/ayudas-y-subvenciones-formacion
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/ayudas-y-subvenciones-formacion


 
CUMPLIMENTACIÓN ANEXO VI



 
1. RESUMEN DEL PROYECTO



 
1.3. DESGLOSE DEL PROYECTO



 
1.3. DESGLOSE DEL PROYECTO

En caso de utilización del AULA VIRTUAL: Deberán describirse las 

características técnicas del aula virtual, debiéndose ajustar tanto éstas como la 

impartición de la formación, a lo establecido en las “Instrucciones sobre la 

impartición de la formación profesional para el empleo, en el ámbito laboral, 

mediante aula virtual” 

(https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-

y-recualificacion-poblacion-activa)

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa


 
1.4. INSTALACIONES



 1.5 PERSONAS DESTINADAS A LA 
FORMACIÓN



 2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 
FORMATIVAS

La denominación no puede ser igual a la cualificación de referencia o una acción formativa ya 

existente en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o del Catálogo de 

Especialidades. 

La acción formativa se debe referenciar con una o varias cualificaciones profesionales y las

unidades de competencia a las que hace referencia la acción formativa.  

Para ello se debe consultar el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones

Primero se consultará la Familia Profesional y, dentro de las familias, las cualificaciones según los 

niveles.

https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones


 2.1. DENOMINACIÓN Y REFERENCIA DE LA 
ACCIÓN FORMATIVA



 2.1. DENOMINACIÓN Y REFERENCIA DE LA 
ACCIÓN FORMATIVA

INCUAL ANEXO VI MEMORIA



 
2.2. SECTORES Y ÁMBITOS TRANSVERSALES

SECTOR ESTRATÉGICO

La acción formativa deberá estar vinculada a uno de estos sectores estratégicos (por lo que se debe marcar uno 

obligatoriamente).

OTROS SECTORES

Únicamente podrán solicitar formación vinculada a sectores no estratégicos las empresas (proyectos de empresas para la 

formación de sus trabajadores).



 
2.2. SECTORES Y ÁMBITOS TRANSVERSALES

ÁMBITOS TRANSVERSALES
La acción formativa deberá estar vinculada a uno o varios de estos ámbitos transversales (se debe marcar obligatoriamente) .



 2.2. SECTORES Y ÁMBITOS TRANSVERSALES

DIGITALIZACIÓN SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL (EMPLEOS VERDES) OTROS

Transformar procesos 

analógicos en digitales .

• Incluye trabajos en agricultura, actividades de fabricación, investigación y desarrollo, 

administración y servicios que contribuyen sustancialmente a preservar o restaurar 

la calidad medioambiental.

• Si la/s cualificación/es de referencia pertenecen a la/s familia/s agraria, energía y 

agua, marítima pesquera, industrias alimentarias, industrias extractivas, 

hostelería y turismo, transporte y mantenimiento de vehículos, comercio y 

marketing, química, sanidad, las acciones formativas tendrán como eje 

fundamental de sus contenidos la sostenibilidad medioambiental y deberán 

contribuir a las cuestiones referidas en el ANEXO I de la convocatoria. 

• Si la/s cualificación/es de referencia pertenecen a otras familias profesionales 

diferentes a las anteriormente indicadas, la sostenibilidad medioambiental formará 

parte de la formación de manera transversal. 

De los considerados 

prioritarios en el Plan de 

Modernización de la 

Formación Profesional.



 2.3. ZONA DE IMPARTICIÓN



 
2.4. DESARROLLO DE LA ACCIÓN FORMATIVA

Si la cualificación de referencia no 
tiene como eje fundamental contenido 

en sostenibilidad ambiental, se debe 
marcar uno o varios contenidos 

transversales y desarrollarlos en el 
módulo formativo.



 
2.4. DESARROLLO DE LA ACCIÓN FORMATIVA



 3. ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LA 
ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Las entidades que sean empresas, agrupación de empresas y entidades   sin ánimo 

de lucro podrán incluir proyectos de acompañamiento para la acreditación de las 

competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

En estos casos se cumplimentará este punto 3 señalando qué acciones se van a 

realizar y una breve descripción de las mismas. 



 REVISIÓN Y VALORACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS FORMATIVOS

 COMPROBAMOS QUE NO HAYA NINGÚN CONTENIDO FORMATIVO, capacidades y 
competencias profesionales DE LA MEMORIA  QUE YA ESTÉ EN LAS 
CUALIFICACIONES.

 CORRECTA REFERENCIA DE LA CUALIFICACION Y UNIDADES DE COMPETENCIA.

 COHERENCIA ENTRE TODAS LAS ACCIONES SOLICITADAS.

 DESARROLLO DEL CONTENIDO TRANSVERSAL (SEGÚN LO MARCADO EN LA 
MEMORIA).

 LAS CAPACIDADES Y EVALUACIÓN DE LA  SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL, 
ESPECIALMENTE EN LAS ACCIONES INCLUÍDAS EN LAS FAMILIAS CUYO EJE 
FUNDAMENTAL ES DICHA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. 



 ASPECTOS ENCONTRADOS QUE 
INVALIDA LA MEMORIA

 COPIAR CONTENIDOS DE LAS REALIZACIONES PROFESIONALES.

 REFERENCIAR UN CP Y NO LA CUALIFICACION.

 REFERENCIAR COMPETENCIAS CLAVES Y NO CUALIFICACIONES.

 REFERENCIAR CUALIFICACIONES QUE NO CORRESPONDAN CON LA ACCION 
FORMATIVA SOLICITADA.

 REFERENCIAR CUALIFICACIONES NO EXISTENTES EN EL CATÁLOGO NACIONAL DE 
CUALIFICACIONES.

 ALTERAR EL FORMATO DE LA MEMORIA.



 
MANUAL RE-CUALIFICACIÓN 

INSTRUCCIONES PARA LA EJECUCIÓN Y GESTIÓN Y JUSTIFICACIÓN TÉCNICA Y 
ECONÓMICA DE LA FORMACIÓN MODULAR DESTINADA A LA CUALIFICACIÓN Y 
RECUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN ACTIVA, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 
20 “PLAN ESTRATÉGICO DE IMPULSO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL” DEL 
PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR 
LA UNIÓN EUROPEA - NEXT GENERATION EU-, Y SE REALIZA SU CONVOCATORIA 
PARA LA ANUALIDAD 2024.

Gestionar la Formación Profesional para el Empleo | Empleo y Formación 
(castillalamancha.es)

ENLACE

https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-formacion-profesional-empleo
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-formacion-profesional-empleo
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