Objetivos: FORMACION MODULAR

- Ofrecer pautas para el correcto DESTINADA A LA
diseno de las acciones CUALIFICACION Y
formativas. RECUALIFICACION DE LA

- Cumplimentar de manera POBLACI()N ACTIVA

precisa el anexo VI.




PLAZOS

PLAZO PRESENTACION DE
SOLICITUDES

EL PLAZO DE INICIO DE
EJECUCION

SIQENFEREN6 de noviembre. En el plazo maximo de 6 A partir de la fecha de la
meses contados desde el dia notificacidon de la resolucion
siguiente al de la notificacién  de concesidony

de la resolucion de concesion. finaliza como

= Se presentara una solicitud por proyecto (minimo 2 acciones, maximo 10) y cada entidad
podra presentar un maximo de tres solicitudes.

= | os proyectos deberan desarrollarse en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.
= |as solicitudes se presentan a través de TRAMITA.
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DISENO DEL PROYECTO

1.IDENTIFICACION DE 4.DISENA EL
NECESIDADES \ CONTENIDO DEL

FORMATIVAS , PROGRAMA
cOMO
CREO MI

PROGRAMA
FORMATIVO

2.IDENTIFICA LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES




DISENO DE LA FORMACION:
FUENTES DE CONSULTA (1)

Organismo encargado de desarrollar el CATALOGO DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
gue se utiliza para estandarizar y reconocer oficialmente las cualificaciones profesionales.

Las CUALIFICACIONES identifican las competencias que tienen que saber una persona
trabajadora para desempeiiar un puesto de trabajo (habilidades y conocimientos necesarios
en cada area laboral).

Ayuda a establecer criterios claros para la formacion, la evaluacion y la certificacion de las
personas en sus respectivas profesiones.

https://incual.educacion.gob.es/
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https://incual.educacion.gob.es/

DISENO DE LA FORMACION:
FUENTES DE CONSULTA (1)

Catalogo que desarrolla la oferta formativa en el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el Ambito Laboral.

En este catalogo se agrupan y describen las diferentes especialidades de formacion,
entendidas como la agrupacion de competencias, contenidos y especificaciones técnicas
disponibles en el ambito de la Formacion Profesional.

Sirve como una guia para identificar y seleccionar cursos de formacion y garantiza la calidad
y validez de los programas de formacion.

Buscador por especialidades / Itinerarios Formativos (sepe.gob.es)
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https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1

1. Identificacion de necesidades formativas

Lo primero que debo pensar es en la NECESIDAD que he detectado en cuanto a
formacion se refiere.

La formacion que se programe se adaptara a las necesidades de cualificacion vy
recualificacion de las personas trabajadoras.

Con la consulta del Catalogo de Especialidades Formativas podemos analizar si ya existen
especialidades parecidas, con el fin de evitar contenidos duplicados y crear una formacidn

innovadora.
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Identifica las competencias profesionales y cualificaciones relevantes. Para ello debemos

consultar las cualificaciones existentes en el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL)
y hacer referencia a ellas en el proyecto solicitado.

Determina las competencias necesarias para desempefar tareas o actividades
relacionadas con el area que quieres impartir y que no estan cubiertas ni incluidas en el
Catalogo Nacional de Especialidades Formativas.

La cualificacion sera referente de la accidon formativa que vamos a crear.

2588
Z = MINISTERIO
G E EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
DEPORTES
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3. Define los objetivos de aprendizaje

Basandote en las competencias profesionales identificadas, establece los objetivos de
aprendizaje que deseas lograr con la accion formativa.

Asegurate de que los objetivos sean claros, medibles y alcanzables, redactados en infinitivo
y que estén orientados a la adquisicion de conocimientos, habilidades o actitudes
especificas relacionadas con las competencias profesionales identificadas.

No se trata de copiar, recuerda que estamos creando acciones nuevas de formacion no
formal. Solo te basas en las competencias profesionales.
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4. Disena el contenido del programa

Describe las capacidades y competencias a adquirir (son los resultados del aprendizaje
de la accion formativa).

Organiza el contenido de manera ldégica y secuencial, asegurandote de que esté
alineado con los objetivos de aprendizaje establecidos.

Recuerda: estas creando una nueva accion formativa. El contenido no debe ser el
mismo que el de otras acciones ya existentes.
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CUMPLIMENTACION ANEXO VI

Cualificacion y Recualificacion de la poblacion activa |

Empleo y Formacion (castillalamancha.es)

BASES Y CONVOCATORIA

\ 4

Se puede consultar la documentacion de la convocatoria pinchando AQUI &

Documentacion 2024-2025

IS SOLICITUDES RECUALIFICACION Y CUALIFICACION 2024-2025-APOYO A LA ELABORACION DE PROYECTOS. pdf &

1% MODELO CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ART 13.3 BIS LGS-RESKILLING 2024-25.doc &

B Certificado Persona Responsables 24-25.docx &

B Cisiitoniito Curibliing ipios T 24-25.docx

B Instrucciones para solicitar Aula Virtual 24-25.pdf &

B Anexo | DR imparticién Aula Virtual 24-25.docx &

[ Anexo Il DR imparticién Aula Virtual 24-25.docx &

IS DACI. BENEFICIARIOS Y SUBCONTRATISTAS 24-25.pdf &
5 Modelo B Cesién y Tratamiento 24-25.pdf &

Modelo C Comp con la 6n de A 24-25.pdf &

Documentacion 2024

B Manual Re-Cualificacion V1 _2024_pdf &

I8 PRESENTACION RECUALIFICACION Y CUALIFICACION conv 2024.pdf &2

1 MODELO CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ART 13.3 BIS LGS-RESKILLING 2024_0.doc &
B Certificado Persona Responsables_0.docx &

B Cuesti Principios ,.0.docx &

B Instrucclones para solicitar Aula Virtual.pdf &

15 Anexo | DR imparticién Aula Virtual.doex &

1 Anexo Il DR imparticién Aula Virtual.docx f

IS DACL. BENEFICIARIOS Y SUBCONTRATISTAS 24.pdf of

B Modelo B Cesion y Tratamiento_0.pdf &

B Modelo C C i a ejecucion de iones_0.pdf &
B ANEXO Ill Memoria de Actuacién Justificativa.docx

[ Memoria econémica Re-Cualificacién __2023_V1_xlsx &'

Ayudas y subvenciones a la Formacion | Empleo y Formacion

(castillalamancha.es)

Cualificacién y Recualificacion de la poblacion activa 2024-2025

Financiado por
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LAS SOLICITUDES SE HARAN A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA:

Detalle del tramite | Sede Electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (jecm.es) &

(Los anexos |, II, Il y IV se encuentran en el documento Orden y convocatoria)
I Convocatoria Septiembre 2024.pdf &

% ANEXO V. SOLICITUD DE SUBVENCION.docx

% ANEXO VI. MEMORIA_.doex &

[ ANEXO VII. SOLICITUD DE INSCRIPCION.docx

P ANEXO VIIL. JUSTIFICACION.docx

[ ANEXO IX.PPIO_. DNSH.docx &

[ ANEXO X. AUTORIZ. AUTOR.docx &

% ANEXO XI.CESION DATOS.docx

[ ANEXO XII. COMPROMISO EJECUCION.docx "

[ MODELO CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ART 13.3 BIS LGS-RESKILLING 2024.doc &

Plan de Recuperacion,

Castilla-LaMancha


https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/ayudas-y-subvenciones-formacion
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/ayudas-y-subvenciones-formacion

CUMPLIMENTACION ANEXO VI

ANEXO VI
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
FORMACION MODULAR DESTINADA A LA CUALIFICACION Y RECUALIFICACION DE LA
POBLACION ACTIVA, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 20 “PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO
DE LA FORMACION PROFESIONAL” DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATION EU.

TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE:

TJ ENTIDAD DE FORMACION

0 AGRUPACION, CONSORCIO, ORGANISMO O ENTIDAD SECTORIAL
] EMPRESA PARA SUS TRABAJADORES

1 ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Financiado por = P \ Plan de Recuperacion, on
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1. RESUMEN DEL PROYECTO

Descripcion breve del conjunto de acciones (todas ellas
deben formar un conjunto coherente para la consecucion
de un objetivo general comun).

1.1. DENOMINACION DEL
PROYECTO

Indicar de manera clara y concisa el objetivo general del

e proyecto y los destinatarios de la formacion.
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1.3. DESGLOSE DEL PROYECTO

1.3. DESGLOSE DEL PROYECTO: minimo de 2 acciones formativas y de un maximo de 10

. IMPORTE DE
NDE | NOMBRE DE LA ACCION Ul?%l'JrlljliL N° HORAS ALUhF:l.NO s | LA :
ACCION SUBVENCION
L — SOLICITADA
1 Indicar nombre de la accion: no debe ser
el mismo de la cualificacion o competencia Minimo 30 | Maximo
de referencia ni de una accién formativa Indicar | Maximo 60 | 20 Indicar
ya existente en el Catalogo Nacional de
Especialidades Formativas
2
3
4
5
6
7
8
9
10
. . Indicar el
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Total
Financiado por .@. ‘ Plan de Recuperacion, gin
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1.3. DESGLOSE DEL PROYECTO

En caso de utilizacion del AULA VIRTUAL: Deberan describirse las
caracteristicas técnicas del aula virtual, debiéndose ajustar tanto éstas como la
imparticion de la formacioén, a lo establecido en las “Instrucciones sobre la
imparticion de la formacion profesional para el empleo, en el ambito laboral,
mediante aula virtual”
(https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-
y-recualificacion-poblacion-activa)

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL AULA VIRTUAL.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde ellla tutor/fa-formador/a y alumnado
interactaan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono.
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https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/cualificacion-y-recualificacion-poblacion-activa

1.4. INSTALACIONES

1.4. INSTALACIONES DONDE SE IMPARTIRA LA ACCION FORMATIVA

Se describiran las instalaciones donde se van a impartir las acciones formativas en el apartado que corresponda
(A o B), segtin el tipo de entidad solicitante:

A) Entidades de formacion inscritas/acreditadas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion: en
todo caso deberan indicar el niimero de censo del centro de formacion en que el que se impartira la formacion y la
provincia y localidad en que se ubica el mismo.

N.°DE INSTRUMENTO
ACCION N° CENSO PROVINCIA LOCALIDAD JURIDICO DE
DISPONIBILIDAD™!
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*1) Cuando las instalaciones sean de ftitularidad de terceros, se debera concretar el instrumento juridico en el que

B) Empresas, agrupaciones de empresas, cOnsorcios, organismos y entidades sectoriales y entidades sin
animo de lucro: en todo caso deberan describirse brevemente las instalaciones en las que se impartira la
formacion y la provincia y localidad en las que se ubican.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES INSTRUMENTO
PROVINCIA LOCALIDAD | JURIDICO DE
DISPONIBILIDAD*1!

*1) Cuando las instalaciones sean de titularidad de terceros, se debera concretar el instrumento juridico en el que
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1.5 PERSONAS DESTINADAS A LA
FORMACION

1.5. PERSONAS DESTINATARIAS DE LA FORMACION

Sefialar las personas destinatarias de la formacion solicitada en funcion del tipo de entidad:

U PERSONAS TRABAJADORAS de las EMPRESAS solicitantes (SOLO EMPRESAS)

O PERSONAS TRABAJADORAS OCUFPADAS

U PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

O COLECTIVOS DE ESPECIAL VULNERABILIDAD (SOLO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

O POBLACION ACTIVA EN BUSQUEDA DE EMPLEO (INSCRITA COMO DEMANDANTE DE EMPLEQ)

1.6. SUBCONTRATACION

_ ] PORCENTAJE DE _
DESCRIPCION DEL OBJETO DE SUBCONTRATACION SUBCONTRATACION
DEL PROYECTO
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2. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

N° DE ACCION

2.1. DENOMINACION Y REFERENCIA DE LA ACCION FORMATIVA

La denominacion no puede ser igual a la cualificacion de referencia o una accioén formativa ya
existente en el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o del Catalogo de
Especialidades.

La accion formativa se debe referenciar con una o varias cualificaciones profesionales y las
unidades de competencia a las que hace referencia la accion formativa.

Para ello se debe consultar el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

https://incual.educacion.gob.es/administracion cualificaciones

Primero se consultara la Familia Profesional y, dentro de las familias, las cualificaciones segun los
niveles.
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https://incual.educacion.gob.es/administracion_cualificaciones

FAMILIAS PROFESIONALES

Actividades Fisicas y Deportivas

2.1. DENOMINACION Y REFERENCIA DE LA
ACCION FORMATIVA

E Administracion y Gestion

Informatica y Comunicaciones

m Agraria

gl nstalacion y Mantenimiento

E Artes Graficas

Madera, Mueble y Corcho

n Artes y Artesanias

Maritimo- Pesquera

E Comercio y Marketing

F Quimica

yigl Edificacion y Obra Civil

Sanidad

OQECERD

Electricidad y Electrénica

@ Seguridad y Medio Ambiente

‘f-a Energia y Agua

fo'lll Fabricacion Mecanica

Servicios Socioculturales y a la

Comunidad

Ll Hosteleriay Turismo

% __ Textil, Confeccidn y Piel

1

»

W Imagen Personal

Transporte y Mantenimiento de

Vehiculos

Imagen y Sonido

Vidrio y Ceramica

Industrias Alimentarias

<&

Nivel 1

ADG305_1 - Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales

Ver Documento

Distribuir, reproducir y transmitir la informacién y documentacion
requeridas en las tareas administrativas y de gestidn, internas y externas,
asi comao realizar tramites elementales de verificacion de datos y
documentos a requerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de
acuerdo con instruccionas o procedimientos establecidos. Leer mas ...

Nivel 2

ADG307_2 - Actividades administrativas de
recepcion y relacion con el cliente

Ver Documento

Realizar las operaciones de recepcidn y apoyo a la gestion administrativa
derivada de las relaciones con el pdblico o cliente, interno o externo, con
calidad de servicio, dentro de su dmbito de actuacidn y responsabilidad,
utilizando los medios informaticos y telematicos, v en caso necesario, una
lengua extranjera, y aplicando los procedimientos internos y la normativa
viFente. | ear mas .

Nivel 3

Ver Documento

ADGO082_3 - Gestion contable y de auditoria

Efectuar la gestion administrativa contable-fiscal garantizando el
mantenimiento actualizado del sistema de informacion y el archivo de |3
documentacion, y realizar |as gestiones administrativas de los
procedimientos previstos en el plan global de auditoria. Leer mas ...
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INCUAL

Cualificacion

Codigo: ADG305_1

Nombre: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales

Familia Profesional - Area Profesional: Administracién y Gestién » Gestion de la informacién y comunicacién
Nivel: 1

Vigendia: 2 Publicada

Estado: &6 BOE ﬁ

Publicacion:
= RD 107/2008 [

Competencia general:

Distribuir, reproducir y transmitir la informacion y documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi como realizar
tramites elemantales de verificacion de datos y documentos a reguerimiento de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o
procedimientos establecidos.

Unidades de Competencia:

= JC0969_1 - Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico
= JCO970_1 - Transmitir y recibir informacién operativa en gestiones rutinarias con agentes externos de la organizacion
= UCO971_1 - Realizar operaciones auxiliares de reproduccién y archivo en soporte convencional o informatico

2.1. DENOMINACION Y REFERENCIA DE LA
ACCION FORMATIVA

ANEXO VI MEMORIA

cODIGO

CUALIFICACION PROFESIONAL de referencia
ADG305_1 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
CODIGO/S UC DENOMINACION DE LA UNIDAD/ES DE COMPETENCIA de referencia
Uc0969_1 Realizar e integrar operaciones de apoyo administrativo basico
uc0o971_1 Realizar operaciones auxiliares de reproduccion y archivo en soporte convencional o informatico

f
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2.2. SECTORES Y AMBITOS TRANSVERSALES

SECTOR ESTRATEGICO
La accion formativa debera estar vinculada a uno de estos sectores estratégicos (por lo que se debe marcar uno
obligatoriamente).

(*) SECTOR ESTRATEGICO

Nueva tecnologia avanzada de la informacion

Maquinas-herramienta automatizadas y roboética

Equipos aeronauticos

Equipo de transporte ferroviario moderno

Vehiculos basados en energia y equipos nuevos

Maquinaria agricola

Nuevos materiales

Biofarmacia y productos medicos avanzados.

Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores

Hosteleria y turismo

Servicios de atencidn a las personas.

OTROS SECTORES
Unicamente podran solicitar formacion vinculada a sectores no estratégicos las empresas (proyectos de empresas para la
formacion de sus trabajadores).

(**) OTROS SECTORES (no estratégicos, vinculados al marco sectorial y empresarial de que se trate)

Otros sectores
Denominacién del sector
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2.2. SECTORES Y AMBITOS TRANSVERSALES

AMBITOS TRANSVERSALES

La accion formativa debera estar vinculada a uno o varios de estos &mbitos transversales (se debe marcar obligatoriamente) .

()

AMBITOS TRANSVERSALES

Digitalizacion aplicada

Sostenibilidad medioambiental (1)

Otros (incluidos en el Plan de Modernizacion de FP)
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2.2. SECTORES Y AMBITOS TRANSVERSALES

DIGITALIZACION

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL (EMPLEOS VERDES)

OTROS

Transformar procesos

analdgicos en digitales .

* Incluye trabajos en agricultura, actividades de fabricacion, investigacion y desarrollo,
administracion y servicios que contribuyen sustancialmente a preservar o restaurar

la calidad medioambiental.

 Si la/s cualificacion/es de referencia pertenecen a la/s familia/s agraria, energia y
agua, maritima pesquera, industrias alimentarias, industrias extractivas,
hosteleria y turismo, transporte y mantenimiento de vehiculos, comercio y
marketing, quimica, sanidad, las acciones formativas tendran como eje
fundamental de sus contenidos la sostenibilidad medioambiental y deberan

contribuir a las cuestiones referidas en el ANEXO | de la convocatoria.

» Si la/s cualificacion/es de referencia pertenecen a otras familias profesionales
diferentes a las anteriormente indicadas, la sostenibilidad medioambiental formara

parte de la formacion de manera transversal.

MINISTERIO

Plan de Recuperacién, 2=
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2.3. ZONA DE IMPARTICION

2.3. ZONA DE IMPARTICION (Zonas rurales en riesgo de despoblacion)

Se debera cumplimentar este apartado s la accion formativa se imparfe en zonas rurales en riesgo de

despoblacion, sequn calificacion del Decrefo 108/2024, de 19 de ocfubre, por el gue se determinan las zonas
rurales de Castilla-La Mancha, conforme a fa tipologia establecida en ef articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de

mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para & Desarrolio del Medio
Rural en Casfila-La Mancha.

LOCALIDAD CALIFICACION

Financiado por R, — | Plan de Recuperacién,  Z2
la Unién Europea r;.l,‘-,w Q DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Transfqrma_cién u]
NextGenerationEU LBz voerores ‘ W\ v Resiliencia Castilla-LaMancha




2.4. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION FORMATIVA

Descripcion breve gue sintetiza lo que se pretende que el alumno logre al finalizar la accion formativa

ESTRUCTURA MODULAR (puede haber programas formativos que incluyan un anico moédulo cuando la
naturaleza o duracion de la especialidad formativa asi lo requiera)

DENOMINACION DEL

Breve y clara, de manera que ofrezca la idea principal acerca del contenido del. mismq.

profesionales) ni de su MF
asociado (capacidades y
contenidos).

MODULO

CAPACIDADESY. Ne CONTENIDO

COMPETENCIAS.A CONTENIDO FORMATIVO HORAS | TRANSVERSAL (')

ADQUIRIR S D o

Conjunto de \ X X X }

conocimientos y destrezas

a adquirir (resultados de Y

aprendizaje). Deben estar

:Lepr;ad;:nt;:c;: znr;gad de Conjunto de conocimientos o habilidades que e_l tHc:-Et};?ess \___
i alumno debe alcanzar para el logro de los objetivos

competencia del

(realizaciones propuestos modulo

Si la cualificacion de referencia no
tiene como eje fundamental contenido
en sostenibilidad ambiental, se debe
marcar uno o varios contenidos
transversales y desarrollarlos en el
moddulo formativo.

() Marcar con una X si el mddulo incluye contenido transversal: S SOSTEMIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL;
D DIGITALIZACION APLICADA; O_ OTROS

NextGenerationEU
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2.4. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Se deberan relacionar los instrumentos de evaluacion con las capacidades a adquirir, asi como con los
momentos de su realizacion.

En el caso de familias profesionales cuyo eje principal es la sostenibilidad medioambiental se deberan
especificar las capacidades que se van a evaluar dirigidas a esta.

CAPACIDAD A EVALUAR INSTRUMENTO/S DE EVALUACION MEEEI':‘JEC?DENLA
Indicar los Instrumentos tedrico-
Conjunto de conocimientos y practicos que se van a utilizar para
destrezas a adquirir (resultados | comprobar los distintos resultados de
de aprendizaje). aprendizaje de cada una de las
capacidades gue se evalian.
2.
3.
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3. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA LA
ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las entidades que sean empresas, agrupacion de empresas y entidades sin animo
de lucro podran incluir proyectos de acompafamiento para la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

En estos casos se cumplimentara este punto 3 seflalando qué acciones se van a
realizar y una breve descripcion de las mismas.

(*) | ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO BREVE DESCRIPCION

Informacidn y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

Asistencia para configuracidn del portafolios documental del candidato o de la
candidata.

Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.

Asistencia para la preparacion de las fases de orientacidon y, en su caso, de
evaluacion

Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral.
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"~ REVISION Y VALORACION DE LOS
PROGRAMAS FORMATIVOS

= COMPROBAMOS QUE NO HAYA NINGUN CONTENIDO FORMATIVO, capacidades y
competencias profesionales DE LA MEMORIA QUE YA ESTE EN LAS
CUALIFICACIONES.

™ CORRECTA REFERENCIA DE LA CUALIFICACION Y UNIDADES DE COMPETENCIA.
=™ COHERENCIA ENTRE TODAS LAS ACCIONES SOLICITADAS.

= DESARROLLO DEL CONTENIDO TRANSVERSAL (SEGUN LO MARCADO EN LA
MEMORIA).

= |AS CAPACIDADES Y EVALUACION DE LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL,
ESPECIALMENTE EN LAS ACCIONES INCLUIDAS EN LAS FAMILIAS CUYO EJE
FUNDAMENTAL ES DICHA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

Plan de Recuperacién, 2=
Transformacion m
W\ y Resiliencia Castilla-LaMancha
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~ ASPECTOS ENCONTRADOS QUE
INVALIDA LA MEMORIA

= COPIAR CONTENIDOS DE LAS REALIZACIONES PROFESIONALES.
= REFERENCIAR UN CPY NO LA CUALIFICACION.
= REFERENCIAR COMPETENCIAS CLAVES Y NO CUALIFICACIONES.

= REFERENCIAR CUALIFICACIONES QUE NO CORRESPONDAN CON LA ACCION
FORMATIVA SOLICITADA.

= REFERENCIAR CUALIFICACIONES NO EXISTENTES EN EL CATALOGO NACIONAL DE

CUALIFICACIONES.
= ALTERAR EL FORMATO DE LA MEMORIA.




MANUAL RE-CUALIFICACION

Manuales

I Manual Re-Cualificacién V1 _2024 (1)_0.pdf =

Gestionar la Formacion Profesional para el Empleo | Empleo y Formacion
(castillalamancha.es)

ENLACE

INSTRUCCIONES PARA LA EJECUCION Y GESTION Y JUSTIFICACION TECNICA Y
ECONOMICA DE LA FORMACION MODULAR DESTINADA A LA CUALIFICACION Y
RECUALIFICACION DE LA POBLACION ACTIVA, EN EL MARCO DEL COMPONENTE
20 “PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL” DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATION EU-, Y SE REALIZA SU CONVOCATORIA
PARA LA ANUALIDAD 2024.

Financiado por
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https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-formacion-profesional-empleo
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-formacion-profesional-empleo
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