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	-ANEXO IX-
RELACIÓN NOMINAL DE TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD O CON CAPACIDAD INTELECTUAL LÍMITE, BENEFICIARIOS/AS DE LAS ACCIONES DE EMPLEO CON APOYO Y DE LOS PREPARADORES/AS LABORALES QUE PRESTAN SU APOYO 

SUBVENCIONES PARA LA INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.



	DATOS TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD O CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
	DATOS PREPARADORES/AS LABORALES
	ACCIONES CON APOYO

	Apellidos y Nombre
	NIF
	Rango de edad (1)
	Sexo
	Tipo de discapacidad (2)
	Grado de discapacidad
	Colectivo de apoyo art 4.1
	Tipo de contrato (3)
	Jornada (4)
	Fechas de contrato 
	Apellidos y Nombre
	NIF
	Jornada (5)
	Fecha Acciones con Apoyo
	Importe por trabajador Apoyado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Inicio
	Final
	
	
	
	Inicio
	Final
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(1) Rango de edad 16 a < = 19; 20 a < = 24; 25 a < = 30;31 a < = 44 > = 45 años 
(2) Tipo de discapacidad: (F) física, (P) psíquica, (S) sensorial
(3 Tipo de contrato: I (indefinido), T (temporal) y FD (Fijo Discontinuo).
(4) Se reflejará el coeficiente de tiempo parcial de la jornada del/de la trabajador/a en base 1000. 
(5) Se indicará el porcentaje de jornada que dedicó/dedicará el/la preparador/a laboral con respecto a cada trabajador/a con discapacidad o con capacidad intelectual límite.
 (igual o superior a 1/3, 1/5 ó 1/8, según corresponda)






	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Dirección General de Empleo

	Finalidad
	Gestión de Subvenciones para la contratación indefinida de personas con discapacidad.

	Legitimación
	6.1.e) Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos.
Datos de categoría especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social del Reglamento General de Protección de Datos.
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de mayo de 2021.

	Destinatarios
	Existe cesión de datos.

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://rat.castillalamancha.es/detalle/0177




Firma del/la Solicitante o Representante Legal				

Fdo.:	








	Organismo destinatario: DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Código DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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