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INSTRUCCIONES PARA LA IMPARTICION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PREVIA A LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PERIODO DE
FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMO EQUIPARADO

Las personas en formacidén que inicien su formacién en empresa u organismo equiparado
deberan adquirir las competencias relativas a los riesgos especificos y a las medidas de
prevencion de riesgos laborales (en adelante PRL) en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Tendran que haber superado la formacidon en prevencidn de riesgos laborales, que sera
impartida por los centros del Sistema de Formacidn Profesional en el ambito laboral antes
de su incorporacion a la empresa.

En aquellos certificados profesionales que no tengan en su ordenacion un maédulo
profesional o bloque formativo de riesgos laborales, o no tengan la formacién
complementaria de Basico de prevencién de riesgos laborales (FCOS02) debera incluirse,
en cualquiera de los restantes médulos profesionales, a criterio del centro de formacién
profesional, el Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V del Real Decreto 659/2023 — anexo
1 de estas instrucciones.

Por lo tanto, la PRL se podra impartir de tres formas diferentes:

e Con el mdédulo de formacion complementaria_FCOS02 “Bésico de prevencion de
riesgos laborales”.

e ConelModdulo especifico /unidad formativa especifica, si el certificado profesional
lo contiene.

e Conun curso especifico para la adquisiciéon de las competencias necesarias para
eldesempeno de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales
que vienen recogidas en el Real Decreto 659/2023- Resultado de Aprendizaje 2 del
anexo V.

La forma en que se imparta debera quedar reflejado en el proyecto formativo y se debera
comunicarse por Foco mediante unaincidencia tipo “otras” las fechas de inicio y fin.

CURSO ESPECIFICO PARA LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS
PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN PREVENCION DE
RIESGOS

Duracion: aproximadamente entre 10 y 15 horas, se podra incrementar en caso de
necesidad.

Modalidad, puede ser:
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- Presencial.- sedistribuiran las horas entre los diferentes médulos formativos
siempre antes de laincorporacién del alumnado a la empresa.

- Semipresencial.-

- Teleformacién .-puede ser en horario del curso o no

Requisitos Formadores/as:

- Siloimparte el personalformador del curso, tiene que estar acreditado segun exige
el certificado profesional.

- Siesloimparten otras personas ajenas a los/as formadores/as del curso sitendran
que cumplir los requisitos para impartir la prevencion de riesgos laborales.

- Empresaespecializada en PRL

Certificacion:

- Seevaluara a los alumnos, certificandoles la adquisicion de las competencias

Justificacion econdémica de los Gastos derivados de la “formacion” en PRL:

Para aquellos casos en los que el curso no incluya médulos especificos en esta materia, ni
disponga de formacién complementaria de esta naturaleza, sera obligado y, por tanto,
subvencionable el coste de imparticién de la formacién en PRL.

1. Sise contrata a una empresa o a un auténomo, el coste se imputara como “medio
didactico” en el apartado de “medios y materiales didacticos” de los Costes
Directos.

2. Si es un trabajador de la empresa que tiene cualificacion y/o capacidad para
hacerlo, su coste salarial derivado de las horas de dicha formacion se imputara en
“Preparacion, seguimiento y tutorias”, bajo la denominacion “Elaboraciéon de
contenidos de PRL”.

3. Sila imparte un formador en sus horas de imparticién ya aprobadas en el F40, no
se podran imputar costes al curso.

Enlos casos 1y 2 no se reduciran las horas de imparticion del resto de los formadores que
deberan estar presentes en la imparticiéon de los contenidos de PRL.
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ANEXO |

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL
BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V del Real Decreto 659/2023

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades
de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud
de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad
y los dafnos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajoy enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencién y de proteccidon que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidon en la empresa u
organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de
riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencioén.

i) Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser aplicada



