Castilla-La Mancha

- PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO -
LINEA 1

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO PARA LA GESTION DE LAS AYUDAS PARA
LA CONTRATACION POR ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES VINCULADAS O DEPENDIENTES DE LAS
MISMAS Y AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS

Mediante Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
se regulan las bases para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectua la convocatoria para 2024 (DOCM 7 de enero de 2025).

Las presentes instrucciones tienen por objeto fijar las reglas y documentos basicos para la correcta
gestién y seguimiento de las subvenciones reguladas en la Linea 1 para la contratacion por
entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de
municipios.

Estas instrucciones podran ser ampliadas, actualizadas, modificadas y complementadas, por la
Direccién General de Empleo, conforme a la Disposicion Final Segunda de la mencionada Orden,
que le faculta para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarias para el desarrollo,
interpretacion y ejecucién de lo dispuesto en la misma.
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Las instrucciones se estructuran en siete apartados referidos a las personas participantes y
requisitos, procedimiento de seleccién, modalidad contractual, obligaciones de los participantes,
remuneracién de las personas trabajadoras, sustitucion y acciones de orientacién y formativas.

1.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

El articulo 16 de la Orden 220/2024 relaciona las personas cuya contratacion es subvencionable y
los requisitos que las mismas deben reunir.
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1.1. Parados de larga duracién - Articulo 16.1.a)

El articulo 16.1.a) de la Orden se refiere a las personas demandantes de empleo y servicios inscritas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de los grupos
previstos en dicho apartado y retinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta.

La fecha de registro de la oferta a que se refiere el articulo 16.1.a) sera la correspondiente a la
grabacién en la aplicacién SILCOIWEB por parte de la Oficina Emplea.

La Oficina Emplea comunicara a la entidad, tanto la fecha de registro en SILCOIWEB, como el
numero de la oferta. Dichos datos se haran constar en el Informe/Anexo sobre el cumplimiento de
requisitos de las personas a contratar, que cumplimentan conjuntamente la entidad y la Oficina.

e  El colectivo previsto en el articulo 16.1.a) 22 de la Orden lo forman las personas menores de
30 afos o mayores de 66, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo,
gue sean demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
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permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha, y que ademas se encuentren en uno de estos tres supuestos:

- Que tengan responsabilidades familiares.

- Que exista informe favorable de los Servicios Sociales Bdsicos para su inclusion en el
programa, en cuyo caso, sélo se considerard valido el Informe Social MEDAS, que sera
emitido bien a peticidn del Ayuntamiento o directamente por el o la profesional, siempre
que la persona esté en un proceso de intervencion

- 4Que hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla- La Mancha.
e El articulo 16.1 a) 42 de la Orden se refiere al colectivo de personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes.

En este colectivo se incluyen a quienes hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes, es decir personas que no estaban en el mercado de trabajo
por estar cuidando a una persona dependiente. En consecuencia, las personas que son
cuidadores/as en estos momentos podrian entrar en el programa por cumplir los requisitos de
otros colectivos, pero no por éste.
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1.2. Personas con discapacidad - Articulo 16.1.b)

El articulo 16.1.b) de la Orden se refiere a personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Se
considera que también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Asimismo, la fecha de registro de la oferta a que se refiere el articulo 16.1.b) sera la
correspondiente a la grabacidn en la aplicacion SILCOIWEB por parte de la Oficina Emplea.
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La Oficina Emplea comunicard a la entidad tanto la fecha de registro en SILCOIWEB, como el
numero de la oferta. Dichos datos se haran constar en el Informe/Anexo sobre el cumplimiento de
requisitos de las personas a contratar, que cumplimentan conjuntamente la entidad y la Oficina.

1.3. Jévenes con baja cualificacidn - Articulo 16.1. c)

Los jévenes con baja cualificacion estan definidos en el articulo 16.1.c) de la Orden 220/2024; se
trata de personas con edades entre los 18 afios y que no hayan alcanzado los treinta o las personas
inscritas en el SNGJ, siempre que en ambos casos no tengan titulo universitario o un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracidn de la Formacidn
Profesional, asi como quienes no posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas
del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

No hay ninguna equiparacién entre bachiller y certificados de profesionalidad y, por tanto, un joven
con bachiller si podria ser contratado.

Los jévenes con baja cualificacién no pueden acreditar que lo son ya que no existe la posibilidad de
solicitar un certificado negativo, por lo que las entidades deben realizar las siguientes consultas:
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- Por una parte, han de consultar y verificar tanto los titulos universitarios como los no
universitarios en la Plataforma de Intermediacion de datos
(https://administracionelectronica.gob.es/ctt/svd).

- Por otra, consultar si el solicitante tiene o no un Certificado de Profesionalidad y, para ello, la
entidad beneficiaria deberd remitir al Servicio de Empleo de la Delegacidén correspondiente un
listado en el que se identifique a los jovenes con su nombre, apellidos y DNI.

1.4 Mujeres victimas de violencia de género -Articulo 16.1.d)

La acreditacidon de la situacion de violencia de género, de conformidad con el articulo 7 de la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Genero en Castilla-La Mancha y
el articulo 23 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral
contra la Violencia de Género y el Acuerdo de 11 de noviembre de 2021 de la Conferencia Sectorial
de lgualdad, se realizara mediante sentencia condenatoria, orden de proteccion a favor de la
victima o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
a través de informe del Ministerio Fiscal, que indique existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género o mediante acreditacién administrativa expedida por el Instituto
de la Mujer.
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La vigencia de estos documentos se encuentra regulada en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre por el que se aprueba el programa socio laboral para mujeres
victimas de violencia de género, en funcién de su forma de acreditacion:

- Enel caso de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notificacion.

- En el caso de resolucién judicial que hubiere adoptado medidas cautelares u orden de
proteccion, durante la vigencia que las mismas establezcan.

- Enel caso de Informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte resolucion sobre la orden
de proteccién.
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En el caso de las acreditaciones administrativas, su vigencia se limita para cada solicitud o tramite
concreto.

Sentencia o certificado del fallo testimoniada
CON TITULO JUDICIAL Orden de proteccién o medida cautelar

Informe del Ministerio Fiscal

Acreditacidon administrativa, emitida por el Instituto de la

SINTITULO JUDICIAL Mujer de Castilla-La Mancha

En caso de tener dudas sobre la vigencia de las medidas fijadas en los titulos judiciales presentados
por la mujer, la entidad local podra solicitar confirmacién a la Delegaciéon Provincial
correspondiente del Instituto de la Mujer.

Si una mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene informacién sensible, podrd
aportar certificacion del fallo testimoniada por el Juzgado.
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Si no se dispone titulo judicial en vigor, la solicitante debera presentar solicitud en modelo oficial
establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la finalidad de obtener la acreditacion
administrativa de la situacién de violencia de género.

La condicién de victima de violencia de género se debe cumplir en la fecha del Acta de Seleccidn.

Se puede considerar la violencia sexual como una manifestacion de la violencia de género vy, por
tanto, se puede incluir a las victimas de violencia sexual como personas participantes para las
ayudas para la contratacidn por las entidades locales, de acuerdo al articulo 16.1.d) de la Orden. La
acreditacion de la existencia de violencias sexuales se llevara a cabo de acuerdo con el articulo 37
de La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Asimismo, dicha condicion se debe cumplir en la fecha del Acta de Seleccién.

1.5. Personas con trastorno del espectro autista, Victimas de trata de seres humanos y Colectivo
LGTBI - Articulo 16.1. e) y f)

La acreditacion de la pertenencia al colectivo de personas con trastorno del espectro autista,
victimas de trata de seres humanos y colectivos LGTBI, se realizard conforme a lo establecido en
los articulos 16 y 30.1 de la Orden.
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La concurrencia de la circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno de los colectivos
mencionados se debe cumplir a fecha del Acta de seleccién.

1.6. Personas trabajadoras que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la Orden, hayan
sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169
a 185 del Texto Refundido de la Ley Concursal, siempre que tengan una antigiiedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos afios.

Este colectivo es una novedad de la Orden y la acreditacién de la pertenencia a dicho colectivo se
realizard conforme a lo establecido en los articulos 16 y 30.1 de la misma: Carta de despido o
documento acreditativo del despido.
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1.7. Personas en situacion de exclusion social - Articulo 16.2

Las personas en situacion de exclusion social seran dirigidas a la entidad local beneficiaria con
arreglo al Protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social (articulo 24.4 de la Orden).
Sélo se consideraran validos los informes de Servicios Sociales emitidos conforme a los modelos
establecidos en dicho Protocolo.

En esta convocatoria, al igual que en la anterior, y para este colectivo, serd necesario que la entidad
local formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
con al menos dos dias habiles de antelacidn a la fecha de inicio de la relacion laboral.

La entidad beneficiaria debera enviar a la Oficina la propuesta de las personas en situacién de
exclusién social que formulan los Servicios Sociales, junto con la oferta nominal.

No es necesario que las personas propuestas por los Servicios Sociales presenten solicitud en la
entidad. En el caso de que la persona propuesta por los Servicios Sociales no se dirija a la entidad
local beneficiaria, ésta ha de comunicarlo a los Servicios Sociales para confirmar su participacién o
no en el programa.
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1.8. Cupos de reserva

Los articulos 16.1.d), 16.2 y 16.3 establecen unos cupos de reserva para las entidades locales
beneficiarias con poblacidon superior a 3.000 habitantes. La resolucién de concesidon de la
subvencidn establece para cada entidad el nimero de contratos a formalizar por cada cupo.

- Poruna parte, se debe formalizar con mujeres que tengan la condicidn de victima de violencia
de género al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en el articulo
16.1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo.

- Porotra parte, se debe reservar al menos el 25% de la totalidad de los contratos para personas
en situacién de exclusién social que, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral, sean
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas registradas en una
oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Al menos, un 7% de la totalidad de los contratos deberd ser ocupado por personas en situacién
de exclusién social que ademas tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%. Estas personas computaran para el calculo del 25 % establecido en el apartado anterior.
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Las plazas no cubiertas por este 7% se acumularan al cupo del 25% de personas en exclusién
social.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva de personas en exclusidn social seran ocupadas
por las personas incluidas en los colectivos del articulo 16.1.

- Finalmente, al menos el 55% del total de personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la
entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de
prelacidén recogido en el Acta de Seleccidn correspondiente, siempre que tal decision resulte
necesaria para alcanzar dicho objetivo.
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Este 55% es una medida de discriminacidn positiva, en base a la tasa de paro femenino en
Castilla La Mancha. Una vez cumplido este porcentaje, no es posible limitar la contratacion de
mas mujeres, por lo que las bases de seleccion de personal no podran contener clausulas en
este sentido por ser consideradas discriminatorias.

En el caso de que el cupo del 55% reservado a mujeres sea obligatorio, si no existe un nimero
suficiente de mujeres desempleadas con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, ésta
debera acreditar dicha circunstancia conforme al acta de seleccion.

Los porcentajes referidos a las mujeres victimas de violencia de género, las personas en situacion
en exclusion social y a las mujeres, son porcentajes minimos que sdélo seran de aplicacion
obligatoria a las entidades locales beneficiarias con poblacidon superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos
porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes también podran
acogerse a los cupos de reserva de estos colectivos. En todo caso, las personas en situacion de
exclusidn social seran derivadas por los servicios sociales competentes.
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Las entidades con poblacién inferior a 3.000 habitantes que opten por contratar a los colectivos
previstos en cupos de reserva, deberan contemplarlo expresamente en las bases del proceso de
seleccion.

Por su parte las Mancomunidades beneficiarias estaran obligadas al cumplimiento de los cupos
cuando asi lo establezca la resolucién de concesidn de la subvencidn. Debido a que en el caso de
estas entidades se tiene en cuenta la media de la poblacién de los municipios que integran la
Mancomunidad, cuando dicha poblacién sea inferior a 3.000 habitantes no es exigible el
cumplimiento de los porcentajes minimos previstos en el articulo 16 de la Orden (apartados 1.d), 2

y 3).

1.9. Otros participantes

El articulo 16.5 prevé la posibilidad de que puedan participar otras personas demandantes de
empleo y servicios en situacidn laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, y exige, como novedad, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores de dicho articulo 16.1y 16.2.
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La forma de acreditar la pertenencia a los colectivos que se relacionan en el articulo 50.1 de la Ley
de Empleo y que se pueden contratar conforme al articulo 16.5 es la siguiente:

e Personas jévenes: En este colectivo se incluyen aquellas personas jovenes no incluidas en

el articulo 16.1 c), es decir, personas mayores de 16 afios y menores de 30 afios, con
independencia de su titulacidn. Se acreditard con la presentacion del Documento Nacional
de Identidad (DNI).
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e Personas en desempleo de larga duracion: Se consideran como tales a las personas
demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
en situacion laboral de no ocupadas que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a fecha del acta de
seleccidon, que no cumplan alguno de los otros requisitos establecidos para el colectivo del
articulo 16.1.a), es decir, que cobren prestacidn contributiva o bien no estar inscrito como
demandante el dia del registro de la oferta, y con independencia de su edad.

e Personas con discapacidad: Se trata de las personas a las que se refiere el articulo 16.1.b)

de la Orden 220/2024 que no estuviesen registradas como demandantes en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta.

e Personas LGTBI, en particular trans: La pertenencia a dicho colectivo se acreditara con

caracter preferente, mediante informe o certificado de una organizacién representativa
del mismo y en su defecto, mediante declaracién responsable de la persona.
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Mujeres con baja cualificacién: Se incluye en este colectivo a las mujeres que no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para la formalizacidon de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios, en
consonancia con lo establecido en el articulo 16.1.c) de la Orden 220/2024 en relacién con
las personas jovenes con baja cualificacidn. La baja cualificacion se acreditara de la misma
forma que en el caso de las personas jévenes con baja cualificacion.

Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracidn: Se incluyen en este

colectivo las personas que, en cualquier momento de su vida laboral y con anterioridad al
plazo establecido en el articulo 16.1.g), han sido despedidas de acuerdo con los articulos
51y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores o conforme a lo previsto en los articulos 169 a
185 del Texto refundido de la Ley Concursal.

La acreditacion de la pertenencia a dicho colectivo se realizard con Carta de despido o
cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la realizacién de un despido.

Personas con capacidad intelectual limite: Se consideran como tales aquellas personas que,

segln los baremos vigentes de valoracién de la situacidn de discapacidad, tengan al menos
un 20 por ciento de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por ciento.

Se acreditara con la resolucién por la que se reconoce la discapacidad y en su caso, con el
certificado donde se especifique el tipo de discapacidad.

Personas mayores de cuarenta y cinco afios: Se acreditard con la presentacién del

Documento Nacional de Identidad (DNI).

Personas migrantes: Se acreditard con la presentacion de alguno de los siguientes

documentos, donde se especifique la autorizacion para trabajar:
- Numero de Identidad de Extranjero (NIE)
- Tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

Personas beneficiarias de proteccidon internacional y solicitantes de proteccidn

internacional:

- Las personas solicitantes de proteccion internacional estan autorizadas a trabajar a
partir de los 6 meses desde la presentacion de la solicitud. La condicion de persona
solicitante de proteccién internacional se acredita mediante alguno de los siguientes
documentos emitidos por el Ministerio del Interior/Cuerpo Nacional de Policia, donde se
especifica la autorizaciéon para trabajar y sus plazos:
o Resguardo de presentacién de solicitud de proteccion internacional (denominado
documento blanco)
o Documento acreditativo de la condicidn de solicitante en tramitacidon de
proteccion internacional (denominado tarjeta roja).
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- Las personas beneficiarias de proteccion internacional (estatuto de refugiado o
proteccion subsidiaria) estan autorizadas a trabajar desde el momento de la concesidn. La
condicién de persona beneficiaria de proteccién internacional se acredita mediante su
tarjeta de identificacién de extranjero (TIE), donde se especifica la autorizacidn para
trabajar.

e Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos: La

pertenencia dichos colectivos se acreditara con caracter preferente, mediante informe o
certificado de una organizacion representativa del correspondiente colectivo y en su
defecto, declaracion responsable de la persona.

e Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones: Se acreditard con la

presentacion de Informe de Servicios Médicos.

e Personas victimas del terrorismo: Se acreditard con la presentacién de Certificado como

victima de terrorismo expedido por el Ministerio del Interior.

e Personas cuya guardia vy tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas:

Se acreditard con la Resolucién judicial de nombramiento de curador o diligencia
administrativa de toma de posesion del curador.

e Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género:

Se acreditara con la presentacion de la siguiente documentacion:

- Libro de familia

- Titulo judicial en vigor y, en su defecto, informe del Instituto de la Mujer acreditativo
de la condicién de victima de violencia de género.

e Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a cargo,

especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales: Se acreditara

con la presentacidn de la siguiente documentacion:

- Libro de familia o Resolucion de dependencia informe de Servicios Sociales

- O documento acreditativo de la situacidn de tener a cargo a menores de dieciséis afios
o mayores dependientes (acta notarial, sentencia judicial...).

- Y Certificado de empadronamiento colectivo.

Las personas pertenecientes al colectivo del articulo 16.5 deberan figurar tanto en el Acta de
selecciéon como en el Informe/Anexo sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a
contratar, emitido por la Oficina Emplea correspondiente a que se refiere el articulo 25.3.

En ningln caso se podra contratar a personas que no estén incluidas en los colectivos
enumerados en el articulo 50.1 de La Ley de Empleo.
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1.9. Personas demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Orden, todas las personas participantes, cualquiera que
sea el colectivo al que pertenezcan, deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

A tal efecto, la Oficina Emplea correspondiente remitira a la entidad el documento acreditativo del
cumplimiento de dicho requisito.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se desarrollara conforme a la regulacion establecida en los articulos
24 y siguientes.
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2.1 Seudonimizacion

De conformidad con el articulo 25.2, alo largo de todo el proceso selectivo se protegera la identidad
de las mujeres victimas de violencia de género mediante la seudonimizacién de sus datos
personales.

La seudonimizacién, como medida valida para la proteccion de datos, consiste en cambiar los datos
personales por seuddnimos y, para ello, se procedera de la siguiente manera:

a) La entidad local asignara un seuddnimo a cada una de las mujeres victimas de violencia que lo
solicite y lo acredite, conforme a lo sefialado en estas instrucciones.

b) Las mujeres victimas de violencia de género podran indicar en su solicitud de participacion en
el proceso selectivo que retnen tal condicidn, debiéndolo acreditar documentalmente.
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¢) En cualguier momento posterior podra solicitarse la seudonimizacién de los datos de aquellas
mujeres victimas de violencia de género, que no lo hubieran hecho en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion inicial.

d) Las bases reguladoras de los diferentes procedimientos selectivos deberan proporcionar la
informacién necesaria que garantice que todas las mujeres victimas de violencia de género
interesadas en participar en los mismos, sean conocedoras de la existencia del procedimiento
de seudonimizaciéon de sus datos identificativos. A tal fin, los modelos de solicitud de
participacién deberan mostrar la opcidn de las mujeres victimas de violencia de género de
solicitar la seudonimizacion de dichos datos.

e) La asignacién del seudénimo se realizard de forma consensuada con la mujer victima de
violencia de género y consistird en la atribucién de un nombre y dos apellidos y un DNI, todos
ellos ficticios.

f) El Ayuntamiento emitird un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el
seuddénimo atribuido, para su utilizacion a los efectos oportunos.

El Ayuntamiento debera utilizar el seudénimo asignado a las mujeres victimas de violencia en todos
los documentos y actos del procedimiento correspondiente que sean objeto de publicacion, como
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las listas de admitidos provisionales y definitivas con excepcién del Acta de seleccidn en la que las
victimas de violencia de género deben figurar pero no debe publicarse y del documento a remitir a
la Oficina Emplea que relacione las personas propuestas para contratar a efectos de se verifique el
cumplimiento del requisito de ser demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

Se adjunta a las presentes instrucciones un modelo de solicitud de seudonimizacién de los datos
de la mujer victima de violencia de género.

2.2 Acta de seleccion

Finalizado el proceso de seleccion y una vez que la Oficina Emplea remite a la entidad el informe
de cumplimiento de requisitos de las personas propuestas para contratar, se levantard el acta de
seleccidn, en el modelo incluido como Anexo IX en la Orden, en la que se hard constar las personas
que hansido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes,
para cada perfil profesional, con expresién de la calificacién otorgada a las mismas, en funcién del
correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su caso, las personas
excluidas, con expresién de la causa de exclusion.
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Las actas de seleccién deben quedar correctamente cumplimentadas y firmadas antes de la fecha
de inicio de las contrataciones.

El perfil profesional para el que es contratada cada persona trabajadora debe ser el mismo que se
indique en las bases, en el informe sobre el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar
emitido por la Oficina Emplea, en el acta de seleccidn, en el contrato de trabajo y en la oferta de
empleo.

Si las bases reguladoras de la entidad beneficiaria requieren alguna titulacién o formacion
especifica para determinado perfil profesional ofertado, se deberan adjuntar al expediente los
documentos acreditativos correspondientes.

No serd admisible establecer como criterio de acceso al programa la experiencia de los aspirantes,
ni la realizacidon de pruebas, entrevistas personales o valoracién del curriculo. No obstante, las
bases de la convocatoria del proceso selectivo podrdn incluir la experiencia en la baremacion de
méritos.
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Deberan documentarse los motivos por los que no se ha contratado a las personas segun el orden
en el que figuran en las correspondientes actas de seleccidn, tanto para las contrataciones iniciales
como para las posibles sustituciones.

2.3 Preferencias en la contratacion

El articulo 26.4 de la Orden establece que “En igualdad de puntuacion, tendrdn preferencia para
participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la
Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo, y se efectua la convocatoria para 2023.”

El orden de puntuacion se establecera entre todas las personas solicitantes de acuerdo con la
puntuacién alcanzada por cada una de ellas. En el caso de que dos o mas personas solicitantes
alcancen la misma puntuacién, tendrd preferencia la persona que no haya sido contratada en el
Plan de Empleo anterior.
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Dicha circunstancia no faculta a la entidad beneficiaria a contratar a otras personas al amparo de
lo dispuesto en el articulo 16.5, ni tampoco a personas con menor puntuacion. Es decir, la
participacién en el plan de empleo anterior en ningln caso puede constituir un criterio de
exclusién, sino de preferencia en igualdad de puntacion, por quienes no han participado en planes
anteriores.

3.- MODALIDAD CONTRACTUAL

La modalidad de contratacidon sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo (modelo 405).

No obstante, y como novedad, para el personal técnico que realice funciones de coordinacién o
direccion de los proyectos, la modalidad contractual sera el contrato de duraciéon determinada
vinculado a programas financiados con fondos europeos (modelo 406).

En el contrato, que se formalizard por escrito, constard expresamente su duracién, el puesto de
trabajo u ocupacién a desempefiar, ademas de una cldusula que indique: “El presente contrato es
objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales”
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4.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Entre las obligaciones de las personas participantes, se incluye como novedad en el articulo 17.2
de la Orden que “Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrdn ser contratadas ni seleccionadas para participar
en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad...”

La expresion “estar participando en el Programa” se refiere al hecho de haber sido contratada por
una entidad beneficiaria de este programa, o bien, haber iniciado una accion de formacion de la
Linea 2 del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024.
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La persona contratada que firma el Anexo IV.B declara responsablemente que cumple con lo
establecido en el articulo 17.

La entidad beneficiaria no tiene que realizar ninguna comprobacién adicional ya que este precepto
estd dirigido a las personas participantes en el programa. No obstante, las entidades pueden
comprobarlo con la vida laboral del trabajador.

5.- REMUNERACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Conindependencia del importe de la subvencién concedida por contrato, en funcién de su duracién
conforme al articulo 22 de la Orden, la retribucidn a abonar a cada persona trabajadora serd la que
se establezca en el Convenio Colectivo de la entidad para cada grupo profesional, en funcién de las
tareas o funciones a desarrollar por el trabajador.

Las entidades que no tengan Convenio propio deberan abonar por la prestacidn de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, de forma que la remuneracion serd la que corresponda a un/a
trabajador/a equivalente y nunca inferior al salario minimo interprofesional vigente.
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6.- SUSTITUCION

De conformidad con el articulo 29 de la Orden, cuando se produjesen extinciones de los contratos,
serd obligatoria la sustitucidon cuando dicha extincion se produzca durante la primera mitad de la
duracién del contrato.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincién del contrato y sustituir a la
persona contratada, en el plazo maximo un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social.
Cuando se incumpla el plazo de sustitucién establecido en el articulo 29.5, se producira una
minoracion de hasta un 10% de la subvencién concedida para la contratacion afectada por dicho
incumplimiento

Cuando se produjesen suspensiones de contratos (Incapacidad Temporal, maternidad/paternidad
...) la entidad podra contratar a una persona sustituta por el periodo de suspension (Modelo 410).

6.1.- Sustitucion de las personas participantes en supuestos de IT
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En cuanto a la cobertura de las bajas de los trabajadores del Programa de Apoyo Activo al Empleo,
el articulo 22.8 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, establece que “El importe de la
subvencion concedida por contrato de trabajo ird destinado a sufragar el coste laboral,
considerando como tal a los efectos de la presente orden el total de las retribuciones, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias, mds las correspondientes cotizaciones
empresariales a la Sequridad Social de la persona trabajadora. El importe de la subvencion no podrd
ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria por dicho concepto”.

La mencionada Orden prevé la subvencion de las bajas de las personas contratadas en los términos
sefialados en el articulo 22.6 “Cuando se origine una incapacidad temporal por contingencias
comunes, se subvencionard el importe correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad
beneficiaria en los primeros quince dias. Dicho importe no podrd superar, en ningun caso, la cuantia
diaria de la subvencion concedida por el contrato y se distribuird entre la Administracion Regional
y la Diputacion Provincial correspondiente, teniendo en cuenta la aportacidon de cada una en el
contrato.”
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En consecuencia, el importe de las bajas de las personas contratadas forma parte del coste laboral
al que hace referencia el articulo 22.8 y, por tanto, esta incluido en el importe de la subvencién
concedida por contrato a cada entidad local beneficiaria.

La entidad beneficiaria podrd sustituir a la persona contratada en los supuestos de incapacidad
temporal cumpliendo los requisitos del articulo 29 de la Orden.

7.- ACCIONES DE ORIENTACION y ACCIONES DE FORMACION
7.1 Acciones de orientacion

Las acciones de orientacidén pueden realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacién. En caso de que se realicen en los 3
meses siguientes a la finalizacion, se deberad justificar la imposibilidad de la realizacion previa.
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Dichas acciones se propondran a las personas participantes por parte de una Oficina Emplea o por
parte de la propia entidad beneficiaria.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses
anteriores a la contratacidn han realizado alguna accidn de orientacidon con una Oficina Emplea,
con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta ultima, salvo en aquellos
municipios en los que existan acciones de formacién, en cuyo caso, deberdn a acudir a la primera
sesion grupal a fin de poder participar en la propuesta de seleccién para la participacién en el curso.

7.1.1 Acciones de orientacion por parte de las Oficinas Emplea

e En el caso de entidades locales de menos de 5.000 habitantes, que no vayan a realizar acciones
formativas, las acciones de orientacidén se realizaran una vez iniciada la relacién laboral y el
contrato haya sido debidamente comunicado.

e En el caso de entidades locales de 5.000 o mas habitantes y aquellas otras que voluntariamente
vayan a realizar acciones formativas, las acciones de orientacidn se iniciaran una vez que las
personas han sido seleccionadas y antes del inicio de la relacién laboral. A estas acciones deben
asistir todas las personas seleccionadas.

Para ello, es imprescindible que una vez que la entidad extienda el acta de seleccién, se ponga
en contacto con la Oficina Emplea correspondiente y le remita dicha acta para poder citar a las
personas seleccionadas.

De forma resumida, se realizaran por parte de las Oficinas Emplea las siguientes actuaciones:

a) Una Sesidn grupal, al inicio del programa, que tendra una duracion de 4 horas, en la que se
ofrecera informacion profesional y de los servicios que se prestan por parte de las Oficinas
Emplea, las obligaciones de la persona demandante de empleo y el Cheque Empleo del que
resultaran titulares por participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo. Asimismo, se les
ofrecera la posibilidad de asistir a orientacion voluntaria e individualizada.

En las dos ultimas horas, la sesidn se dirigira a todas las personas seleccionadas, con excepcién
de las personas en situacién de exclusién social, con objeto de formular la propuesta de las
personas que realizaran las acciones de formacion profesional para el empleo con anterioridad
al inicio de la relacién laboral.

b) La segunda sesion grupal, se realizard antes de finalizar el programa, o en los 3 meses

posteriores a la finalizacidon del mismo, dirigida a la Busqueda Activa de Empleo (BAE)

7.1.2. Sistema de citaciones a las acciones de orientacion:

e Las Oficinas Emplea realizardn las citas, en coordinacidon con las entidades beneficiarias, de
forma que menos perjudique a la organizacién laboral de la entidad.

e Aquellas Oficinas Emplea que puedan realizar las sesiones en las propias localidades de las
personas convocadas, de comun acuerdo con la entidad beneficiaria, y consideren mas
adecuado realizar las sesiones en instalaciones facilitadas por la entidad en lugar de las de la
propia Oficina, podran optar por esta férmula.
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e En ambos casos, el sistema para las citas y convocatoria es el siguiente:

- La Oficina Emplea informa a la entidad beneficiaria de la fecha, hora y lugar de la sesidén a
celebrar, asi como de las personas que seran citadas, a los efectos de que contacten con
ellas para comprobar su disponibilidad.

- La Oficina Emplea envia a las personas la citacidn a través de un SMS.

- Los Ayuntamientos informaran, a peticién de la Oficina Emplea, de las circunstancias
impeditivas de la asistencia de alguna de las personas a la cita, en su caso.

7.1.3 Acciones de orientacion por parte de las entidades beneficiarias

El articulo 20.6 de la Orden establece que “En el marco de los contratos, las entidades participantes
podrdn prever actuaciones de orientacion laboral para el empleo.”

Por otra parte, el articulo 21.f) dispone que “Las entidades locales que realizan acciones de
orientacion con medios propios con las personas participantes deberdn ajustar su actuacion a los
contenidos establecidos por la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.”

()]
[92]
Lo
O
LL
(o]
o
=
[92]
©
L
<
[ee]
~
N
o
[32]
©
()]
[e]
(@)
[(e]

En consecuencia, las entidades beneficiarias que adquieran el compromiso de realizar orientacién
laboral con medios propios, a los efectos de ajustar su actuacion a los contenidos establecidos por
la Oficina Emplea correspondiente, deberan contactar con dicha Oficina para coordinar las
acciones de orientacion.

No obstante, con independencia de si una entidad beneficiaria va a desarrollar o no acciones
formativas conforme a lo establecido por esta Orden, serd imprescindible que las personas
seleccionadas y/o contratadas (en los municipios que no impartan formacidn) acudan a la primera
sesidn, siendo obligatoria su asistencia. De esta forma, todas las personas que participan en el
programa habran recibido por parte de las Oficinas Emplea al menos una accidn de orientacion,
que permitird acreditar el cumplimiento del compromiso adquirido.
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7.2 Acciones de formacion

El articulo 21.d) de la Orden prevé la realizacién de alguna de las acciones formativas reguladas en
el articulo 32, como obligacién especifica de los municipios beneficiarios, con un nimero igual o
superior a 5.000 habitantes.

A tal efecto, se tendran en consideracion los ultimos datos oficiales de poblacion publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el Censo de Poblacidn y Viviendas.

Las entidades beneficiarias que, resultando obligadas a realizar acciones formativas, no cuenten
para ello con al menos 5 personas, bien porque no se alcance dicho nimero con el 30% de las
personas a contratar en base a la resolucién de concesidn de la subvencién o bien porque las
personas seleccionadas para realizarla se negaran con la consiguiente expulsidn del programa,
deberan contactar con el Servicio de Empleo y el Servicio de Formacidn de la Delegaciéon Provincial
correspondiente, con objeto de confirmar la posibilidad de derivar a dichas personas a las acciones
formativas que realicen otros centros.
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Castilla-La Mancha

Para el resto de entidades beneficiarias la realizacidn de las acciones formativas sera opcional y se
realizara en los mismos términos.

Procedimiento para la determinacion de las personas gue van a realizar las acciones formativas:

Las Oficina Emplea de Castilla La Mancha remitiran a las entidades beneficiarias una relacion
vinculante de personas propuestas para la realizacion de acciones formativas, que contendrd, como
minimo, el 30 % de las personas seleccionadas en el programa.

A la vista de dicha propuesta, la entidad beneficiaria sera quien seleccione, de entre las personas
incluidas en dicha relacidn, a las personas que se derivaran a la formacion. A tal efecto, la entidad
beneficiaria debe extender y presentar, conforme al articulo 30.1.0) de la Orden, el documento que
relacione las personas derivadas a acciones formativas junto al resto de documentacién requerida
en la fase de Comunicacidn de Inicio de los proyectos.

Por su parte, los centros de formacidon emitirdn un documento que contendra el listado con el
seguimiento de las personas que inicien las acciones formativas (F20), asi como la certificacién de
finalizacion de cada grupo/curso (F40). Este ultimo documento contendra la relacién de personas
gue han participado en la accién formativa, con mencidn, en su caso, de las personas que hayan
causado baja en el curso.
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En aplicacion del articulo 17.3 de la Orden 220/2024, las personas que hayan causado baja en la
accion formativa por motivos no justificados seran expulsadas del Programa, no pudiendo ser
contratadas. En su lugar, se debera contratar a las personas suplentes que corresponda, segun las
actas de seleccién. Las personas contratadas en estas circunstancias, de lo que se deberd dejar
constancia en el expediente, podran finalizar sus contratos dentro del periodo subvencionable
ampliado previsto en el articulo 2.2.a), es decir, hasta el 30 de septiembre de 2026.

Finalmente, la propuesta de las personas en situacidon de exclusion social, que realizaran acciones
formativas de forma voluntaria, sera realizada por los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
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Toledo, a la fecha de la firma
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO

Firmado digitalmente el 07/04/2025 10:51
MARIA ELEMNA GARCIA ZALVE

DIRECTORA GENERAL

Direccion General de Empleo
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