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Convocatorias formacion 2025

Acciones de formacion en capacidades digitales, dirigida preferentemente a mujeres del
ambito rural, (Orden 222/2024, de 19 de diciembre de 2024)

= Modalidad IT con compromiso de contratacion (Resolucion de 27/12/2024, de la Direccidn
General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria
publica de concesion de subvenciones para la realizacién de acciones de formacidn profesional en
el ambito laboral, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (modalidad IT), con
compromiso de contratacion, para la anualidad 2025)

odalidad IT (Resolucién de 10/04/2025, de la Direccién General de Formacién Profesional en

| Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria pdblica de concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de formacion profesional en el ambito laboral, dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas (Modalidad IT), para la anualidad 2025.

Programa de Apoyo Activo al Empleo (PAAE)-Linea 2.- Ayudas para la formacion
profesional en el ambito laboral (Orden 220/2024, de 27 de diciembre de 2024)

Modalidad I- (Pendiente de publicacion)



Periodos de solicitud de las convocatorias

= Acciones de formacion en capacidades digitales,
dirigida preferentemente a mujeres del ambito rural,
10/01/2025=»10/03/2025

= Modalidad IT con compromiso de contratacion
08/01/2025=»30/11/2025

Modalidad IT 23/04/2025=> 23/05/2025

=»PAAE-Linea 2.- Ayudas para la formacion
profesional en el ambito laboral
02/06/2025=»20/06/2025

= Modalidad I




Presupuesto

» DIGITALIZACION = 4.500.000,00

= MODALIDAD II CcCC = 2.767.000,00
= Formacion 2.300.000,00
= Para becas, ayudas y prdcticas- 467.000,00

= MODALIDAD IT = 35.714.000,00
= Para CP- 23.500.000,00
= Para NOCP- 5.100.000,00
= Para becas, ayudas y practicas -7.114.000,00

= PAAE. Linea 2 = 6.900.000,00
= Para CP- 3.500.000,00
= Para NOCP- 1.500.000,00
= Para becas, ayudas y practicas -1.900,000,00




Ejecucion de la programacion 2025

DIGITALIZACION- Hasta el 31/01/2026

MODALIDAD II CCC- Deberan finalizar, como maximo,
transcurrido un aho desde la concesion de la subvencion.

MODALIDAD II:

CP de duracion igual o inferior a 500 horas deberan finalizar
como maximo, el 30/09/2026.

CP de duracion superior a 500 horas y NOCP deberan
finalizar, como maximo, el 30/10/2026.

PAAE)-Linea 2.- Ayudas para la formacion profesional en el
ambito laboral - hasta el 31/12/2025.
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Formacion complementaria

ay que incluir en todas las solicitudes :

 El modulo de formacion complementaria de “insercion sociolaboral, sensibilizacion
medioambiental y de igualdad de género” (FCOOO03).

J El modulo de formacion complementaria “bdsico de prevencion de riesgos laborales”
(FCOS02) en las especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados
profesionales, cuando estos no incluyan en su contenido un modulo especifico/unidad
formativa especifica sobre prevencion de riesgos laborales.

petencia clave:

La formacion dirigida a la obtencion de certificados profesionales de nivel 1, podra
incluir competencias clave de nivel 2, siempre que la entidad se encuentre inscrita en
estas especialidades formativas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion. La
duracion de esta formacion en ninglin caso podra ser superior al nimero de horas del
contenido principal de la especialidad formativa.



Metodologia de valoracion. Novedad

= Para adaptarnos al periodo de formacion en empresa, vamos a valorar tanto la ampliacion
como la adaptacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo para los CP
con los requisitos exigidos para la formacion en empresas segin RD 659/2023, de 18 de
Jjulio.
= (Qué valoramos?- partiendo del cumplimiento en cuanto a duracion y contenido de las
practicas que se exige en el RD:
= Durdcion:

= Entre el 25 % y el 35 % de la duracion total de la formacion ofertada en los niveles 2 y 3

= y a partir del 20% en nivel 1

= Resultados de aprendizaje : se incluira entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales



Metodologia de valoracion. Novedad

= Vamos a valorar:

= Sistema de seguimiento de la formacion prdctica en empresas:
Descripcion del sistema de tutorias.

= Descripcion de la coordinacion entre tutores del centro y de la empresa.

Sistema de evaluacion de la formacion practica en centros de trabajo.




Metodologia de valoracion. Novedad

= CALIDAD:

= Se tendra en cuenta el sistema de calidad anterior (calidad de centros) o el
actual (sistema de calidad de entidades): se puntuara a la entidad con el
sistema que mayor puntuacion obtenga.

» S}sfema de calidad de centros: se mantiene como hasta ahora.

El centro de formacion cumple con los siguientes ambitos de calidad:

Ambito 1. Disefio y planificacion de la oferta formativa.

émbito 2. Recursos materiales e infraestructuras.

Ambito 3. Recursos didacticos al servicio de la formacion.

Ambito 4. Gestion de la actividad del formador y tutor.

Ambito 5. Evaluacion de competencias profesionales.

émbilo 6. Gestion administrativa de subvenciones.

Ambito 7. Vinculo Formacion-Empleo.

Es necesano evidenciar los diferentes niveles a través documentacion que demuestre la
aplicacion del sistema de calidad que posea el centro.

Por cada indicador considerado Nivel Aceptable de Calidad (NAC) sumara 0.4166
Por cada indicador considerado Nivel de Mejora (NM) sumara 0.1041

= Sistema de calidad de entidades:

En el caso de entidades que participan en el modelo de calidad nuevo:
(.26 puntos por cada grado alcanzado para los grados Iy II

0.13 puntos por cada grado alcanzado para los grados ITT y IV.
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Resoluciones

Durante el mes de mayo se publicaran las propuestas provisionales en el tablon
de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https:// www. jccm.es)

Ung/vez notificada la Resolucion , la entidad tendrd que dar de alta en FOCO ,
en’ un plazo maximo de 15 dias , una solicitud en la Modalidad I-convocatoria
025 Digitalizacion.

Toda la gestion de las acciones formativas se hara por FOCO


http://www.jccm.es/
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Linea 2

= Las entidades de formacion, a través de los servicios de formacion
de las delegaciones Provinciales, deberdn ponerse en contacto con
los ayuntamientos que en su solicitud del PAAE han solicitado
formacion.

= Se solicitara a través de Foco (Mod II- 2025- fase 3)
Mismas condiciones que la Modalidad II.

= La formacion impartida se organizard en grupos de un minimo de 5 y
un maximo de 20 participantes

= El alumnado sera el que previamente se ha seleccionado en la fase de
orientacion.



Solicitudes

= Se puede solicitar:

+ Certificados de profesionalidad completos o parciales de nivel 1
y de nivel 2

* Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de
los certificados profesionales

= Dupacion:

Minimo 120 horas y maximo 300 horas (no incluido, en casos de
certificados de profesionalidad, el moddulo de formacion en
empresa u organismo equiparado). La duracion mdxima se podra
superar cuando concurran causas justificadas relacionadas con
el programa formativo

= Modalidad de imparticion:
- Presencial o aula virtual.



Muchas gracias

24/04/2025 i
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