
PRIMERO.-  Mediante Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro, para la 
contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social (DOCM nº 242, de 20 de diciembre).

SEGUNDO.-  Mediante Resolución de 10/04/2025 de la Dirección General de Empleo, se aprueba la convocatoria 
de dichas subvenciones para el ejercicio 2025 (DOCM nº 78, de 24 de abril de 2025).

TERCERO.- Este Servicio ha examinado las solicitudes y la documentación presentada por las Entidades sin Ánimo
de Lucro para la ejecución de proyectos en el ámbito superior a una provincia y comprobado el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la mencionada Orden.

CUARTO.- El órgano instructor ha emitido Informe de Calificación haciendo constar las solicitudes que, cumpliendo 
los requisitos, debían remitirse al Órgano Colegiado para su valoración, así como las que se proponían para su 
desestimación al no cumplir los requisitos exigidos, con indicación del requisito incumplido.

QUINTO.- A la vista de las solicitudes que cumplen requisitos, las mismas han sido valoradas de conformidad con 
los criterios establecidos en el artículo 17 de las Bases reguladoras y se ha emitido Informe del Órgano Colegiado 
en el que se relacionan las solicitudes con su puntuación en función de los criterios de valoración.

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL DEL SERVICIO DE FOMENTO DEL EMPLEO, DE LA 
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA EL 
EMPLEO DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSION SOCIAL.  

ANTECEDENTES DE HECHO

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La disposición décima de la Resolución de 10/04/2025, de la Dirección General de Empleo, en 
concordancia con los artículos 16 y 18 de la Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejería de Economía, 
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a 
entidades sin ánimo de lucro, para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social, 
determinan la competencia del Servicio de Fomento del Empleo, de la Consejería de Economía, Empresas y 
Empleo, como instructor del procedimiento, para formular la presente Propuesta de Resolución Provisional. 

SEGUNDO.- Las solicitudes relacionadas en esta Propuesta han sido comprobadas, evaluadas y valoradas 
conforme a la mencionada Orden 240/2022, de 9 de diciembre de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo 
y a lo dispuesto en la Resolución de 10/04/2025, de la Dirección General de Empleo

TERCERO.- En la tramitación de las solicitudes de subvención presentadas, se ha procedido, asimismo, según lo 
establecido en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de 
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en las demás normas que resultan de general o especial 
aplicación.

Por cuanto antecede, este Servicio de Fomento del Empleo de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, 
formula la presente

PRIMERO.- Conceder subvención a las Entidades sin Ánimo de Lucro relacionadas en el Anexo adjunto a esta 
Propuesta para la ejecución de proyectos de interés general y/o social en el ámbito superior a una provincia, por los 
importes indicados en el mismo, para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social. 

SEGUNDO.- Desestimar las solicitudes que figuran en el Anexo adjunto a esta Propuesta de Resolución, por los 
motivos indicados en el mismo. 

TERCERO.-  La subvención se hará efectiva conforme a lo establecido en el artículo 27 de la Orden reguladora, 
previa presentación de los documentos justificativos señalados en la misma.

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL
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La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo

CUARTO.- La Propuesta de Resolución Provisional no crea derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos 
frente a la Administración, mientras no se haya notificado la resolución de concesión.

Esta Propuesta de Resolución Provisional se publicará en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) surtiendo todos los 
efectos de notificación practicada, según lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, 
concediendo un plazo de 10 días para presentar las alegaciones que se estimen oportunas.
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 PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO ÁMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolución 10/04/2025-

Expediente Denominación Proyecto Municipio/Provincia del 
Centro de Trabajo

1.a)

Total
puntos

Entidad

18.600,00€

55.800,00€

55.800,00€

27.900,00€

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

AFYMOS ASOC PRO 
MINUSVALIDOS DE 
SOCUELLAMOS

ASOC DE FAMILIARES Y 
ENFERMOS DE PARKINSON 
DE VILLARROB

ASOC. NACIONAL AMIAB DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

ASOC PROTECTORA DE 
ANIMALES ANIMALEA 
NOTHUNDE

PESAL-CR-
G13159173-25-01

PESAL-AB-
G02286870-25-01

PESAL-AB-
G02142602-25-01

PESAL-AB-
G02548204-25-01

1

1

1

1

Contratación T. 
Sociosanitarios para apoyo 
en S.Capacitación y 
Viviendas de Di

Proyecto de mejora de los 
servicios de atención 
socionanitaria

Dinamización 
sociocomunitaria / laboral a 
personas con discapacidad 
o vulnerables

RECOGIDA Y CUIDADO 
ANIMALES 
ABANDONADOS

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

3

SOCUÉLLAMOS (CR)

VILLARROBLEDO (AB)

VILLARROBLEDO (AB)

VILLARROBLEDO (AB)

MOTILLA DEL PALANCAR 
(CU)

MOTILLA DEL PALANCAR 
(CU)

VILLARROBLEDO (AB)

PUERTOLLANO (CR)

TARAZONA DE LA 
MANCHA (AB)

PUERTOLLANO (CR)

CUENCA (CU)

TALAVERA DE LA REINA 
(TO)

VILLAMALEA (AB)

18.600,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

18.600,00€

27.900,00€

Importe de 
Subvención

1.b) 1.c) 1.d)

VALORACIÓN (**)
(Criterios art. 17 Orden 240/2022)

2

6

6

3

Causas de 
desestimación

(*)

Concedido
(Sí/No)

0

5

5

5

50

50

50

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

55

55

5

Concedido

Concedido

Concedido

Concedido

NIF

G13159173

G02286870

G02142602

G02548204

Nº Orden
Priorización

Proyecto

Nº
contratos

2
0

0

0

0

Fecha y 
hora de 
registro

25/04/2025 
13:56:02

28/04/2025 
09:40:58

22/05/2025 
10:31:15

09/05/2025 
18:32:56

Nº 
Orden

79

80

82

81

Perfil
profesional

TECNICO DE 
ATENCION 

SOCIOSANITARIA

RESPONSABLE 
CENTRO 

FORMACIÓN 
SOCIO-SANIT

GRADUADO EN 
CIENCIAS 
FISICAS Y 

DEPORTE A
TRABAJADORA 

SOCIAL - 
SUPERVISORA
TECNICA DE 
ATENCION 

SOCIOSANITARIA
CONDUCTOR/A

TECNICA DE 
ATENCION 

SOCIOSANITARIA

Apoyo y atención 
socio terapéutica
Intermediación 

sociolaboral PCD 
Dinamización 
sociolaboral y 

comunitaria
Dinamización 
sociolaboral y 

comunitaria
Intermediación 

sociolaboral PCD 

CONDUCTOR 
RECOGIDA DE 

ANIMALES
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 PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO ÁMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolución 10/04/2025-

Expediente Denominación Proyecto Municipio/Provincia del 
Centro de Trabajo

1.a)

Total
puntos

Entidad

37.200,00€

0,00€

9.300,00€

74.400,00€

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

ASOCIACIÓN DE 
FIBROMIALGIA Y FATIGA 
CRÓNICA DE 
VILLARROBLEDO

ASOCIACIÓN MOVIMIENTO 
DE INCLUSIÓN ECONÓMICO
Y SOCIAL (MIES)

FEDERACION 
FIBROMIALGIA Y SINDROME
FATIGA CRONICA DE 
CASTILLA LA MANCHA

FUNDACION ACESCAM

PESAL-AB-
G02361244-25-01

PESAL-AB-
G02524452-25-02

PESAL-AB-
G19269430-25-01

PESAL-CR-
G13604517-25-02

1

2

1

1

1

Terapia para pacientes de 
Fibromialgia y Síndrome de 
Fatiga Crónica

Ayuda a domicilio para 
pacientes de Fibromialgia y 
Síndrome de Fatiga Crónica

Los vuelos del Félix 2025, 
apoyo sociosanitario a los 
mas vulnerables.

Atención psicológica a 
pacientes de Fibromialgia 
de CLM

NOS GUSTA CUIDARTE

2

1

1

1

1

2

1

1

2

1

VILLARROBLEDO (AB)

SOCUÉLLAMOS (CR)

SOCUÉLLAMOS (CR)

FONTANAREJO (CR)

ALBACETE (AB)

ALBACETE (AB)

ALBACETE (AB)

PEDRO MUÑOZ (CR)

VILLARROBLEDO (AB)

HUETE (CU)

POZORRUBIO DE 
SANTIAGO (CU)

POZORRUBIO DE 
SANTIAGO (CU)

CASASIMARRO (CU)

ALMADÉN (CR)

ALMADÉN (CR)

18.600,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

18.600,00€

9.300,00€

9.300,00€

18.600,00€

9.300,00€

Importe de 
Subvención

1.b) 1.c) 1.d)

VALORACIÓN (**)
(Criterios art. 17 Orden 240/2022)

4

0

1

8

Causas de 
desestimación

(*)

Concedido
(Sí/No)

0

0

0

0

50

50

50

50

0

0

0

0

0

0

0

0

50

50

50

70

Concedido

Concedido

Denegado

Concedido

Concedido

 i l

NIF

G02361244

G02524452

G19269430

G13604517

Nº Orden
Priorización

Proyecto

Nº
contratos

2
0

0

0

20

Fecha y 
hora de 
registro

14/05/2025 
12:53:20

23/05/2025 
19:27:36

08/05/2025 
11:47:15

21/05/2025 
15:16:45

Nº 
Orden

83

84

85

86

Perfil
profesional

AUXILIAR AYUDA 
A DOMICILIO
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL - 
ANIMADOR 
SOCIOCU

AUXILIAR AYUDA 
A DOMICILIO

Servicios de 
Rehabilitación
Docente socio-

sanitario
Persona 

discapacitada
Auxiliar de apoyo a

personas 
discapacita
Docente y 

coordinador socio-
sanitario

PSICOLOGA

Auxiliar de 
enfermería o 

geriatría
Auxiliar de 

enfermería o 
geriatría

Servicios 
Generales
Servicios 
Generales
Auxiliar de 

enfermería o 
geriatría

Servicios 
Generales
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 PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO ÁMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolución 10/04/2025-

Expediente Denominación Proyecto Municipio/Provincia del 
Centro de Trabajo

1.a)

Total
puntos

Entidad

27.900,00€

27.900,00€

9.300,00€

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

TOTAL ENTIDAD:

FUNDACIÓN CADISLA

FUNDACION TUTELAR DE 
DAÑO CEREBRAL

IGUALA3

PESAL-CR-
G13548979-25-01

PESAL-TO-
G45647039-25-02

PESAL-TO-
G45786746-25-01

1

1

1

SERVICIO DE 
CAPACITACIÓN Y VIDA 
INCLUSIVA

PRESTACIÓN DE 
MEDIDAS JUDICIALES DE 
APOYO A LA CAPACIDAD 
JURÍDICA

Neurorrehabilitación en el 
entorno natural para 
personas con DCS

1

2

1

1

1

1

VILLACAÑAS (TO)

TOMELLOSO (CR)

ALBACETE (AB)

GUADALAJARA (GU)

CIUDAD REAL (CR)

TOLEDO (TO)

9.300,00€

18.600,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

9.300,00€

Importe de 
Subvención

1.b) 1.c) 1.d)

VALORACIÓN (**)
(Criterios art. 17 Orden 240/2022)

3

3

1

(*) Causas de desestimación (Orden 240/2022):

a. La asociación, fundación u otra entidad sin ánimo de lucro no tiene ámbito territorial de actuación la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha.
b.  No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, así como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones públicas (artículo 3.2.a de la Orden 240/2022).
c.  Estar incursos la persona física, los administradores de las personas jurídicas, o aquellos que ostenten la representación legal de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de 
Castilla-La Mancha, así como no ser receptoras de la prestación de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempeñado cargos públicos o asimilados en la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, así como en los organismos y 
entidades de su sector público, incumplieran lo dispuesto en el artículo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos años desde el cese, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La 
Mancha (artículo 3.2.b de la Orden 240/2022)
d. Encontrarse incursa en alguna de las circunstancias que determina el artículo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. (artículo 3.2.c de la Orden 240/2022).
e.  No disponer de un plan de prevención de riesgos laborales y no haber sido sancionadas, en virtud resolución administrativa o sentencia judicial firme, por la comisión de infracciones muy graves en materia de prevención de riesgos laborales, durante el año inmediatamente anterior a
la fecha de solicitud de la subvención. (artículo 3.2.d de la Orden 240/2022).
f.  No disponer de un Plan de igualdad, cuando así lo establezca la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. (artículo 3.2.e de la Orden
240/2022).
g.  Haber sido objeto de sanción por resolución administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo prácticas laborales consideradas discriminatorias por la legislación vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sanción o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas  dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al órgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas. (artículo 3.2.f de la Orden 240/2022).
h.  Haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecución de un contrato administrativo atinentes a la no discriminación por razón de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infracción grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sanción o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al órgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas (artículo 
3.2.g de la Orden 240/2022).
i.  Ámbito del proyecto no incluido en el artículo 7.1 de la Orden 240/2022.
j.  No se trata de un proyecto de interés general y/o social que sea competencia de las entidades beneficiarias o que se encuentre dentro de sus fines u objeto o se trata de un proyecto que supone reducción, sustitución o amortización de puestos de trabajo existentes en la entidad 
(artículo 7.2.a de la Orden 240/2022).
k.  El proyecto no se ejecuta directamente por la entidad beneficiaria (artículo 7.2.b de la Orden 240/2022).
l.  El proyecto, en su ejecución o prestación, no favorece la orientación laboral y la formación o práctica profesional de las personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualización o adquisición de nuevas competencias (artículo 7.2.c de la Orden 240/2022).
m.  Ayuda incompatible por tener ayudas con cargo al FSE Plus u otro fondo estructural de la Unión Europea (artículo 12.1 de la Orden 240/2022).
n.  Falta de disponibilidad presupuestaria (artículo 19.3 de la Orden 240/2022).

TOTAL: 37 344.100,00€

Causas de 
desestimación

(*)

Concedido
(Sí/No)

5

0

5

50

50

50

15

0

0

0

0

0

70

50

55

Concedido

Concedido

Concedido

NIF

G13548979

G45647039

G45786746

Nº Orden
Priorización

Proyecto

Nº
contratos

2
0

0

0

Fecha y 
hora de 
registro

07/05/2025 
10:30:59

19/05/2025 
15:41:42

16/05/2025 
10:08:46

Nº 
Orden

87

88

89

Perfil
profesional

PREPARADOR/A 
LABORAL-
APOYOS 

COMUNITARIOS
PREPARADOR/A 

LABORAL-
APOYOS 

COMUNITARIOS

AUXILIAR DE 
APOYO

AUXILIAR DE 
APOYO

AUXILIAR DE 
APOYO

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL
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 PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
ANEXO A LA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO ÁMBITO SUPERIOR A UNA PROVINCIA
-Orden 240/2022, de 9 de diciembre - Resolución 10/04/2025-

Expediente Denominación Proyecto Municipio/Provincia del 
Centro de Trabajo

1.a)

Total
puntos

Entidad Importe de 
Subvención

1.b) 1.c) 1.d)

VALORACIÓN (**)
(Criterios art. 17 Orden 240/2022)

(**) Criterios de valoración de las solicitudes (artículo 17 Orden 240/2022):

1. Los proyectos se valorarán con un máximo de 100 puntos, con independencia de lo previsto en el apartado 2, conforme a los siguientes criterios y baremo: 
  a)  Proyectos que incluyan compromisos de contratación indefinida, sin solución de continuidad, para las personas con las que se formalice un contrato subvencionado al amparo de esta orden. Hasta un máximo de 20 puntos, con el siguiente desglose:

     1º. Hasta 3 compromisos de contratación: 5 puntos. 
     2º. De 4 a 5 compromisos de contratación: 10 puntos.
     3º. De 6 o más compromisos de contratación: 20 puntos. 

  b)  Proyectos que tengan como fines la prestación de servicios de atención sociosanitaria destinados a proporcionar los cuidados necesarios a las personas que, por problemas de salud o limitaciones funcionales, necesiten una atención sanitaria y social simultánea, coordinada y 
estable, a través de programas efectivos de carácter terapéutico, rehabilitador, asistencial, lúdico, educativo y laboral, que garanticen e impulsen la autonomía personal, la integración social e inserción laboral de las mismas: 50 puntos.

  c)  Localización del proyecto en alguna de las zonas prioritarias definidas en el artículo 4 de la Ley 5/2017, de 30 de    noviembre, de Estímulo Económico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha y que han sido establecidas en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de 
delimitación geográfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha: 15 puntos. La aplicación de este criterio de valoración se producirá cuando el centro de trabajo de todas las contrataciones objeto de subvención esté localizado en dichos municipios. 

  d)  Localización del proyecto en municipios de Castilla-La Mancha declarados como afectados por situaciones de emergencia o catástrofe: 15 puntos. La aplicación de este criterio de valoración se producirá cuando el centro de trabajo de todas las contrataciones objeto de subvención 
esté localizado en dichos municipios. 

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado único del Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre aplicación de criterios de incentivación y medidas de apoyo a los solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblación, previstas en el 
artículo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Económicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblación y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, y de conformidad con el Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de Gobierno, por el que se determinan los 
municipios a los que es de aplicación la disposición adicional sexta de dicha Ley, se otorgará una puntuación adicional respecto del total de la puntuación prevista en el apartado 1, de acuerdo con los siguientes porcentajes y tramos: 

  a)  Un 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o núcleos de población, definidos como    zonas en riesgo de despoblación, y en los municipios o núcleos de población de más de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblación. 

  b)  Un 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o núcleos de población de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa despoblación, y en los municipios o núcleos de población de más de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema 
despoblación. 

  c)  Un 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o núcleos de población de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema despoblación. 

La aplicación de la puntuación adicional prevista en este apartado, se producirá cuando el centro de trabajo de todas las contrataciones objeto de subvención esté localizado en dichas zonas.

Causas de 
desestimación

(*)

Concedido
(Sí/No)
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