
   

 
 

CERTIFICADO DE EMPRESA 

(SSCE0212: PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES) 

 

D/DÑA 

con NIF , en calidad de 

de la empresa con CIF 

 

CERTIFICA: 

 Que D/Dña 

con NIF , ha trabajado o trabaja en la empresa anteriormente 

citada, durante meses, con un total de  horas, trabajadas desde: 

 Fecha inicio: Fecha fin: 

 

Actividades desarrolladas durante este periodo: (marcar lo que corresponda) 

 C1: Participar en la recogida de información que sea útil y contrastándola para el 
realizar el diagnóstico de situaciones de discriminación por razón de sexo en el 
entorno de intervención y en los distintos ámbitos de la vida: económico, político, 
asociativo, ocio y calidad de vida, entre otros, desagregando los datos por sexo. 

 C2: Participar en el proceso de transferencia de información dentro del equipo 
de intervención para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 C3: Colaborar en los procedimientos de información, acompañamiento y 
asesoramiento a las personas, para favorecer la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres en el contexto de intervención. 

 C4: Realizar acciones de capacitación, prevención y sensibilización para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el entorno de intervención. 

 C5: Participar en los procesos de trabajo de la empresa, siguiendo las normas e 
instrucciones establecidas en el centro de trabajo. 

 

 
____________, _________de __________de 20__ 

(Firma y sello de la empresa) 
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