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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION:

1. Las entidades de formacién de Castilla-La Mancha presentaran un PROYECTO FORMATIVO por especialidad a impartir. Se cumplimentara
la informacion que hace referencia a la accion formativa concreta y programada. Muchos de los datos que se deben incluir en este Proyecto
Formativo estan recogidos en la aplicaciéon FOCO, por lo que no es necesario volverlos a incluir en este documento. Si se impartiera por aula
virtual se utilizara el modelo correspondiente.

2. El proyecto formativo se cumplimentard y se entregard junto con el F10 “Comunicacién de inicio de la accién formativa”. La entidad
cumplimentara el documento en formato Word y lo enviard en formato PDF al Servicio de Formacion de la Delegacidon Provincial
correspondiente.

3. FORMACION EN PRL. La formacién en PRL es obligatoria para todo el alumnado que tenga que realizar la FORMACION EN EMPRESAS y debe
justificarse la formacidn recibida. Esta se puede adquirir por:

e Tener aprobado el mddulo de PRL como formacién complementaria

e 0 Unidad Formativa/ Mdédulo formativo de PRL incluido en el CP

e 0 si el contenido de PRL se imparte segun propuesta de la entidad, se programara en el punto F-11 Programacion didactica
detallando qué, cdmo, dénde y cuando se va a desarrollar.

IMPORTANTE: el proyecto formativo es un documento normativo, no se puede elaborar un formato propio, pero se pueden insertar filas, tablas, hojas etc.
para facilitar su cumplimentacion y BORRAR LAS INDICACIONES SOMBREADAS EN GRIS.
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PROYECTO FORMATIVO
MODALIDAD PRESENCIAL

EXPEDIENTE: SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
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CONSIDERACIONES PREVIAS:
Debemos tener en cuenta dos aspectos:

1. La DURACION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESAS: sera ente el 25% y 35% de la duracion total del CP
(incluido MFPCT) en los niveles 2 y 3. Sera del 20% en los CP de nivel 1.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) / CAPACIDADES: se incluiran entre el 10% y el 20% de los RA de los médulos
profesionales. (A partir de este momento se abrevia “Resultados de aprendizaje” y se utilizara “RA”)

DURACION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESAS: en primer lugar, se debe calcular el porcentaje en horas de la
formacion en empresas.

370 h totales de los MFs

DURACION TOTAL CP 450 h
80 h del MFPCT

Estas 33 h se van a aplicar en el
MF1017_2 y MF1018_2, al tratarse de
dos médulos de marcado caracter al
estar mas relacionados con la persona
dependiente

80 h MFPCT

33 h de la duracion de los
MFs (de uno o varios) que
se van a impartir en la
empresa

% ELEGIDO PARA LA
FORMACION EN 25% 113 h
EMPRESAS




Ry

31;' MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
d Y DEPORTES

Castilla-La Mancha

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: en segundo lugar, se debe hacer un estudio pormenorizado de los RA que conforman el CP.

RESULTADOS DE

MODULOS UNIDAD INCLUIDO EN EL NO INCLUIDO EN
APRENDIZAJE /
FORMATIVOS FORMATIVA CAPACIDADES MFPCT EL MFPCT

UF0127 1 0 C1 En el ejemplo seva a

MF1016_2
- UF0128 2 C1,C2 0 trabajar en estos dos

MF1017_2 3 C1,C2,C3 0 modulos
MF1018_ 5 C1,C2C3 C4, C5

UF0129 1 C1 0
MF1019_2 UF0130 1 C1 0

UF0131 1 C1 0
TOTAL 14 1 3

EJEMPLO de cémo se deben vincular los RA/capacidades recogidas en el MFPCT con los RA/capacidades recogidas en los
maodulos profesionales. Esta labor la debe desarrollar el profesional/personal formador.
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UF0127
RA/Capacidades

UF0128 MF1016_2

El 100%
RA/Capacidades RA/capacidades
MF1017_2 del CP

RA/Capacidades
Son el 64% MFPCT

RA/capacidades RA/Capacidades
del MFPCT MF1018_2

UF0129

UF0130
UF0131

RA/Capacidades
MF1019_2
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MP0029

RESULTADOS APRENDIZAJE MFPCT/

CAPACIDADES MFPCT

C1. Desarrollar intervenciones dirigidas a las
actividades de la vida diaria del usuario, colaborando
en la mejora y/o mantenimiento de su autonomia.

C2. Comunicarse con las personas del equipo

MODULOS
PROFESIONALES

MF1016_2 Apoyo
en la organizacion
de intervenciones
en el ambito

UNIDAD
FORMATIVA

UF0128: Apoyo en la
organizacion de
actividades para
personas
dependientes en

Ef #  MINISTERIO
'.2 DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
& Y DEPORTES

RESULTADOS APRENDIZAJE MODULOS
PROFESIONALES / CAPACIDADES MODULOS
PROFESIONALES
C1: Definir el proceso de desarrollo de intervenciones
dirigidas a cubrir actividades de la vida diaria de las
personas, potenciando la mejora y/o el mantenimiento de
la autonomia.

C2: Establecer la forma de participacion en la organizacion

. T institucional S - - o P .
interdisciplinar, de acuerdo a los canales instituciones de actividades sociosanitarias en una institucion social
establecidos por la institucion. explicando la colaboracién con el equipo interdisciplinar.
C1: Adaptar y aplicar las técnicas de higiene personal,
analizando las caracteristicas de los usuarios, e
identificando las condiciones higiénicas que debe cumplir
C3. Realizar el aseo de las personas dependientes, MF1017_2 el entorno de los mismos.

respetando el orden y la higiene de su entorno.

C4. Desarrollar las habilidades de apoyo a la ingesta
del usuario, de acuerdo a las prescripciones dadas.

Intervencion en la
atencion
higiénico-
alimentaria en
instituciones

C2: Adaptar y aplicar las técnicas de mantenimiento del
orden y de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno
del usuario.

C3: Aplicar la técnica de apoyo a la ingesta al usuario,
siguiendo las indicaciones de administracion prescritas.

SE RECUERDA: El RD 659/2023 de Educacion recomienda trabajar entre el 10% y 20% de los RA en el periodo de formacion en
empresas. El MFPCT del ejemplo que se esta desarrollando recoge el 64% de los RA del CP, pero se podra aumentar hasta el
100% de los RA si el personal formador lo considera oportuno.
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SE CONTEMPLAN DOS POSIBLES CASUISTICAS:

1. No se incorporan mas RA a la formacion en empresas, sélo los ya incluidos en el MFPCT que
suponen el 80% de los RA del CP.

2. Se anaden RA que no estan incluidos en el MFPCT.
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DATOS GENERALES

$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

FPT/2025/000/1111 Morasdetauso | aso0

MF1016_2 APOYO EN LA ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL
MF1017_2 INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO — ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES
MF1018_2 INTERVENCION EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES

MF1019_2 APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL Y COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES

«Inol  [wnerarocompretor s | x Inol
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F11- PROGRAMACION DIDACTICA CP CON UNIDADES FORMATIVAS (UF)

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

MF1016_2 APOYO EN LA ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO

INSTITUCIONAL 100H
UF0127: APOYO EN LA RECEPCION Y ACOGIDA EN INSTITUCIONES DE PERSONAS 30 H
DEPENDIENTES

UF0128: APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA 70 H

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar

30 h de contenido formativo

UF0127: APOYO EN LA RECEPCION Y ACOGIDA EN INSTITUCIONES DE
PERSONAS DEPENDIENTES

30

0 h de formacién en empresas
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C1: Identificar el modelo organizativo tipo y
de funcionamiento de instituciones de
atencion social dirigidas a colectivos de
intervencion.

CE1.1 Describir los requisitos y
caracteristicas organizativas y funcionales
que deben reunir las instituciones
residenciales dirigidas a personas
dependientes.

CE1.2 Identificar la composicién del equipo
interdisciplinar de una institucion residencial
concretando las funciones de cada uno de
sus miembros y procedimientos de
coordinacion.

CE1.3 Enumerar y describir las funciones de
su papel profesional en una instituciéon
como miembro de un equipo interdisciplinar
citando el procedimiento de transmision de
informacion y colaboracion en el mismo.
CE1.4 Explicar la forma de apoyar a otros
profesionales en el acompafiamiento al
nuevo usuario a la llegada a una institucion
siguiendo un protocolo de recepcion.

1. Intervencion en la atencién a las personas
dependientes y su entorno
- Instituciones, programas y profesionales de atencion
directa a personas dependientes: caracteristicas.
- Papel de los diferentes profesionales de atencién
sociosanitaria. El equipo interdisciplinar.
- Tareas del profesional de atencion sociosanitaria.
Competencia y responsabilidad en las areas de:

o Alimentacion.

e Higiene y aseo.

e Limpieza.

e Atencion sanitaria.

e Medicacion.

e Movilizacion, traslado y deambulacién.

e Primeros auxilios.

e Apoyo psicosocial.

e Actividades diarias.

e Comunicacion

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

10
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$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

MF1016_2 APOYO EN LA ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL

UF0127: APOYO EN LA RECEPCION Y ACOGIDA EN INSTITUCIONES DE PERSONAS
DEPENDIENTES

UF0128: APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

100 H

30H

70H

Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar

UF0128: APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA 70 h de contenido formativo
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 0 h de formacion en empresas

C1: Definir el proceso de desarrollo de 1. Participacion en la preparacion de actividades en Mesa equipo formador
intervenciones dirigidas a cubrir actividades instituciones sociales Mesa, sillas alumnado
de la vida diaria de las personas, potenciando | - Protocolos de actuacion y seguimiento de los Proyector
la mejora y/o el mantenimiento de la mismos. Pizarra
autonomia. - Participacion del usuario en las actividades diarias

de la institucion.

11
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CE1.1. Identificar los niveles de autonomia
de personas dependientes
relacionandolos con la cobertura de
necesidades de atencion basica, que
permitan adaptarse a protocolos de
actuacion.

CE1.2. Explicar diferentes procedimientos
que fomenten la participacion de los
usuarios.

CE1.3. Reconocer y valorar la forma de
acompafamiento en las actividades de la
vida diaria.

CE1.4. En un supuesto practico de
intervencion en una institucion de personas
dependientes, que tiene como referente el
programa establecido por el profesional
competente, definir actuaciones para el
desarrollo de las actividades de la vida
diaria.

- Autonomia del usuario.
e Autonomia en las actividades basicas de la vida
diaria.

C2: Establecer la forma de participacion en la
organizacion de actividades sociosanitarias
en una institucion social explicando la
colaboracion con el equipo interdisciplinar.
CE2.1. Describir la participacion en la
realizacion de actividades sociosanitarias en
instituciones sociales indicando las funciones
a desarrollar durante las mismas.

CE2.2. Explicar la forma de transmitir
informacion a los usuarios sobre el desarrollo
de las actividades sociosanitarias.

CE2.3. En un supuesto practico de
simulacién de desarrollo de actividades
sociosanitarias en una institucién social:

- Informar a los usuarios sobre el desarrollo
de las actividades previstas facilitando la
participacion de los usuarios.

- Considerar las caracteristicas e intereses de
los usuarios en la realizacion de las
actividades.

- Observar y comunicar al equipo
interdisciplinar las incidencias en el orden y el
estado de los materiales.

CE2.4. Comparar diferentes inventarios de
mobiliario tipo y materiales correspondientes
a instituciones de atencion a personas,

2. Organizacion de actividades en instituciones
sociales
- Protocolos de actuacion.
- Transmision al usuario de informacién sobre las
actividades. Actividades opcionales, voluntarias y
obligatorias.
- Manejo de los materiales mas comunes para la
realizacion de actividades en instituciones sociales.
e Materiales fungibles e inventariables.
e Juegos de mesa.

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

12
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analizando sus caracteristicas, condiciones
de uso y utilidad.

CE2.5. A partir de un supuesto practico de
organizacion espacial de una pequefia
institucion, debidamente caracterizado:

- Identificar las necesidades especificas de
acondicionamiento del entorno: de movilidad,
de desplazamiento, de uso y utilidad.

- Disefiar la distribucion espacial adecuada a
la situacion.

- Identificar las ayudas técnicas que requiera
aplicar y las verificaciones para garantizar su
correcto funcionamiento.

- Confeccionar el listado de mobiliario e
instrumentos de trabajo.

- Programar y temporalizar las
intervenciones.

CE2.6 A partir de documentacion sobre
planes de cuidados individualizados:

- Definir sus elementos constitutivos.

- Describir las caracteristicas y necesidades
presentadas por el usuario en cada caso.

- Deducir la informacién que se necesita
recopilar para su elaboracion.

- Asociar las intervenciones planificadas a las
necesidades y caracteristicas del usuario.

- Identificar los criterios y las estrategias
establecidos.

13
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F11- PROGRAMACION DIDACTICA CP SIN UNIDADES FORMATIVAS (UF)

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

MF1017_2 INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA EN INSTITUCIONES

Desarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional

57 h de contenido formativo

MF1017_2 INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA
EN INSTITUCIONES

70h

13 h de formacion en empresas

C1: Adaptar y aplicar las técnicas de | Realizacién de la higiene y aseo de la persona dependientey de | .. ... .. Mesa equipo formador X
higiene personal, analizando las su entorno en instituciones Mesa, sillas alumnado

caracteristicas de los usuarios, e - Principios anatomofisiologicos del érgano cutaneo y Proyector

identificando las condiciones fundamentos de higiene corporal. Patologia mas frecuente. Pizarra

higiénicas que debe cumplir el - Aplicacion de técnicas de aseo e higiene corporal: Material de consumo higiene

entorno de los mismos. e Bafio en bafiera o ducha. personal

CE1.1 Identificar las caracteristicas e Bafio en la cama. Maniquies

psicofisicas de los colectivos de « Bafio de personas con alzhéimer.

usuarios, con e Cuidado de los pies de personas con diabetes.

14
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atencion especial a las necesidades
de atencion fisica que se derivan del
proceso

de envejecimiento.

CE1.2 Describir las principales
caracteristicas anatomofisiologicas y
la patologia

mas frecuente del érgano cutaneo
CE1.3 Determinar los cuidados
higiénicos requeridos por el usuario
en funcién de su estado de salud y
nivel de dependencia.

CE1.4 Indicar los procedimientos de
aseo personal, precisando los
productos, materiales y ayudas
técnicas para su realizacion en
funcién del estado y necesidades del
usuario.

CE1.5 Describir los mecanismos de
produccion de las Ulceras por
Presion, los lugares anatémicos de
aparicion mas frecuentes, asi como
las principales medidas y productos
existentes para su prevencion.
CE1.6 Senalar los procedimientos de
recogida de heces y orina,
precisando los materiales en funcion
del estado y las necesidades del
usuario.

CE1.7 Describir las técnicas de
limpieza y conservacion de prétesis.
CE1.8 Describir los procedimientos
de amortajamiento de cadaveres,
precisando los materiales y productos
para su utilizacion.

CE1.9 En un supuesto practico de
atencion a la higiene personal del
usuario, debidamente caracterizado:
- Identificar y seleccionar los medios
materiales que se van a utilizar en
funcién del supuesto.

- Realizar técnicas de aseo personal.
- Efectuar la recogida de heces y
orina con utilizacion de cufia y/o
botella, asi como la recogida de las

e Higiene bucal.
e Limpieza de pliegues corporales.
e Limpieza de zonas de riesgo.
- Prevencion y tratamiento de las Ulceras por presion:
e Higiene corporal.
e Proteccion de la piel.
e Cambios posturales.
- Aplicacion de cuidados del usuario incontinente y
colostomizado.
- Prevencion y control de infecciones. Procedimientos de

aislamiento y prevencion de enfermedades transmisibles.

- Asistencia al usuario para vestirse:
e Manejo de la ropa y calzado del usuario.
e Ayudas para su uso, accesorios.

- Colaboracion en los cuidados postmortem.

15
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mismas en usuarios incontinentes y/o
colostomizados.

C2: Adaptar y aplicar las técnicas de
mantenimiento del orden y de las
condiciones higiénico-sanitarias del
entorno del usuario.

CEZ2.1 Enumerar y caracterizar las
condiciones higiénico-sanitarias que
debe reunir el entorno habitual de la
persona en la Institucion.

CE2.2 Indicar las técnicas de
realizacion y/o limpieza de la cama
del usuario, asi como los accesorios
de uso mas frecuente y criterios de
sustitucion de los mismos en
situaciones especiales, atendiendo al
mayor “confort” en funcién de las
necesidades del usuario.

CE2.3 Describir los distintos tipos de
colchones, de ropa de camay de
técnicas de doblaje y preparacion
para su posterior utilizacion.

CEZ2.4 En un supuesto practico
debidamente caracterizado: realizar
técnicas de preparacion y apertura de
la cama libre en sus distintas
modalidades, ordenando,

asi mismo, la habitacién del usuario.

Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas de la
habitacion del usuario
- Disposicion y limpieza de los efectos personales del usuario.
- Control de las condiciones ambientales:
e Luminosidad.
Temperatura.
Ventilacion.
Ruido.
écnicas de realizacion de camas:
Tipos de camas y actuacién ante las mismas.
Ropa de cama: tipos, complementos, climatologia.
Posiciones de la cama.
Protocolos de actuacién para camas cerradas y ocupadas.

ocoollooo

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

Material de limpieza

C3: Aplicar la técnica de apoyo a la
ingesta al usuario, siguiendo las
indicaciones de administracion
prescritas.

CE3.1 Describir las principales
caracteristicas anatémofisiologicas y
patoldgicas del aparato endocrino y
del digestivo.

CES3.2 Describir las técnicas de
administracion de alimentos por via
oral, enumerando los materiales.
CE&3.3 En un supuesto practico, de
situaciones de apoyo a la ingesta:

- Indicar la postura anatémica mas
adecuada en funcién de la via de
administracion del alimento.

Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones en
instituciones
- Evolucion del metabolismo en el ciclo vital.
- Principios anatomofisiolégicos de los sistemas digestivo y
endocrino. Patologia
relacionada.
- Comprobacion de hojas de dietas:
e Dietas y menus de instituciones sociosanitarias.
e Menus en patologias especiales.
- Alimentacion por via oral:
e Ayudas técnicas para la ingesta.
e Apoyo a la ingesta: cubiertos, platos y vasos especiales.
e Pautas segun estado del usuario.
e Posturas del usuario que facilitan la ingesta.
- Técnicas de recogida de eliminaciones.

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

Material para la alimentacion

16
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- Simular las técnicas de ayuda a la
ingesta, en funcion del grado de
dependencia del usuario.

- Cumplimentar con datos supuestos
los registros de su competencia en el
formato y soporte correspondiente,
asi como las plantillas de dietas
segun las necesidades de cada
usuario.

- Prevencion de riesgos en la alimentacion y la recogida de
eliminaciones.

17
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F11- PROGRAMACION DIDACTICA CP SIN UNIDADES FORMATIVAS (UF)

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

MF1018_2 INTERVENCION EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES

Desarrollar intervenciones de atencidn sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional

MF1018_2 INTERVENCION EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN 50 h de contenido formativo
INSTITUCIONES 20 h de formacién en empresas

C1: Seleccionar y preparar los materiales e Participacion en la atencion sanitaria para personas Mesa equipo formador

instrumentos para facilitar la observacion y/o | dependientes en el ambito sociosanitario Mesa, sillas alumnado
exploracion de los usuarios, de acuerdo con | - Anatomofisiologia y patologias mas frecuentes. Proyector

el protocolo establecido y a las indicaciones | - Participacion en la toma de constantes vitales. Pizarra

del responsable del plan de cuidados. - Participacion en la administracién de medicacion: Material sanitario
CE1.1 Describir las principales caracteristicas | vias oral, topica y rectal. Maniquies
anatomofisioldgicas y las patologias mas - Medicacién en el caso de personas con diabetes.

18
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frecuente del sistema cardiovascular,
respiratorio y excretor.

CE1.2 Describir las posiciones anatémicas de
uso mas normalizadas para la exploracion
por un facultativo, en funcion del estado o
condiciones del usuario.

CE1.3 En un supuesto practico, efectuar la
medicion de la temperatura y de la tension
arterial, teniendo en cuenta los lugares
anatomicos mas frecuentes para su
obtencién y el material para su realizacion.
CE1.4 Describir los procedimientos de
medicion de la glucemia digital.

- Colaboracion en la aplicacion de técnicas de
aerosolterapia y oxigenoterapia.

- Colaboracion en la aplicacion de tratamientos
locales y métodos de frio-calor.

- Uso de materiales para la medicacion.

- Riesgos de los medicamentos.

- Prevencion de riesgos laborales en las tareas
sanitarias.

C2: Aplicar procedimientos de limpieza y
desinfeccion de materiales e instrumentos de
uso comun en la atencion higiénica y en el
cuidado sanitario basico y describir los
procesos de recogida de muestras.

CE2.1 Detallar el proceso de desinfeccion,
identificando los métodos que se deben
utilizar en funcion de las caracteristicas de
los medios materiales utilizables.

CE2.2 Describir la secuencia de operaciones
que se han de llevar a cabo para efectuar

la limpieza de los medios materiales
utilizables.

CE2.3 Indicar las fases y caracteristicas del
proceso de esterilizacion, describiendo las
técnicas que se han de emplear y los
métodos de control de calidad de dichos
procesos.

CEZ2.4 En un supuesto practico:

- Decidir la técnica de higiene adecuada a las
caracteristicas del caso y seleccionar los
medios y productos de limpieza en funcién de
dicha técnica.

- Realizar técnicas de limpieza adecuadas al
tipo de material.

- Efectuar técnicas de desinfeccion
verificando la calidad de los resultados.

- Describir los procedimientos de control y
prevencion de infecciones.

Cumplimiento de las normas de limpieza de
materiales e instrumentos

sanitarios

- Aplicacion de operaciones de limpieza de materiales
sanitarios.

- Proceso de desinfeccion. Métodos y materiales.
- Proceso de esterilizacion. Métodos y materiales.
- Prevencion de infecciones.

- Eliminacion de residuos sanitarios.

- Prevencion de riesgos laborales en las tareas de
limpieza de material sanitario.

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

Limpieza material sanitario

19




Castilla-La Mancha

i

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
ES

Y DEPORT

- Describir las técnicas y los medios en
funcién del origen de la muestra bioldgica
que se va a recoger.

- Describir los riesgos existentes asociados a
los residuos de los productos utilizados.

C3: Ejecutar las 6rdenes de prescripcion de
administracion de medicacion por via oral,
tépica y rectal, precisando el material que hay
que utilizar en funcion de la técnica
demandada.

CE3.1 Describir las caracteristicas
anatomofisioldgicas de las vias mas
frecuentes de administracion de farmacos y
de los materiales para la administracion de
medicacion por distintas vias.

CE3.2 Indicar los procedimientos de
aplicacion de técnicas en aerosolterapia y
oxigenoterapia, asi como los materiales para
su administracion.

CE3.3 Describir los principales riesgos
asociados a la administracién de
medicamentos en funcién del tipo de farmaco
y de la via de administracion.

CE3.4 En un supuesto practico, de aplicacion
de tratamientos locales y de administracion
de medicacion.

- Seleccionar los materiales para la
administracion de medicamentos por via oral
y tépica.

- Elegir el método de frio-calor mas indicado
para la situacién planteada.

- Preparar la medicacion.

- Realizar la administracion de farmacos por
via oral, topica y rectal.

CE3.5 Especificar las medidas higiénico-
sanitarias que hay que tener en cuenta
durante la realizacién de las distintas
técnicas.

Participacion en la atencion sanitaria para personas
dependientes en el ambito

sociosanitario

- Anatomofisiologia y patologias mas frecuentes.

- Participacion en la toma de constantes vitales.

- Participacion en la administracion de medicacion:
vias oral, topica y rectal.

- Medicacion en el caso de personas con diabetes.
- Colaboracion en la aplicacion de técnicas de
aerosolterapia y oxigenoterapia.

- Colaboracion en la aplicacion de tratamientos
locales y métodos de frio-calor.

- Uso de materiales para la medicacion.

- Riesgos de los medicamentos.

- Prevencion de riesgos laborales en las tareas
sanitarias.

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

Maniquies

C4: Efectuar las técnicas de traslado,
movilizacién y acompafiamiento en la

Colaboracién en la movilizacion, traslado y
deambulacion de los usuarios

Mesa equipo formador
Mesa, sillas alumnado

deambulacion de un usuario, en funcion de - Principios anatomofisiologicos de sostén y Proyector
su grado de dependencia. movimiento del cuerpo humano. Patologia mas Pizarra
frecuente. Biomecanica de las articulaciones. Maniquies
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CE4.1 Describir las caracteristicas y las
aplicaciones mas frecuentes de las

técnicas de posicionamiento de personas
encamadas en funcién del estado y las
condiciones de las mismas.

CE4.2 Indicar las técnicas de movilizacion,
deambulacion y traslado de personas
dependientes, adaptandolas en funcién de su
estado y condiciones, identificando los
procedimientos y modos de hacer que
garanticen una carga segura y la

prevencion de aparicion de posibles lesiones.
CE4.3 Identificar la informacioén precisa que
se debe dar al usuario y el procedimiento de
transmision mas idéneo, para orientar, instruir
y favorecer la autonomia del usuario, en
funcién de sus posibilidades, en las
actividades de traslado, movilizacion,
deambulacion, posicionamiento; asi como en
el mantenimiento de ayudas técnicas.

CE4.4 En un supuesto practico, aplicar las
diferentes técnicas de movilizacion,

traslado y deambulacion en funcion de las
necesidades de “confort”, y del grado de
dependencia de la persona, utilizando en su
caso las ayudas técnicas prescritas.

- Principios anatomofisiolégicos del sistema nervioso.

- Posiciones anatomicas.

- Principios de mecanica corporal.

- Técnicas de movilizacién, traslado y deambulacion:
e Preparacion para el traslado.

Movilizacién de personas dependientes.

Acompafamiento en la deambulacion.

Prevencion de caidas y accidentes del usuario.

Ayudas técnicas para la deambulacion, traslado

y movilizacion en personas dependientes.

- Prevencion de riesgos laborales en las tareas de

deambulacion, traslado y movilizacion.

Silla ruedas
Cama

C5: Describir las técnicas basicas sanitarias
de urgencias y de primeros auxilios
determinando la mas adecuada en funcion de
la situacion.

CE5.1 Describir la existencia de una urgencia
vital, y los mecanismos de actuacion
previstos en una unidad o servicio y explicar
técnicas de Reanimacion Carpio Pulmonar
(RCP), hemorragias externas, accidentados y
politraumatizados.

CEb5.2 En supuestos practicos debidamente
caracterizados:

- Aplicar cuidados de urgencia en
quemaduras.

- Aplicar cuidados de urgencia en
congelaciones.

- Aplicar cuidados de urgencia en descargas
eléctricas.

Prestacion de primeros auxilios en situaciones de
urgencia en instituciones

- Reconocimiento de las situaciones de riesgo:
protocolos y normas sobre cuando

intervenir. Avisos a las profesionales responsables.
- Técnicas de actuacion urgente en caso de:
Intoxicaciones.

e Ingestion de cuerpos extrafos, atragantamiento.
Traumatismos. Vendajes e inmovilizaciones.
Reanimacion cardiopulmonar.

Hemorragias externas.
Quemaduras.
Congelaciones.
Descargas eléctricas.
Picaduras y mordeduras.
- Mantenimiento de botiquines.

Mesa equipo formador

Mesa, sillas alumnado
Proyector

Pizarra

Maniquies

Botiquin primeros auxilios
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- Aplicar cuidados de urgencia en
intoxicaciones.

- Aplicar cuidados de urgencia en
mordeduras y picaduras.

- Aplicar cuidados de urgencia en ingestion
de cuerpos extranos.
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F11- PROGRAMACION DIDACTICA. CONTENIDO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La formacién en PRL es obligatoria para todo el alumnado que tenga que hacer FORMACION EN EMPRESAS y debe justificarse la formacién recibida.
Especifique:

L1 Formacién impartida por el centro de L1 Presencial L1 Formacién complementaria
formacion.

[ Teleformacién L1 Formacion propia (no incluida en el
[] Formacién impartida por empresa catalogo de especialidades del SEPE)
externa.

[0 Médulo profesional/formativo dentro
del CP
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En cualquier caso, se debe cumplimentar los siguientes apartados. Recuerde que debe ser congruente con lo seleccionado previamente.

a) Resaltar la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales
con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Clasificar y describir los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Determinar la evaluacidn de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de prevencidn y de proteccidén que deben aplicarse para evitar
los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Realizar el analisis de los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Determinar los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos laborales.

f) Realizar la clasificacidon de las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las formas de representacidn de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido de este.

h) Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicada.
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Debe indicar qué prueba se utilizard para que se evaltie el contenido que acredite la
superacion de la formacion recibida.

(Indique la fecha en la que
se va a realizar la prueba)
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F12 - PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE CP CON UNIDADES
FORMATIVAS

(Indique el codigo y
denominacion del
Certificado de
Profesionalidad)

(Indique el codigo y nombre de la
Unidad Formativa
correspondiente al Mddulo
Formativo indicado en la
columna anterior)

E1: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

(Indique el cédigo y denominacion del Certificado de Profesionalidad)

(Indique los espacios
adecuados a la
actividad de entre
los que figuran en el
Certificado de
Profesionalidad.
Aula, taller, etc...).

(Indique la
duracidn de
la prueba)

(Indique la fecha
en la que se va a
realizar la
actividad)

E2: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

(Indique el codigo y nombre de la
Unidad Formativa
correspondiente al Modulo
Formativo indicado en la
columna anterior)

E1: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

E2: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

(Indique la composicion de la prueba. La prueba de
evaluacion final del médulo tiene que ser tedrica y prdctica.)

Indique los espacios
adecuados a la
actividad de entre
los que figuran en el
certificado de
Profesionalidad

(Indique la
duracion de
la prueba. La
prueba debe
tener la
duracion
establecida
enla
normativa)

(Indique la fecha
de la prueba)
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(Indique la composicion de la prueba. La prueba de
convocatoria extraordinaria, como la evaluacion final del
mddulo, tiene que ser tedrica y prdctica.)

Indique los espacios
adecuados a la
actividad de entre
los que figuran en el
certificado de
Profesionalidad

(Indique la
duracion de
la prueba. La
prueba debe
tener la
duracion
establecida
enla
normativa)

(Indique la fecha
de la prueba)
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F12 - PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE CP SIN UNIDADES
FORMATIVAS

(Indique el cédigo y denominacion del Certificado de Profesionalidad)

(Indique cédigo y denominacion
del médulo formativo)

E1: Debe indicar todas las actividades que se evaluan. (Indique los espacios (Indique la (Indique la fecha
adecuados a la actividad | duracion de | en la que se va a
de entre los que figuran la prueba) realizar la
en el Certificado de actividad)

Profesionalidad.
Aula, taller, etc...).

E2: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

E3: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

E4: Debe indicar todas las actividades que se evaluan.

(Indique la composicion de la prueba. La prueba de evaluacion final del médulo | (Indique los espacios (Indique la (Indique la fecha
tiene que ser tedrica y prdctica.) adecuados a la actividad | duracion de | de la prueba)
de entre los que figuran la prueba. La
en el Certificado de prueba debe
Profesionalidad). tener la
duracion
establecida
enla
normativa)
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(Indique la composicion de la prueba. La prueba de convocatoria extraordinaria,
como la evaluacion final del médulo, tiene que ser tedrica y prdctica.)

Indique los espacios
adecuados a la actividad
de entre los que figuran
en el certificado de
Profesionalidad

(Indique la
duracion de
la prueba. La
prueba debe
tener la
duracion
establecida
enla
normativa)

(Indique la fecha
de la prueba)
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F13- PLAN DE FORMACION - PROGRAMA FORMATIVO DEL PERIODO DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Este documento debe cumplimentarse por cada una de las empresas/centros de trabajo y se entregard cumplimentado al inicio del periodo de la formacidén en empresas.

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

SSCS0208

FRANCISCO ALONSO GOMEZ
MARIA LOPEZ GOMEZ

Correo electrénico: francis@gmail.com Teléfono: 677 777 777

CENTRO DE FORMACION CERVANTES

Correo electrdnico: cervan@gmail.com Censo: 11111

Especificar: No requiere

Diario: Semanal: Mensual:

ANTONIO PEREZ GALAN Correo electrénico: anton@gamil.com Teléfono:
RESIDENCIA MIRAFLORES Correo electrénico: CIF:
M2 DOLORES CEBRIAN SAAVEDRA Correo electrénico: Teléfono:

Especificar: No requiere

Varias empresas:

01/03/2025 - 09/03/2025

08:00 15:00 h

10/06/2025 —22/06/2025

08:00 15:00 h

113 h: 80 h del MFPCT
33 h de la duracién de los MFs

25%
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MFPCT

RA/C 1: Desarrollar intervenciones dirigidas a las
actividades de la vida diaria del usuario,
colaborando en la mejora y/o mantenimiento de su
autonomia.

Hoja de observacion
directa.

RA/C 2: Comunicarse con las personas del equipo
interdisciplinar, de acuerdo con los canales
establecidos por la institucion.

Escala de
calificacion.

RA/C 3: Realizar el aseo de las personas
dependientes, respetando el orden y la higiene de
su entorno.

RA/C 4: Desarrollar las habilidades de apoyo a la
ingesta del usuario, de acuerdo con las
prescripciones dadas.

RA/C 5: Efectuar la limpieza y desinfeccién de los
materiales de uso comun.

RA/C 6: Administrar medicamentos por las
diferentes vias (oral, rectal o tdpica).

RA/C 7: Acompafiar a los usuarios en el marco de
sus actividades dentro de la institucion.

RA/C 8: Aplicar las técnicas de comunicacién para
asi favorecer las relaciones sociales de los usuarios
con problemas de comunicacién.

RA/C 9: Participar en los procesos de trabajo de la
empresa, siguiendo las normas e instrucciones
establecidas en el centro de trabajo.

MF1018_2 APOYO
PSICOSOCIAL,

RA/C 10: Efectuar las técnicas de traslado,
movilizacién y acompafiamiento en la deambulacién
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ATENCION RELACIONAL
Y COMUNICATIVAEN
INSTITUCIONES

El RA10 y RA11 no estaban

incluidos en el MFPCT y se

han incorporado a criterio
del personal formador.

(1) Marcaremos con X sélo en los casos en que la entidad de formacidn desarrolle la formacién en empresas en su propia empresa.

de un usuario, en funciéon de su grado de
dependencia.

RA/C 11: Describir las técnicas bésicas sanitarias de

urgencias y de primeros auxilios determinando la X

mas adecuada en funcion de la situacion.

* El tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado debera informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y lo trasladara al tutor/a del centro de
formacidén para la evaluacion y calificacién de cada resultado de aprendizaje.
**Cada resultado de aprendizaje se valorara como “superado” o “no superado” y se realizard una valoracidn cualitativa de las competencias profesionales de la estancia

del alumno/a.

Fecha:
Nombre:

Fdo.: Tutor/a del Centro Formacién

Fecha:
Nombre:

Fdo.: Tutor/a de la Empresa

*Afadir firma digital una vez convertido en PDF
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