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Orden 130/2024 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
de bases reguladoras de concesion de subvenciones para la
realizacion de proyectos de formacion profesional y empleo en el

seno de la empresa.

Resolucion de 15/10/2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, por la que
se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de

proyectos de formacion profesional y
empleo en el seno de la empresa, linea 4 (Nuevo Crea) y 6 (Oficios)
para el aho 2025.

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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OBJETO Y FINALIDAD

La realizacion de proyectos que combinen formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral con trabajo efectivo en la empresa, mediante la realizacion de
contratos para la formacidn en alternancia

Finalidad

 proporcionar un itinerario formativo conducente a la obtencion de un certificado
de profesionalidad.

* mejorar la insercion laboral de personas desempleadas.

 desarrollar un trabajo efectivo relacionado con la formacidn recibida.

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

» Desarrollo en el ambito de Castilla-la Mancha

» Un minimo de 8 y maximo de 16 participantes

» Jornada laboral por convenio o en su defecto la maxima legal
» 35% destinada a formacién
» 65% trabajo efectivo (relacionado con la formacion)

» Distribucién de la jornada entre formacion y trabajo efectivo de manera acordada.

» Compromiso de contratacion posterior en funcion de los colectivos y de la evolucidon del mercado
laboral.

» Imparticion de formacién correspondiente a certificado de profesionalidad o contenidos formativos
autorizados por la Direccion General. om

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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CONTENIDO DE LOS PROYECTOS

» Formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.
» El alumnado-trabajador recibira formacion profesional para el empleo adecuada al oficio o puesto
a desempenar
» Que cumpla los requisitos minimos de los correspondientes certificados de profesionalidad.

» Contratacion por parte de las entidades adheridas
» Desde el inicio, con un contrato de formacién en alternancia (35 % de formacién / 65% de trabajo
efectivo)
» Tras la fase previa, si la hubiera.

» Tutorizacion de la actividad profesional del alumnado.

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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» Gestion del proyecto:

» Realizar la gestion integral del proyecto
» Coordinacion entre distintas entidades/orientacion/alumnado
» Hasta la finalizacidn de la justificacion.

» Orientacion profesional para el empleo

» Impartida de oficio

» De asistencia obligatoria

» Supondra hasta el 5% de la duracién de la formacién mas la del trabajo efectivo
» Sera prestada dentro de las horas fijadas para el trabajo efectivo

» Apoyo a la actividad profesional
» Destinado a los colectivos vulnerables de atencion prioritaria, Unicamente con

justificacion
» Personal en jornada completa

» Compromiso de contratacion posterior (indefinida o temporal por circunstancias de la .
produccion). E'j
» 10 % Nuevo Crea. Castilla-La Mancha

> 20 % Ofi CiOS . Direccion General de Formacidn Profesional en el

Ambito Laboral
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Los proyectos se resolveran en 2 fases:

* Una primera en la que se presentara la solicitud de los proyectos. Las empresas promotoras presentaran un acuerdo
previo de participacion de suficientes empresas adheridas para la contratacién de los participantes solicitados.

* Una segunda fase, en la que tras el inicio de los proyectos y la contratacion del alumnado, se solicitara la subvencién
para las entidades adheridas, que se resolvera por el procedimiento simplificado de concurrencia.

De este modo, no sera necesaria la modificacion de resoluciones de concesion, sino que seran
Unicamente las entidades adheridas que cumplan los requisitos necesarios y hayan contratado al alumnado
trabajador las que puedan ser beneficiarias de la subvencion en concepto de contratacién y tutorizacion.

e Se financia la tutorizacién del alumnado-trabajador en las empresas adheridas, con una cuantia maxima de 1,5 euros
por alumno/a y hora de tutoria con un maximo de 40 horas por mes y alumno/a.

* Empresas adheridas

Empresas privadas cuya actividad econdmica se desarrolle en Castilla-La Mancha

Deben formalizar los contratos de formacion en alternancia de los participantes (no mayor nimero de contratos que la
media de sus trabajadores de los ultimos 3 afios o de los que tenga en el momento de la solicitud).

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el

Ambito Laboral



L o ¥ MINISTERIO e GOBIERNO MINISTERIO
b "Q’ DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL & DE ESPANA DETRABAJO
=

2 Y DEPORTES | Y ECONOMIA SOCIAL

LINEAS DE SUBVENCION

. Linea 4. Nuevo Crea. Colectivos vulnerables de atencion prioritaria.
. Linea 6. Oficios. Dirigida a las areas formativas de oficios y sectores tradicionales.
PLAZOS:

* Los proyectos deberan iniciarse en el plazo maximo de 3 meses desde la notificacion
de la resolucidon de concesion.

e Las solicitudes de subvencion por contratacion y tutorizacion se podran presentar
desde la fecha de inicio del proyecto hasta un maximo de 2 meses desde el alta en la
Seguridad Social del ultimo alumno/a trabajador/a. Podran ser presentadas por las uj

entidades promotoras en nombre de las adheridas.
Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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REQUISITOS DE LAS ENTIDADES ADHERIDAS

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de sus obligaciones
tributarias, y frente a la Seguridad Social

* No tener sanciones laborales

* No superar minimis (300.000 € en los tres ultimos afios O 50.000 € si es agricola). La cuantia maxima afecta a los
grupos empresariales.

* El puesto de trabajo ofertado debe de estar en un radio de 50 km del centro de formacion.

* No contratar un n2 de alumnado superior al de la media de la empresa en los 3 uUltimos ainos (en ese sector) ni
superior al personal que tenga en plantilla en ese momento.

* Presentar Certificado acreditativo del cumplimiento de la Ley 3/2004, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, (Unicamente para subvenciones de importe superior a

30.000 euros, para personas fisicas y juridicas con animo de lucro). oom

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ADHERIDAS

* Participar en la seleccion del alumnado trabajador participante, junto con las promotoras y el personal
orientador.

* Contratar al alumnado-trabajador en un puesto de trabajo relacionado con la formacién recibida en el
proyecto.

* Tutorizar el desarrollo de la actividad laboral. Debera contar con la formacion o experiencia adecuadas para
ello.

e Colaborar con el personal orientador del proyecto, facilitando la asistencia del alumnado a las sesiones
programadas, y con la administracion.

 Abonar el salario del alumnado-trabajador puntualmente. El importe del salario y de los costes de la
Seguridad Social a cargo de la empresa, correspondiente a vacaciones, fines de semana y festivos esta
igualmente subvencionado, estando prorrateado en el coste diario simplificado por dia laborable.

» Contratacion posterior de alumnado segun convenio entre entidades y siempre cumpliendo al menos con el ﬂj

obligatorio.
Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral



- 2 SERVICIO PUBLICO
2 a! ¥ MINISTERIO X P GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
o "'q DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL X DE ESPANA DETRABAJO
=

i VR a| ¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ADHERIDAS

* En caso de abandono voluntario de un/a participante, este debera ser sustituido siempre que la formacidon no haya sido
impartida en su totalidad y falte la imparticion de mdédulos completos. Participar en la seleccién del alumnado trabajador
participante, junto con las promotoras y el personal orientador.

* Justificacidon de la asistencia al trabajo desde el inicio, en los modelos facilitados por |la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral en la Convocatoria y en la aplicacién FOCO. La incorrecta justificacién podra dar lugar al
reintegro de la subvencidn en los dias no justificados.

* La asistencia a la formacidon es igualmente obligatoria y forma parte del contrato, por lo que la no justificacion de la
asistencia a la misma sera descontada de la subvencion por contratacion y podra ser minorada de la ndmina del alumnado-
trabajador.

* No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.

* Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas complementarias ni horas

extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a "
turnos. Se considera trabajo nocturno entre las 22-6. uj

* No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos. Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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GASTOS SUBVENCIONABLES 2025

>

EN CONCEPTO DE FORMACION (serd subvencionable la formacidn profesional para el empleo
conforme a los médulos maximos establecidos en el Anexo 1 de la Orden 178 de 19 de noviembre).
Publicados en la aplicacion FOCO.

EN CONCEPTO DE GESTION (serd subvencionable la gestidn integral del proyecto (25 % de la cantidad
subvencionada en concepto de formacién para el empleo).

EN CONCEPTO DE APOYO (jornada completa del apoyo prestado por el personal especializado a
personas con especiales dificultades en proyectos dirigidos a colectivos vulnerables) 131,26
€/pers/dia.

EN CONCEPTO DE CONTRATACION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR: 85 % del SMI + seguridad social.
70,90 €/pers/dia.

EN CONCEPTO DE TUTORIZACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL del alumnado en la empresa: se
subvencionara con una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno/a y hora de tutoria con un maximo
de 40 horas por mes y alumno/a.

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral



SUBVENCION CONTRATACION ALUMNADO-TRABAJADOR 2025

OFICIOS
SMI anual 2025
SMI 2025 (100 %)
SMI 2025 (85 %)

X

16.576,00
1.381,33
1.174,13

155,25
1.329,38
15.952,58
70,90

TOTAL TIPO S.S.
COSTE MENSUAL (85 %)
COSTE ANUAL (85 %)
COSTE/DIA LABORABLE S/SMI

Castilla-La Mancha

Direccion Genera I de Formac ion Profesional en el
Ambito Laboral
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PERSONAS DESTINATARIAS. SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR.

» Trabajadoras desempleadas, que cumplan los requisitos de la linea a que opten y:

» Figuren inscritas como demandantes de empleo

» Carezcan de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

» No hayan participado en otros proyectos 5 afios anteriores, salvo que se trate de un

nivel superior de la misma especialidad o si su participacion anterior resulto

interrumpida por razones ajenas a su voluntad.

Pertenezcan al colectivo que se indique en la convocatoria.

No padezcan enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefiio

normal de las funciones propias del puesto.

\ 27

» La entidad promotora:

> F10 en elaboraciéon oim

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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PERSONAS DESTINATARIAS. SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR.

SELECCION CANDIDATOS

Empresas
Entidades |

Formacion tienen

PRESELECCION

Publicacion

Servicio Formacion
requisitos Lineas

Sesion Grupal Orientadores

Listado de personas
preseleccionadas en | Oficinas de

la pagina WEB Empleo/o personal
Servicio Formacion
presenta el proyecto
a personas
preseleccionadas

Entrevistas

ue dar i i )
garticipacién a todas individuales Derivar hasta el 50%

las personas
preseleccionadas

SELECCION CANDIDATOS
|

Revision

Listado personas MPublicidad ANTELACION

seleccionadasy en | seryicio Formacion SUFICIENTE

resetrva con se supervisa las El listado se publica PARA PODER

puntuacion personas en la pagina WEB

Acta de Seleccion | seleccionadas REVISAR -
L cumplenrequisitos | S 1

Documentacién uj

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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PUBLICIDAD

> CARTELERIA CENTROS FORMACION:

> PAGINA WEB

> LOCAL : CARTEL EXTERIOR (TAMBIEN EMPRESAS ADHERIDAS)
> MATERIAL

> CONTRATOS

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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CONVOCATORIA 2025

N2 ALUMNADO
CONVOCATORIA 2025
PROYECTOS | TRABAJADOR

NUEVO CREA | 10 114

PRESUPUESTO

2.902.999,65
3.646.441,15
6.549.440,80

OFICIOS 13 | 159

Total L 1-4-6

10 114
SECTORIAL 10.054.751,99

Total F+E 47 | 506 | 16.604.192,79

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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CONTACTOS

Servicios Centrales

Delegacion Provincial de Albacete
Delegacion Provincial de Ciudad Real
Delegacion Provincial de Cuenca
Delegacion Provincial de Guadalajara

Delegacidn Provincial de Toledo

formacionyempleo@jccm.es
mixtos_albacete@jccm.es
mixtos_ciudadreal@jccm.es
servicioformacioncuenca@jccm.es
formacionyempleo.gu@jccm.es

formaciondualtoledo@jccm.es

Castilla-La Mancha

Direccion General de Formacidn Profesional en el
Ambito Laboral
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