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Las becas y/o ayudas (en adelante becas) existentes para que las personas
trabajadoras desempleadas puedan participar en acciones de Formacion Profesional en el
ambito laboral y en las practicas profesionales, se establecen en el Capitulo IV de la Orden
178/2020, de 19 noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en
materia de programacion, gestién y evaluacion de la formacién profesional para el empleo
en el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su realizacién (D.0.C.M. n© 235,
de 20 de noviembre).

La Orden 79/2023, de 31 de marzo, antes citada, por la que se modifica la orden
reguladora de bases, prevé, entre sus novedades, la posibilidad de realizar un pago
anticipado de las becas y las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento que
correspondan al alumnado segun prevean las correspondientes convocatorias.

1.- INFORMACION AL ALUMNADO: BECAS Y AYUDAS

La entidad beneficiaria y/o el personal técnico responsable de las Delegaciones
Provinciales correspondientes, informaran a las personas desempleadas que participen
en las acciones de formacién, de las becas y ayudas que concede la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo para facilitar la asistencia del alumnado a los cursos,
formacion en empresa y a las practicas no laborales, y de la posibilidad de anticipar los
importes. El modelo de solicitud de beca y el de anticipos estan publicados en las
resoluciones de convocatoria de las distintas Modalidades, en la pagina web y en la sede
electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

El alumnado debera conocer los requisitos necesarios para poder solicitar las becas
y anticipos, las cuantias correspondientes y la documentacion que deben presentar. Esta
informacién se resume en el apartado 2 y Anexo IV del presente manual y en la “Guia
del Alumnado”.

Entre otros aspectos fundamentales, cabe destacar:

1. La consideracién como personas trabajadoras ocupadas o desempleadas
vendra determinada por la situacién laboral en que se hallen el dia de la
incorporacion a la acciéon formativa (articulo 39.4 de la Orden 178/2020, de 19
de noviembre). Esta situacion (ocupada/desempleada), se mantendra durante todo
el desarrollo de la accién formativa incluyendo el periodo de formacion en empresa o
las practicas no laborales.

Las personas en situacion de ERTE, no se consideran personas trabajadoras
desempleadas.

2. Quienes participen en una accion formativa y cumplan los requisitos para beneficiarse
de beca y de los anticipos, tendran derecho a la misma, con el limite del crédito
disponible.
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3. Todos los requisitos han de cumplirse a la fecha de incorporacion a la accién
formativa. Esto es aplicable a todas las becas y ayudas, incluidas las de periodo de
formacion en empresa o las practicas no laborales (articulo 39.4 Orden 178/2020, de
19 de noviembre).

4. Las personas trabajadoras desempleadas que reunan los requisitos establecidos para
ser beneficiaria de becas y ayudas, presentaran las solicitudes en el plazo de_un mes
desde su incorporacion al curso o a las practicas profesionales.

5. Para facilitar la gestion, la persona beneficiaria solicitara una Gnica vez (al inicio del
curso) la beca para personas con discapacidad, para mujeres victimas de
violencia de género, para colectivos especificos y ayuda a la conciliacion (si
la convocatoria la contempla). Esta solicitud tendra validez tanto para el curso como
para el periodo de formaciéon en empresa o las practicas no laborales.

6. En la solicitud inicial, se podra solicitar el anticipo de las ayudas, segun las
condiciones establecidas para cada convocatoria.

Las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento se solicitaran en el plazo
maximo de un mes desde la jncorporacién al curso y/o al periodo de
formacion en empresa o las practicas no laborales.

Igualmente, se podran solicitar al inicio del periodo de formaciéon en empresa o las
practicas no laborales, las becas para personas con discapacidad, para mujeres
victimas de violencia de género, para colectivos especificos y ayuda a la conciliacién,
si se cumplen los requisitos a la fecha de incorporacién a la accion formativa y no se
han solicitado al inicio del curso.

7. El alumnado, cuando reuna los requisitos establecidos para beneficiarse de las becas
y anticipos, podra presentar la solicitud, por cualquiera de los medios detallados
en el articulo 43.4 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electronica, a través del
formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Mediante su presentacién en el Registro de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por
los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La entidad beneficiaria podra remitir, si voluntariamente se lo solicita el alumnado,
las solicitudes en plazo, a la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, siendo responsabilidad de la entidad la
presentacion fuera de plazo.

9. La persona solicitante acreditara el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario/a, marcando en la solicitud, la casilla correspondiente de
DECLARACIONES RESPONSABLES. Ademas, autoriza a la Consejeria de Economia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Empresas y Empleo para consultar o recabar documentos elaborados por cualquier
Administracién, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa, marcando
las casillas correspondientes de AUTORIZACIONES.

El alumnado dispondra de un espacio de "Observaciones” en el apartado “conceptos
de la ayuda y/o beca” para, en su caso, exponer y matizar situaciones particulares
que deseen se tomen en consideracidon, en referencia a las becas y/o ayudas
solicitadas.

Se recomienda al alumnado no cambiar los datos de la cuenta bancaria que se
incluyen en la solicitud, pues generaria retrasos en el pago de las becas. Ademas,
deben de estar sellados o validados por la entidad bancaria correspondiente. (Ficha
de terceros o certificado bancario). En el caso de que sea necesario cambiar la cuenta
bancaria, la persona solicitante enviara solicitud de modificacién de cuenta a la
Delegacion Provincial correspondiente, adjunta la documentacion.

La localidad de residencia de |la persona solicitante, sera la del domicilio que conste
en la demanda de empleo a la fecha de seleccién de la acciéon formativa o de la
incorporacion a ésta, en el caso de no haber participado en la seleccion, salvo que
sea distinto a aquel en el que resida efectivamente, lo que podra ser objeto de
comprobacion o acreditacién por parte de la Delegacion Provincial correspondiente.

La distancia en kildmetros a subvencionar de un municipio o ndcleo de poblacién
a otro, sera la especificada en el mapa oficial de carreteras 2025 del Ministerio de
Transporte, Movilidad y Agenda Urbana, la pagina web www.guiarepsol.com o
similares.

Las ayudas por el uso de transporte urbano e interurbano son compatibles, siempre
que la necesidad de utilizar ambos transportes sea manifiesta.

La ayuda de transporte interurbano, tanto se utilice red de transporte publico
como vehiculo propio, sera de un importe de 0,19 € por kildmetro y dia de asistencia,
con un maximo de 25 €/dia.

Cuando varias personas desempleadas utilicen el mismo vehiculo, la cuantia de la
ayuda de transporte, se repartird entre ellas por partes iguales; o bien, sélo se
concederd a una de ellas, de acuerdo con la solicitud formulada y con el limite
establecido. Igualmente, si varias personas comparten mismo domicilio y mismo
destino, se concederd una sola ayuda de transporte.

Cuando en un mismo dia (mafiana y tarde) se imparte curso y practicas profesionales
o dos cursos simultdneamente, sélo se tendrd derecho a una Gnica ayuda a la
conciliacion, por discapacidad, violencia de género o para colectivos
especificos, por dia de asistencia. Por otra parte, el alumnado podra optar a una
ayuda de manutencion o duplicar la ayuda de transporte hasta el importe maximo
establecido.

En cuanto a las becas destinadas a colectivos especificos, en el caso de que el/la

solicitante pueda estar incluido en varios de los colectivos definidos en este manual,
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solo se tendra derecho a recibir una beca por pertenecer a uno de ellos.
19. En relacién a las becas para mujeres victimas de violencia de género, regulada
en el articulo 7.b) R.D. 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercién socio-laboral para mujeres victimas de violencia de género, la
solicitante debe marcar el concepto de Beca VVG (2). Esta beca es compatible con la
percepcidn de las prestaciones y subsidios por desempleo, incluida la Renta Activa de
Insercién.

20. En las acciones formativas PRESENCIALES se tendra derecho a percibir las becas
de discapacidad, de victimas de violencia de género, de colectivos especificos y las
ayudas a la conciliacién los dias de asistencia y con falta justificada (exceptuando las
faltas justificadas por convalidacion) y sélo se percibirdn las ayudas de transporte,
de manutencién y de alojamiento y manutencion los dias de asistencia presencial a

la accion formativa.

21.Cuando la formacién presencial se imparta mediante AULA VIRTUAL o
FORMACION BIMODAL, sblo se tendrd derecho a percibir las becas de
discapacidad, victimas de violencia de género, colectivos especificos y las ayudas a
la conciliacion los dias de asistencia virtual y con falta justificada (exceptuando las
faltas justificadas por convalidacion).

22. En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de TELEFORMACION,

s6lo se percibiran las becas y/o ayudas cuando se asistan a las sesiones presenciales

o a las pruebas de evaluacion.

El siguiente grafico muestra los distintos tipos de becas que le corresponden al
alumnado, seguin la modalidad de imparticién.

AYUDAS
COLECTIVOS 2 TRANSPORTE,
TIPO DISCAPACIDAD VVG (OTROS) ESPECIFICOS CONCILIACION MANUTENCION,
ALOJAMIENTO
PRESENCIAL A +F] A +FJ A +FJ] A +FJ A
PRESENCIAL
VIRTUAL O AV+F] AV+F] AV+F] AV+F]
BIMODAL
; A +FJ] (SESIONES | A +F] (SESIONES | A +FJ (SESIONES A+ F] A (SESIONES
TELEFORMACION PRESENCIALES) PRESENCIALES) PRESENCIALES) (SESIONES PRESENCIALES)
PRESENCIALES)

A=asistencia; AV= asistencia virtual; F]= Falta justificada, FJC= Falta justificada por convalidacién; F= Falta

23. Constituird causa de pérdida del derecho del alumnado a percibir las becas y ayudas,
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes, es decir
cuando el/a alumno/a se da de baja por otras causas sin una razon que lo justifique.

24. Si el curso es de manana y tarde y se falta en la manana o en la tarde, ese dia se
considera falta.

25.Las becas y ayudas de transporte, manutenciéon y alojamiento y ayudas a la

conciliacién, no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo
6
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275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

26. Las personas solicitantes de las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento
dispondran de un plazo de 7 dias habiles, desde el siguiente al de finalizaciéon de
la accién formativa o practica profesional no laboral, para presentar la siguiente
documentacion acreditativa del gasto realizado:

a) El ticket o factura del gasto en el caso de la ayuda de manutencidn.

b) El contrato de arrendamiento, factura de hospedaje u otro documento
acreditativo, en el caso de la ayuda de alojamiento.

c) Ademads, presentaran junto con los justificantes del gasto, un resumen por
ayudas y mes con el “documento justificativo del gasto por asistencia a cursos
y/o practicas” disponible en la pagina web:

Gestionar la Formacién Profesional para el Empleo | Empleo y Formacion
(castillalamancha.es)
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27. Las personas que participen en acciones formativas transnacionales y/o en practicas
profesionales que se desarrollen en otros paises tendran derecho a la percepcién de
una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion y del pago de los billetes en
clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

28. Si alguna persona no cumple los requisitos establecidos en la Orden, se le notificara
una resolucion denegatoria. Si falta documentacién en el expediente, se requerira
a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
tendra por desistida su peticion, previa resolucion que deberad ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.
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209.

30.

31.

32.

Si el/la alumno/a no presenta la documentacion en el plazo establecido, no asiste
ningun dia al curso y/o practicas o existe renuncia a la solicitud, se le notificara la
resolucién de desistimiento.

Ademas, el personal técnico provincial se podra dirigir a las personas interesadas
para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacion de los datos necesarios
para la resolucion del expediente. La notificacién sera por correo ordinario con acuse
de recibo o por notificacion electrénica, en base a lo regulado en los articulos 40-45
de la Ley 39/2015. Igualmente, en los casos que el/la alumno/a no asista ningln
dia al curso y/o practicas, el personal técnico provincial podra solicitarles el envio de
un email detallando la renuncia a la solicitud.

En caso de haber expedientes con anticipo, una vez recibidas las solicitudes se
pondran en tramitacién para realizar la orden de pago de los anticipos que se
calcularadn, segln convocatoria, teniendo en cuenta los dias lectivos que tenga el
Curso.

Una vez finalizado el curso se realizara la orden de pago de las becas por los dias de
asistencia (dependiendo del tipo de beca y/o ayuda y de la modalidad de imparticion)
y se publicard en el tabléon de anuncios de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha la relacion de personas beneficiarias, a modo de notificacion.


https://www.jccm.es/sede/tablon
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2.- INFORMACION AL ALUMNADO SOBRE ANTICIPOS DE BECAS Y AYUDAS

=2 Modalidad I, II de certificado profesional

Podré solicitarse el pago anticipado de las ayudas de TRANSPORTE, MANUTENCION Y
ALOJAMIENTO por importe del 40%, cuando se trate de un Certificado Profesional y
concurra algunos de los siguientes supuestos:

¢ Que la accién formativa tenga una duracion superior a 500 horas.

e Que las practicas profesionales no laborales o periodos de formacién en empresas
sean de caracter internacional.

e Que la persona trabajadora desempleada que desarrolle la accién formativa o practica
profesional no laboral carezca de rentas superiores al 75 por ciento del
Indicador publico de renta de efectos miiltiples (Iprem), computandose a tales
efectos: el importe de los salarios sociales y las rentas minimas de insercion o las
ayudas analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas,
percibidos por la unidad familiar

NO se anticipan las becas ni las ayudas a la conciliacién

=Linea 2- Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Podrd solicitarse el pago anticipado de las BECAS y ayudas de TRANSPORTE,
MANUTENCION Y ALOJAMIENTO por importe del 60%, cuando la especialidad que se
imparte es un Certificado Profesional.

NO se anticipan las ayudas a la conciliacion

3.-PERSONAS BENEFICIARIAS, REQUISITOS, CUANTIAS Y DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

3.1.- ANTICIPOS

Podra solicitarse el pago anticipado de las becas y ayudas cuando se cumplan los
requisitos y se aporte la documentacion acreditativa necesaria para cada tipo, tal y como
se explica en este manual.

Modalidad I, II:

< Podra solicitarse el pago anticipado de las ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento cuando se cumplan los requisitos y se aporte la documentacion
acreditativa necesaria para cada tipo, tal y como se explica en este manual.

< Documentacion acreditativa:
e Declaraciéon responsable cumplimentada y firmada en solicitud de beca.

e Declaraciéon responsable relativa a la percepcion de ingresos brutos mensuales
y autorizacion de verificacion de datos de identidad de la unidad familiar.
9
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< Cuantia: 40% del importe por cada dia lectivo desde el inicio de la accion
formativa del alumno/a.

Linea 2- Programa de Apoyo Activo al Empleo:

< Podra solicitarse el pago anticipado de las ayudas de transporte, manutencion y
alojamiento, y de las becas, cuando se cumplan los requisitos y se aporte la
documentacion acreditativa necesaria para cada tipo, tal y cdmo se explica en
este manual.

< Documentacion acreditativa:

e Declaracion responsable cumplimentada y firmada en solicitud de beca.

< Cuantia: 60% del importe por cada dia lectivo desde el inicio de la accidon
formativa del alumno/a.

3.2.- BECAS

En base a la Orden 178/2020 y a las diferentes dérdenes de convocatoria de
subvenciones de las Modalidades I, II, II con Compromiso de Contratacion y Plan de
Empleo, los colectivos de personas trabajadoras desempleadas que podran percibir
las becas son los siguientes:

» Personas con discapacidad
> Mujeres victimas de violencia de género
> Colectivos especificos:
e Personas desempleadas de larga duracién
e Personas mayores de 50 anos
e Mujeres en sectores subrepresentadas
e Hombres en sectores subrepresentados
e Personas residentes en localidades consideradas despobladas
e Jbovenes con especiales dificultades de insercidon
e Personas incluidas en el Plan de Empleo

A.- BECA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

< Pueden solicitarla las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%. También podran solicitarla aquellas personas que perciban una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez

< Documentacion acreditativa:
e Resolucidon o certificacion emitida por la Consejeria de Bienestar Social u

organo competente sobre el grado de discapacidad o autorizacién para su
comprobacion en la solicitud de beca.

e Resolucion o certificacion de la Seguridad Social relativa a la percepcion de
pensidon por incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez.

10
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e

B.

<>

<>

<>

Cuantia: 9 € por dia lectivo, con las limitaciones descritas en los puntos 18, 19
y 20 del apartado 1 de este Manual.

- BECA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Pueden solicitarla aquellas mujeres que acrediten la condicidon de victima de
violencia de género.

Documentacion acreditativa:

e Resolucion judicial o acreditacién administrativa de la situacion de violencia de
género.

e En cuanto a la acreditacion administrativa, la solicitud, en modelo oficial,
(MODELO) podra realizarla:

e el organismo, Consejeria o Delegacion Provincial que gestione la
ayuda o programa que la mujer esté solicitando

e |a usuaria acudiendo al Centro de la mujer o a la Direccion Provincial
del Instituto de la Mujer

e Si la solicitud la realiza el Organismo, Consejeria o Delegacidn
Provincial que gestiona la ayuda o programa, la Direccién Provincial
del Instituto de la Mujer la enviard al organismo correspondiente.

e Sila solicitud la realiza la mujer interesada, esta debera entregar o
remitir el informe al organismo encargado de la gestién.

Cuantia: 10 € por dia lectivo, con las limitaciones descritas en los puntos 18, 19
y 20 del apartado 1 de este Manual. Esta cuantia es la prevista en el articulo 7.b)
del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

C.- BECA PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS

<>

Pueden solicitar la beca las personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos, teniendo en cuenta que sélo se puede enviar una solicitud del tipo
colectivos especificos:

a) Personas desempleadas de larga duracion: se considera persona parada de

larga duracidon aquella que permanece inscrita ininterrumpidamente como
demandante de empleo, en situacién de desempleo, durante 12 o mas meses, en
los 18 meses inmediatamente anteriores al inicio de la accion formativa.

Se considera interrumpida la demanda si se ha trabajado un periodo acumulado
de 90 o mas dias en los 365 anteriores a la fecha de inicio de la accidon formativa
o si se ha salido al extranjero.

b) Personas mayores de 50 afos: personas trabajadoras desempleadas que en el

<)

momento de inicio de la actividad formativa tengan 50 o mas afios.

Mujeres en sectores subrepresentadas: seran beneficiarias aquellas mujeres
trabajadoras desempleadas que realicen alguno de los cursos de las familias
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profesionales relacionadas en el Anexo I.

d) Hombres en sectores subrepresentados: seran beneficiarios aquellos

hombres trabajadores desempleados que realicen alguno de los cursos de las
familias profesionales relacionadas en el Anexo II.

e) Personas residentes en localidades consideradas despobladas: personas

f)

e

trabajadoras desempleadas que, a la fecha de inicio de la actividad, residan de
manera efectiva en localidades tipificadas como escasamente pobladas (extrema
o intensa despoblacion) o en riesgo de despoblacidon, segin lo establecido en el
Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales
de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en la Ley 2/2021 de
Medidas econdmicas, sociales y tributarias frente a la despoblaciéon y para el
desarrollo del medio rural de Castilla-La Mancha.

La consulta sobre la clasificacion de las localidades también puede realizarse a
través de: https://retodemografico.castillalamancha.es visualizando el mapa
relativo a la Zonificacion del medio rural en Castilla-La Mancha.

Jévenes con especiales dificultades de insercidn: jévenes de 16 a 30 afios
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

1. Menores con alguna medida de proteccién: situacion de riesgo
(actuaciones de apoyo a la familia, intervencidn técnica de los servicios sociales
de atencion primaria, intervencion técnica de los servicios sociales de atencion
especializada-Menores), situacién de desamparo (tutela, acogimiento familiar,
acogimiento residencial, adopcion)

2. Menores infractores o con conductas inadaptadas: cumplimiento de medidas
judiciales o0 medidas socioeducativas (Medio abierto)

3. Jovenes mayores de 18 afos que han estado tutelados por la institucion
publica competente

4. Jévenes que viven en hogares en situacion de exclusion: bajos ingresos
econdémicos, desempleo, carencia de habilidades sociales y habitos laborales,
ausencia o bajo nivel de formacion y de cualificacién profesional, etc., y que
cuenten con un proyecto de intervencion familiar por parte de servicios
sociales de atencion primaria

5. Hogares de jévenes recién emancipados (menos de 6 meses)
6. Jovenes sin ocupacion fuera del sistema educativo, que no han alcanzado
el nivel formativo de ESO, desvinculados del espacio formativo y laboral

7. Jovenes extranjeros que disponen de autorizacion inicial de residencia
temporal por arraigo para la formacion

Documentacién acreditativa:
Personas desempleadas de larga duracion.

e En caso de no autorizar la consulta en la solicitud: DARDE, Informe de Vida
Laboral de la Seguridad Social https://sede.seg-social.gob.es o Informe de
Periodos de la Oficina Emplea Oficina virtual de la Consejeria de Economia,

12


https://sede.seg-social.gob.es/
https://e-empleo.jccm.es/OVI/jsp/index.jsp

sanen

Castilla-La Mancha

Empresas y Empleo (jccm.es)

Personas mayores de 50 afios.

DNI, en caso de no autorizar la consulta en la solicitud.

Mujeres y hombres en sectores subrepresentados:

No se requiere aportar documentacion.

Personas residentes en localidades consideradas despobladas.

En caso de no autorizar la consulta en la solicitud: CERTIFICADO DE
EMPADRONAMIENTO.

Jovenes con especiales dificultades de insercion:

1.,2. y 3.- Certificacién de la Consejeria de Bienestar Social sobre la existencia
de un expediente de Proteccién de Menores o de intervencidon en Medio Abierto
relativo a la persona interesada

4.- Informe de Servicios Sociales de Atencion Primaria indicando que la persona
interesada cuenta con expediente activo en el sistema publico y que se
encuentra inmerso en un proyecto de intervencion por su parte

5.-Junto al certificado de empadronamiento, se debe aportar un contrato de
alquiler a su nombre o justificante de propiedad de la vivienda, recibos de
mantenimiento de la misma a su hombre

6.- Certificado de estudios realizados o autorizacién de consulta en la solicitud.
7.- Copia de la resolucion en la que se concede la autorizacién de residencia y

trabajo de Extranjeria (Ministerio de Inclusidén, Seguridad Social y Migraciones)
y de la tarjeta de identidad de extranjeros.

Cuantia: 9 € por dia lectivo, con las limitaciones descritas en los puntos 18, 19
y 20 del apartado 1 de este Manual.
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3.3.- AYUDAS

A. AYUDA DE TRANSPORTE

Pued licitarla:

< Transporte urbano: Personas desempleadas que utilicen la red de transportes
publicos urbanos o el vehiculo propio para asistir a accionesformativas
presenciales dentro de un mismo nucleo de poblacién.

< Transporte interurbano: Personas desempleadas que utilicen la red de
transportes publicos interurbanos o el vehiculo propio para asistir a un curso
desde distinto nucleo de poblacién.

Cuantia:
< La cuantia de la ayuda en concepto de transporte urbano sera del,5
euros por dia de asistencia.

< La cuantia de la ayuda en concepto de transporte interurbano ascendera a

0,19 euros por kildbmetro y dia de asistencia, con un maximo a percibir

D tacié litativa:
< Tanto en transporte urbano como el interurbano, no es necesario justificar
el gasto, con la declaracion responsable de la solicitud sera suficiente.

B. AYUDA DE MANUTENCION

< Personas que tengan derecho a la ayuda de transporte y el horario de imparticion
del curso o practica sea de mafana y tarde.

Cuantia:
< El gasto real justificado y tendrd una cuantia maxima de 12,00 euros
por dia de asistencia.

Documentacion acreditativa:

< Dentro de los 7 dias habiles a la finalizacion del curso o practica deben
presentar la justificacién del gasto realizado (ticket, factura, billetes...)
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C. AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Pued licitarla:

< Personas que. por la red de transportes existentes, los desplazamientos no

puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases. La concurrencia de

esta Ultima circunstancia serd apreciada por el Servicio de Formacion de la
provincia donde reside la persona solicitante.

Cuantia:

< El gasto real justificado y tendra una cuantia global maxima de 80,00
euros por dia lectivo.

< Coste de los billetes de transporte en
clase econdmica de los desplazamientos inicial y final.
C tacis litativa:

< El gasto real de alojamiento se justifica mediante el contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental
acreditativo.

D. AYUDAS EN EL EXTRANJERO

Las personas desempleadas que participen en acciones formativas
transnacionales y/o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises,
tendran derecho a la percepcién de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion
de una cuantia maxima de 158,40 euros por dia. Percibiran, ademas, el importe del
billete inicial y final en clase econdmica que deberan aportar.

E. AYUDA A LA CONCILIACION

< Personas desempleadas que tengan a su cuidado hijos/as menores de 12 afos o
familiares dependientes hasta el segundo grado.

Cuantia:

< La cuantia de la ayuda a la conciliacion ascendera al 75% del IPREM diario
por dia de asistencia, con las limitaciones descritas en los puntos 17, 18
y 19 del apartado 1 de este Manual.

< Tener bajo su cuidado hijos/as menores de 12 afios o familiares
dependientes hasta el segundo grado (padres, suegros, hijos, yerno/nuera,
abuelos, hermanos, cufiados, nietos)
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< La persona solicitante debe tener la guarda y custodia del menor o la
custodia compartida. No se tendra derecho a la ayuda de conciliacion si la
persona solicitante tiene reconocido un régimen de visitas con respecto a
sus hijos o hijas.

< Carecer, la unidad familiar, de rentas de cualquier clase superiores
al 75 % del «Indicador publico de renta de efectos multiples» (IPREM) al
inicio de la accién formativa. Computard como renta el importe de los
salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de
asistencia social.

Segun la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2023 (publicada en el BOE N° 308 de 24 de diciembre de 2022), el IPREM
para 2023 se ha actualizado y la cuantia del 75% es la siguiente:

IPREM DIARIO MENSUAL ANUAL (incluyendo pagas extras)

75% IPREM 15,00 450,00 6.300,00

En ningln caso podran percibir esta ayuda mas de una persona por los mismos
hijos/as menores y/o personas acogidas menores de 12 aios o por el mismo
familiar dependiente hasta el segundo grado.

e

e

e

Cumplimentar y firmar la Declaracion responsable incluida en la solicitud de becas
sobre la percepcién de ingresos brutos mensuales que percibe o no.

Copia del libro de familia que justifique el grado de parentesco y/o la
documentacién acreditativa de la tutoria legal sobre el menor o persona con
discapacidad.

Certificado de empadronamiento colectivo donde figure inscrito junto con el hijo/a
o el familiar dependiente o firmada la autorizacién de consulta en la solicitud.
Resolucion judicial sobre la custodia de los hijos/hijas en caso de separacién o
divorcio

Los certificados que acrediten los ingresos que se reciben en la actualidad,
incluidos los certificados de pensiones o prestaciones sociales, si existen o ultima
noémina percibida.

Certificado de las declaraciones de la renta mas reciente o el certificado de la
Agencia Tributaria de la no obligacion de presentarla.

Cumplimentar el anexo de autorizacion para la consulta de datos del familiar
dependiente, cuando éste no esté incapacitado judicialmente: Autorizacion a la
consulta de datos de la persona a cargo del solicitante de la ayuda a la conciliacién.
Autorizacion de verificacion de datos de identidad de los miembros de la unidad
familiar en el Anexo V.C. declaracion rentas unidad familiar_0.docx

Ultima némina o, en caso de auténomos, el modelo 130 o similar

Las Delegaciones Provinciales realizaran un control semestral, mediante un muestreo del
5% de las ayudas de conciliacion concedidas. El gestor provincial analizard la
documentacion aportada, comprobando su veracidad.
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Para cumplimentar la declaracion responsable hay que tener en cuenta:

RENTAS QUE HAY QUE INCLUIR EN LA DECLARACION

1.

Trabajo o pensiones:
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena incluyendo becas u otras

ayudas similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, incluidas las pensiones
alimenticias percibidas por y a favor del solicitante, la remuneracion en caso de
menores en acogimiento y los salarios sociales o similares, excepto la prestacién de
la Seguridad Social por hijo/a a cargo y el cobro anticipado de la deduccién fiscal de
la mujer trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Rentas de capital mobiliario: incluye los rendimientos brutos de las cuentas
bancarias e inversiones financieras.

Rentas de capital inmobiliario: comprende los rendimientos brutos de los bienes
inmuebles arrendados y las imputaciones de rentas de bienes inmobiliarios, no
arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Rentas de actividades profesionales/agrarias: se computan como rentas el
rendimiento neto reducido (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de
actividades por cuenta propia, asi como el importe neto de las subvenciones a la
actividad agraria.

La pension compensatoria que perciba la persona solicitante en caso de separacion
o divorcio. No se tendra en cuenta, sin embargo, la pension de alimentos a favor de
los hijos/as que reciba la persona solicitante.

Otras rentas: se incluyen las rentas de las plusvalias o ganancias patrimoniales,
derivadas de la venta de bienes muebles o inmuebles (excepto de la vivienda
habitual), premios de loteria o similares y el rendimiento presunto del patrimonio,
fondos de inversion o planes de jubilacidn, obtenidas por la aplicacién de la regla de
calculo que se indica mas adelante.

REGLAS PARA EL CALCULO DE RENTAS

Rentas periodicas:

Si se perciben mensualmente se cumplimentara el importe percibido.

Si no se perciben mensualmente, y la periodicidad es superior a 1 afio, se
cumplimentara el resultado de dividir el importe anual entre 12 meses, y si es inferior,
entre el nUmero de meses que corresponda.

En caso de enajenacion de bienes inmuebles a excepcién de la vivienda habitual,
rescate de planes de pensiones, etc., se cumplimentara el rendimiento obtenido durante
la percepcidon de la subvencion, por la diferencia entre el precio de transmision y el de
adquisicién, dividido entre 12 meses.

Otras ganancias patrimoniales: se cumplimentara el importe obtenido de la
diferencia entre la ganancia y la pérdida patrimonial dividido entre 12 meses.

17



+

$SEN2

U

Castilla-La Mancha

Anexo I: Relacion de familias profesionales en donde las MUJERES estan

subrepresentadas
Familia profesional Area profesional
Agraria Todas
Artes y artesanias Todas
Edificacidn y obra civil Todas
Electricidad y electrdnica Todas
Energiay agua Todas
Fabricacién mecanica Todas
Instalacidon y mantenimiento Todas
Madera, mueble y corcho Todas
Transporte y mantenimiento de vehiculos Todas
Vidrio y cerdmica Todas

Anexo lI: Relacion de familias profesionales en donde los HOMBRES
estan subrepresentados

Familia profesional Area profesional
Imagen personal Todas

Servicios socioculturales y a la comunidad Excepto SSCE
Textil, confeccién y piel Todas
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Anexo lll: Cuadro resumen de becas y ayudas

BECAS AYUDAS
DISCAPACIDAD, VVG Y TRANSPORTE 2 ALOJAMIENTO Y <
TIPOS - MANUTENCION 2 A LA CONCILIACION
COLECTIVOS ESPECIFICOS URBANO/INTERURBANO MANUTENCION

- Personas en situacion de
desempleo que: - Urbano: las personas L - Las personas desempleadas que

- Tengan reconocido un grado desempleadas que utilicen la das perslonzs - Las personas desempleadas que al inicio de la accién formativa

¢QUIEN de discapacidad superior al 33 red de transporte publico esemtp ead as f]ue necesiten desplazarse para asistir tengan a su cuidado hijos/as
PUEDE % urbano. nz:aesals('es:'r ESpnacza:z a un curso y cuando el horario de menores de 12 afios o familiares
> - Mujeres victimas de violencia Euandolellhoririoude y imparticion sea de mafianay dependientes hasta el segundo
ACCEDER? de género Interurbano: las personas X L, tarde, con apreciacion de la grado
. . imparticion sea de . . L )

- Otros colectivos con desempleadas que necesiten mafiana v tarde jefatura del Servicio Provincial de - Carecer de rentas superiores al
especiales dificultades de desplazarse para asistir a un ¥ ' Formacion. 75% del IPREM. (consideradas
inserciéon curso. las rentas de la unidad familiar)

- Resolucion sobre el grado de

3 i (Fj(:?sscslzaciczlﬁia%dicial o - Contrato de arrendamiento o

¢COMO SE . .,J L ) L - Ticket o factura de la factura de hospedaje. - Documentacion acreditativa de

acreditacion administrativa de Declaracion responsable. . . L - .
ACREDITA? WG manutencion. la situacion familiar y econémica

e Ticket o factura de la
- Documentacion justificativa .,
, . - manutencion.

segun colectivo especifico

- 9,00 € por dia lectivo de
asistencia (incluidas las faltas
justificadas) - Transporte urbano: 1,5 € por

:CUAL ES dia de asistencia. . i . o . 3

¢ - Maximo 12,00 € por dia - Hasta un maximo de 80,00€ por - 75% del IPREM diario por dia de
LA - 10,00 € por dia lectivo de - Transporte interurbano: 0,19 de dia natural en concepto de asistencia (incluidas las faltas
CUANTIA? asistencia (incluidas las faltas - asistencia. alojamiento y manutencion. justificadas)

justificadas) para mujeres
victimas de violencia de
género

€ por kilometro (maximo
25,00 €/dia), por dia de
asistencia.
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Anexo IV: Lista de comprobacion de la informacion y de la documentacion necesaria
para solicitar las becas y ayudas para la asistencia a las acciones de formacion
profesional en el ambito laboral

1. OINFORMACION AL ALUMNADO SOBRE BECAS Y AYUDAS, REQUISITOS DE
CONCESION Y DOCUMENTACION A APORTAR

Las entidades beneficiarias informaran a las personas desempleadas que participen en las
acciones de formacion, de las becas y ayudas que concede la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo para facilitar la asistencia del alumnado a los cursos y a las practicas no laborales.

El alumnado debera conocer los requisitos necesarios para poder solicitar las becas, las cuantias
correspondientes y la documentacién que deben presentar.

2. [ORECOPILACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA (VER
CHECKLIST)

3. [ REVISION DE DOCUMENTACION (VER CHECKLIST)

4. O ENVIO A LA DELEGACION POR REGISTRO.

En el plazo maximo de un mes desde la incorporacion del alumnado al curso o la practica, se
deberan registrar las solicitudes de becas y/o ayudas, junto con la documentacién necesaria.

Registro electronico | Sede Electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(jccm.es)

5. [ ALTA EN FOCO. Comprobar que:

O Todas las solicitudes del alumnado del expediente estan incluidas en FOCO
[0 Los datos recogidos en FOCO coinciden con los consignados en las solicitudes

Al mes siguiente del inicio del curso o las practicas, se deberda enviar mediante FOCO, el
documento SOLICITUD DE BECAS.

El resto de la gestion de las becas y/o ayudas debe hacerse segun lo establecido en el manual de
becas y/o ayudas.
Manual de becas - Usuarios FOCO.pdf
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Lista de comprobacion de la documentacion a presentar en funcion del tipo de beca

o ayuda solicitada :

TIPO DE AYUDA/BECA

DOCUMENTACION

Las becas y/o0 ayudas son para personas
trabajadoras en situacion de desempleo

OFirmada autorizacidon consulta en la
solicitud

situacion de desempleo,
durante 12 o mas meses en
los 18 inmediatamente
anteriores

desempleadas de
larga duracion

BECAS ]
TIPO DE AYUDA/BECA DOCUMENTACION
OOFirmada autorizacidn consulta en la
Grado de discapacidad igual o | solicitud
superior al 33% [JResolucidén o certificacion sobre grado
DISCAPACIDAD de discapacidad ____
. , OFirmada autorizaciéon consulta en la
Pension de Incapacidad .
solicitud
Permanente total, absoluta o gran . e s .
. . OResolucion o certificacion relativa a la
invalidez o, )
percepcién de pension
TIPO DE AYUDA/BECA DOCUMENTACION
MUJERES Muieres aue acrediten la OResolucién judicial
VICTIMAS DE | rf dicién q de victima  de | DAcreditacién administrativa
VIOLENCIA DE violencia de género
GENERO 9
TIPO DE AYUDA/BECA | DOCUMENTACION
COLECTIVOS . . . . . . e
ESPECIFICOS Soélo se puede enviar una solicitud del tipo colectivos especificos
Inscrita OOFirmada autorizacion consulta en la
Personas ininterrumpidamente, en | solicitud

o]
OVida laboral

Personas mayores | En el momento de inicio de la
de 50 aifos accion

OOFirmada autorizacion consulta en la
solicitud

o
CIDNI

Sectores Mujeres: Anexo I

No requiere documentaciéon

subrepresentados | Hombres: Anexo II

No requiere documentacion

Personas Residencia efectiva en
residentes en | localidades escasamente
zonas pobladas o en riesgo de
despobladas despoblacion

OFirmada autorizacion consulta en la
solicitud

o]
Certificado empadronamiento y
tarjeta sanitaria

Personas menores )
de 30 afios con | Menor con alguna medida de

OCertificacion de la Consejeria de
Bienestar social sobre la existencia de

acreditar una)

especiales proteccion expediente

dificultades de — —
insercién CICertificacion de la Consejeria de
(Suficient.e con | Menores infractores Bienestar social sobre la existencia de

expediente
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TIPO DE AYUDA/BECA

DOCUMENTACION

Mayores de 18 afios tutelados

OCertificacion de la Consejeria de
Bienestar social sobre la existencia de
expediente

Hogares situacién de

exclusion

en

OInforme de Servicios Sociales de
Atencion Primaria

Personas recién emancipadas
(menos de 6 meses)

[Certificado de empadronamiento
OContrato de alquiler o justificante de
propiedad

Sin titulacién obligatoria del
sistema educativo (sin ESO)
desvinculado del espacio
formativo y laboral

OFirmada autorizacién consulta en la
solicitud

o]
CCertificado de estudios realizados

Arraigo para la formacién

CJAutorizacién de residencia y trabajo
de Extranjeria (Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones).

Personas

Empleo

trabajadoras desempleadas en

situacion de vulnerabilidad.
(So6lo linea 2 Programa de Apoyo Activo al

Personas seleccionadas para participar
en los cursos de la linea 2 del Programa
de Apoyo Activo al Empleo |

AYUDAS AL TRANSPORTE, MANUTENCION Y ALOJAMIENTO

TIPO DE AYUDA/BECA

DOCUMENTACION

curso de mafiana y tarde.
Solicitada la ayuda
transporte.

de

TRANSPORTE Acciones formativas en el | OMarcada la opcién en solicitud
URBANO mismo nucleo de poblacion

de residencia
TRANSPORTE Acciones formativas en | OMarcada la opcién en solicitud
INTERURBANO distinto nucleo de poblacion

de residencia
MANUTENCION Horario de imparticion del | O 7 dias habiles desde finalizacion de

curso o practicas:
Ticket, factura, billetes...

ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION

Personas que, por la red de
transportes existentes, los
desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes
o después de las clases.

07 dias habiles desde finalizacion de
curso o practicas:

Contrato de arrendamiento, factura de
hospedaje...

REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN
EL EXTRANJERO

O 7 dias habiles desde finalizacion de
curso o practicas:
- Contrato de arrendamiento,
factura de hospedaje...
- Ticket, factura, billetes...
- Billetes de ida y vuelta
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AYUDAS A LA CONCILIACION

TIPO DE AYUDA/BECA

DOCUMENTACION

Personas que
tengan a su
cuidado

menores
hijos/as
menores
12 aifos

de

Datos referidos a la
unidad familiar

ODeclaracion responsable cumplimentada y firmada
en solicitud de beca

OCopia del libro de familia o documentacién

acreditativa de la tutoria legal

CJFirmada autorizacion consulta en solicitud de beca
OCertificado de empadronamiento colectivo donde
figure inscrito solicitante y menor

En caso de separacion o divorcio:
OResolucién judicial sobre la custodia o convenio
regulador

CICertificados que acrediten los ingresos, incluido
pensiones o prestaciones sociales.
OUltima ndmina percibida

ODeclaracion de la renta mas reciente o certificado de
la Agencia Tributaria de la no obligacién de presentarla

ODeclaracion responsable relativa la percepcién de
ingresos brutos mensuales y autorizacién de
verificacién de datos de identidad de la unidad familiar

Personas que
tengan a su
cuidado
familiares
dependientes
hasta
Segundo
Grado

Datos referidos a la
unidad familiar

ODeclaracion responsable cumplimentada y firmada
en solicitud de beca

OAutorizacion firmada para la consulta de datos del
familiar dependiente

OOResolucién o certificacion relativa al reconocimiento
del grado de dependencia del familiar a su cargo

[(OCopia del libro de familia que acredite el grado de
parentesco o tutoria legal

OFirmada autorizacion consulta en solicitud de beca
OCertificado de empadronamiento colectivo donde
figure inscrito solicitante y persona dependiente

OCertificados que acrediten los ingresos, incluido
pensiones o prestaciones sociales.
O Ultima némina percibida

ODeclaracion de la renta mas reciente o certificado de
la Agencia Tributaria de la no obligacién de presentarla

O Declaracion responsable relativa la percepcion de
ingresos brutos mensuales y autorizacién de
verificacién de datos de identidad de la unidad familiar
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