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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucién de 13/05/2026, de la Direccién General de Formaciéon Profesional en el Ambito Laboral, por la
que se aprueba la convocatoria publica de concesion de subvenciones para la realizaciéon de acciones de
formacion profesional en el ambito laboral, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad II),
para la anualidad 2026. Extracto BDNS (Identif.): 905901. [2026/3792]

Extracto de la Resolucion de 13/05/2026, por la que se aprueba la convocatoria de concesién de subvenciones
para la realizacion de acciones de formacion profesional en el ambito laboral, dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (Modalidad Il), anualidad 2026.

BDNS (Identif.): 905901

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905901)

Primero. Beneficiarios

Podran ser beneficiaras de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades de formacién publicas
o privadas, acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para las especialidades
formativas a impartir, y con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

Podran tener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7.2 de la de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Las empresas que faciliten la realizacion de practicas profesionales no laborales o periodos de formacién en empresa
podran ser beneficiarias de compensaciones econdmicas en los términos previstos en los articulos 37 y 38 de la
Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Segundo. Objeto

Convocar la concesion de subvenciones para el ejercicio 2026, para la realizacién de acciones de formacion
profesional en el ambito laboral para personas trabajadoras desempleadas (Modalidad II).

Tercero. Bases reguladoras

Orden178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, en materia de programacion,
gestion y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la
que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones publicas para su realizacién. (D.O.C.M. n°®
235, de 20 de noviembre de 2020), modificada por Orden102/2021, de 23 de junio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo ( DOCM, n° 130, de 9 de julio de 2021); por la Orden 106/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (DOCM, n°® 110, de 9 de junio de 2022); por la Orden 79/2023, de 31 de marzo,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM, n°® 76, de 20 de abril de 2023) y por la Orden 118/2024,
de 11 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM, n°139, de 19 de julio de 2024).

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se financiaran con fondos finalistas
del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
destinandose un importe total maximo de 34.748.700,00 euros.

La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accién formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el nUmero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucién y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las entidades que deseen acceder a las subvenciones que contempla esta convocatoria, podran presentar la
solicitud mediante el envio telematico de los datos, con firma electronica, a través del formulario incluido en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al
presentarse de esta forma, los documentos originales seran digitalizados y presentados junto a la solicitud como
archivos anexos a la misma.

Sexto. Otros datos.

Forma de pago: Las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucion de concesién, podran solicitar un pago
con caracter previo al inicio de la actividad formativa por importe del 25 por ciento del importe concedido. Igualmente,
podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. El 40
por ciento restante del importe concedido se hara efectivo, una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada.

Por otra parte, la persona beneficiaria de la formacion podra solicitar el pago anticipado de las ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento por un importe del 40%, cuando se trate de la realizacién de las acciones formativas
asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y concurran los supuestos establecidos en la
disposicion decimocuarta punto 7 de la Resolucion de convocatoria.

Justificacién de la subvencién: En el plazo de 2 meses tras la finalizacion de la formacién (excluyendo las practicas
profesionales/ periodos de formacién en empresas), el/la beneficiario/a debera justificar la subvencién conforme a lo
establecido en el articulo 21.4 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre.

Toledo, 13 de mayo de 2026
La Directora General
de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
MARTA ROLDAN MARTINEZ

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 13 DE MAYO DE 2026

Mediante Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim. 235 de 20 de noviembre, se establecieron las bases reguladoras en
materia de programacion, gestion y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral en
Castilla-La Mancha y por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones publicas para
su realizacion.

Entre las subvenciones reguladas en dicha orden se encuentran las destinadas a la financiacion iniciativas de
oferta formativa dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad Il), cuyo objeto es ofrecer una
formacion ajustada a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permitan adquirir las
competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad.

Asimismo, la citada orden contempla la posibilidad de financiar una compensacién econémica a las empresas por la
realizacion de practicas profesionales no laborales, asi como la concesién de becas y ayudas destinadas a facilitar
la asistencia del alumnado a los cursos de formacion.

La disposicion final primera de la citada orden habilita a la persona titular de la direccién general competente en
materia de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral para dictar las disposiciones necesarias para
su aplicacion y desarrollo, incluida la realizacion de las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas por los articulos 4.3 y 8 del Decreto 64/2025, de
9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se determinan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion
general.
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Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar la concesiéon de subvenciones para la realizacion de acciones
de formacion profesional en el ambito laboral, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas (Modalidad 1), en el
ejercicio 2026.

2. La finalidad de estas subvenciones es el fomento y la financiacion de la realizacion de programas y acciones
de formacion profesional en el ambito laboral en iniciativas de oferta formativa dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (Modalidad Il), con el fin de cubrir necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados
deinserciony en las ofertas de empleo, asi como en el Informe de prospeccion y deteccidon de necesidades formativas
2025 realizado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Observatorio de las Ocupaciones; en la Resolucion de
24 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 15 de julio de 2025, por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2025; en el informe
anual 2025 del mercado de trabajo y en el cuarto informe trimestral 2025 sobre las ocupaciones, estos dos ultimos
elaborados por el Observatorio del Mercado de Trabajo de Castilla-La Mancha.

Estas acciones formativas se han priorizado en relacién con los ejes prioritarios contenidos en el Plan de Modernizacion
de la Formacion Profesional.

Segundo. Acciones formativas subvencionables.

1. Seran subvencionables las acciones formativas que, pertenecientes a las especialidades del Catalogo de
Especialidades Formativas, estan previstas en el articulo 25 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y que se clasifican en:

a)Acciones conducentes a la obtencién de los certificados profesionales referidos al Catalogo Nacional de Estandares
de Competencia Profesionales. Se podran programar acciones formativas que estén constituidas por los médulos de
formacioén correspondientes a una o varias de las unidades de competencia que integran el certificado profesional.

b) Otras especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de los certificados profesionales.

c) Las especialidades formativas se podran completar con formacién de caracter complementario, o con las
competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente al certificado
profesional, de la siguiente forma:

1°. La formacion complementaria que se debera incluir sera, al menos:

i) EI médulo de formacion complementaria de “insercion sociolaboral, sensibilizacion medioambiental y de igualdad
de género” (FCOOO03), que deberd incluirse en todas las especialidades formativas solicitadas.

i) El médulo de formacion complementaria “basico de prevencion de riesgos laborales” (FCOS02) en las
especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados profesionales, cuando estos no incluyan en su
contenido un modulo especifico/unidad formativa especifica sobre prevencion de riesgos laborales.

2°. La formacién dirigida a la obtencién de certificados profesionales de nivel 1, podra incluir competencias clave en
matematicas de nivel 2 (FCOV23) y en comunicacién en lengua castellana de nivel 2 (FCOV22) o competencias clave
de nivel 2 para certificados profesionales sin idiomas: comunicacion en lengua castellana y competencia matematica
(FCOV27), siempre que la entidad se encuentre inscrita en estas especialidades formativas en el Registro Estatal
de Entidades de Formacion.

La duracion de esta formacién en ningun caso podra ser superior al niumero de horas del contenido principal de la
especialidad formativa.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 31.2 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas
indicadas en el apartado 1, y previstas en el dispositivo séptimo, podran percibir becas, ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a la formacion.

Igualmente, las empresas que faciliten la realizacién de practicas profesionales no laborales podran percibir una
compensacion economica.

Tercero. Bases reguladoras.
Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria, se encuentran contenidas en la Orden 178/2020, de 19

de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en materia de programacion, gestion y evaluacion
de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral en Castilla-La Mancha y por la que se establecen
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las bases reguladoras de concesion de subvenciones publicas para su realizacién, publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha namero 235, de 20 de noviembre de 2020; modificada por Orden 102/2021, de 23 de junio, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 130,
de 9 de julio de 2021; por la Orden 106/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 110, de 9 de junio de 2022; por la Orden 79/2023, de 31
de marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
numero 76, de 20 de abril de 2023; y por la Orden 118/2024, de 11 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha numero 139, de 19 de julio de 2024.

Cuarto. Procedimiento de concesion.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo la concesion de las subvenciones convocadas por la presente resolucion, se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad y no discriminacion, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un
orden de prelacién entre las mismas a partir de la aplicacién de los criterios de valoracién recogidos en el articulo
12 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y adjudicar, con
el limite del crédito fijado en la presente convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la fase de
evaluacion, de conformidad con 17 lo establecido en los articulos 22 y siguientes del Reglamento de desarrollo del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones.

2. No obstante, y de conformidad con el articulo 10.3 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, se otorgaran en régimen de concesion directa las becas, ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a la formaciéon que se concedan a las
personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas, asi como la compensacion
econdmica a las empresas por la realizacién de practicas profesionales.

Quinto. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas por la presente resolucion las entidades de formacion,
publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, paralas especialidades
formativas a impartir, ya sea en la modalidad presencial o teleformacion, y con presencia en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha, debiendo disponer en dicho ambito de instalaciones debidamente inscritas y/o acreditadas que
permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas.

2. Podran tener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las agrupaciones contempladas en el articulo
11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con presencia en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha, en los términos previstos en el articulo 7.2 de la de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. Las empresas que faciliten la realizacién de practicas profesionales no laborales o periodos de formacién en
empresa podran ser beneficiarias de compensaciones economicas en los términos previstos en los articulos 37 y 38
de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de los requisitos técnicos exigidos en la Orden 178/2020, de
19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b)No estarincursalapersonafisica, los administradores de las personasjuridicas o quienes ostenten la representacion
de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios
o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico,
incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos
afnos desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.
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c) No estar incursas en alguna de las circunstancias que recoge el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Las agrupaciones previstas en el apartado 2, no podran acceder a la condicion de beneficiarias cuando
concurra alguna de estas prohibiciones en cualquiera de las personas miembro de la agrupacion.

d) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los beneficiarios sean personas fisicas y juridicas,
distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no haber sido objeto de sancion, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de infracciones muy graves en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

f) No haber sido objeto de sanciéon por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminaciéon por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar,
en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion a lo indicado por la normativa
vigente en materia de formacién profesional en el ambito laboral.

i) No haber sido sancionadas, mediante resolucién firme, por infraccion grave o muy grave en materia de formacion
profesional en el ambito laboral, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

j)Haber comunicado e iniciado mas del 60 por ciento de las plazas financiadas con respecto al total de los comunicados
e iniciados del conjunto de las acciones formativas financiadas, en los dos afios precedentes a la convocatoria.

5. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser entidad beneficiaria se realizara de la siguiente
forma:

a) El requisito previsto en el apartado 5.a) se acreditara mediante certificacién aportada por la entidad solicitante
cuando ésta se oponga en la solicitud a la comprobacion de oficio por la Consejeria o, en el caso de los datos
tributarios, no autorice expresamente a esta comprobacion, asi como en caso de que la entidad no se encuentre en
alguno de los supuestos del articulo 12.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

b) El requisito previsto en el apartado 5.d), cuando proceda, se acreditara en el plazo y forma indicados por el
articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Elcumplimiento de los restantes requisitos previstos en el apartado 5 se acreditara mediante declaracion responsable
incluida en la solicitud, que se incorpora como anexo | a la presente resolucion. De conformidad con lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacion, Agilizacion y Digitalizacion Administrativa, el érgano
instructor podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la persona interesada debera aportarla.

6. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 9 de
la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Sexto. Financiacion de las subvenciones.

1. Los créditos destinados a la presente convocatoria ascienden a un total de 34.748.700,00 euros del presupuesto
de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal
(Ministerio de Trabajo y Economia Social) distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias
de los ejercicios 2026 y 2027, con la siguiente distribucién por tipo de acciones formativas, partidas presupuestarias,
anualidades y procedimiento de concesion:
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a) Para la imparticion de acciones formativas conducentes ala obtencion de certificados profesionales, el presupuesto
maximo, financiado por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, sera:

2026 2027

Partidas presupuestarias | Concurrencia competitiva Concesion directa Concesioén directa

G/324A/46621 1.500.000,00 € 11.000,00 €
G/324A/47621 16.500.000,00 € 275.000,00 €
G/324A/48621 4.500.000,00 € 211.000,00 €
G/324A/48625 500.000,00 € 5.000.000,00 €
Subtotal 22.500.000,00 € 500.000,00 € 5.497.000,00 €
Total 23.000.000,00 € 5.497.000,00 €

Se consideraran imputables en su totalidad a esta financiacion todas aquellas acciones formativas que contengan,
para cada persona formada, como minimo el 75 por ciento de horas de formacion vinculada al Catalogo Nacional
de Estandares Profesionales.

b) Para la imparticion de acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados profesionales, el
presupuesto maximo, financiado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, sera:

2026 2027

Partidas presupuestarias Concurrencia competitiva Concesion directa Concesion directa

G/324A/46621 320.000,00 € 1.700,00 €
G/324A/47621 3.100.000,00 € 25.000,00 €
G/324A/48621 1.680.000,00 € 25.000,00 €
G/324A/48625 200.000,00 € 900.000,00 €
Subtotal 5.100.000,00 € 200.000,00 € 951.700,00 €
Total 5.300.000,00 € 951.700,00 €

Los importes del ejercicio 2027, correspondientes al procedimiento de concesion directa para la compensacion
econdémica a las empresas por la realizacidon de practicas profesionales no laborales o periodos de formacién en
empresas y del médulo de formacidn practica en centros de trabajo de los certificados profesionales, asi como
para las becas y ayudas asociadas a la asistencia de las personas trabajadoras desempleadas a la formacion
o las practicas profesionales no laborales, incluido en los cuadros anteriores, se tramita de forma anticipada, en
las aplicaciones presupuestarias G/324A/46621, G/324A/47621, G/324A/48621 y G/324A/48625. Estas cuantias
quedan condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2027.

2. La distribucién de los créditos entre anualidades tendra caracter estimativo, por lo que la alteracion de dicha
distribucion, dentro del mismo procedimiento de concesién, no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero
si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto o reajuste de anualidades, antes de la resolucion
de concesion.

3. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna de las entidades beneficiarias de
las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva, podra utilizarse por el érgano competente
para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion a la siguiente entidad en
orden de su priorizacion.

4. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado evacuado por el érgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda
ser acordada por la persona titular de la consejeria, de acuerdo con el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
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La cuantia adicional se establece en 13.899.480,00 euros con el siguiente desglose:

a) Para la imparticion de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales, financiada
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, sera:

2026 2027

Partidas presupuestarias Concurrencia competitiva Concesioén directa Concesioén directa

G/324A/46621 600.000,00 € 4.400,00 €
G/324A/47621 6.600.000,00 € 110.000,00 €
G/324A/48621 1.800.000,00 € 84.400,00 €
G/324A/48625 200.000,00 € 2.000.000,00 €
Subtotal 9.000.000,00 € 200.000,00 € 2.198.800,00 €
Total 9.200.000,00 € 2.198.800,00 €

b) Para la imparticion de acciones formativas no conducentes a la obtenciéon de certificados profesionales, financiada
por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, sera:

2026 2027

Partidas presupuestarias Concurrencia competitiva Concesién directa Concesién directa

G/324A/46621 128.000,00 € 680,00 €
G/324A/47621 1.240.000,00 € 10.000,00 €
G/324A/48621 672.000,00 € 10.000,00 €
G/324A/48625 80.000,00 € 360.000,00 €
Subtotal 2.040.000,00 € 80.000,00 € 380.680,00 €
Total 2.120.000,00 € 380.680,00 €

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaraciéon de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién presupuestaria
que proceda.

Asimismo, esta cuantia total maxima o estimada podra incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria y sin
que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, en aquellos casos en que la aportacion
finalista de otras Administraciones Publicas, una vez conocida, fuera superior a los créditos fijados inicialmente en
la convocatoria.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con anterioridad a la resolucion de
concesion, en el caso del procedimiento de concurrencia competitiva, y con anterioridad a que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes en el caso del procedimiento de concesién directa.

Séptimo. Personas destinatarias de las acciones formativas y solicitud de participacion.

1. De conformidad con el articulo 31.2 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, podran participar en las acciones formativas convocadas en la presente resolucion:

a) Las personas trabajadoras en situacién de desempleo, o personas trabajadoras agrarias inscritas como demandantes
de empleo, en alguna de las oficinas que forman parte de la red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

b) Las personas trabajadoras ocupadas en un porcentaje de hasta el 30 por ciento del total de participantes
programados. Los trabajadores fijos discontinuos, durante los periodos en que no trabajen, y aquellos incluidos
en un expediente de regulacion temporal de empleo, no computaran como ocupados a los efectos del calculo del
porcentaje antes referido.
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En todo caso, deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. A fin de garantizar el acceso a la formacion profesional en el ambito laboral de las personas trabajadoras
desempleadas que tienen mayores dificultades para acceder y mantenerse en el mercado de trabajo, tendran
prioridad para participar en las acciones formativas convocadas por la presente resolucién, y siempre que cumplan
con los requisitos del articulo 32 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, los colectivos de atencion prioritaria: personas en desempleo de larga duracion; personas
trabajadoras poco cualificadas; personas trabajadoras mayores de 45 afios; personas jévenes, especialmente con
baja cualificacion; personas en situacion de exclusion social; personas con necesidades formativas especiales
derivadas de discapacidad mental o motora, enfermedad mental o deficiencia sensorial; personas victimas del
terrorismo; personas migrantes con autorizacion de residencia temporal en Espafa por arraigo para la formacion;
personas LGTBI, en particular trans; personas victimas de trata de seres humanosy mujeres victimas de violencia
de género.

3. Para poder participar en las acciones formativas, las personas trabajadoras deberan cumplimentar la solicitud de
inscripcidon que figura como Anexo IV de la presente resolucion, durante el mes anterior a la fecha de seleccion del
curso correspondiente, presentandola de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos
anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria competente en materia de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, en sus Delegaciones Provinciales o en cualquiera de los registros y por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octavo. Procedimiento de concurrencia competitiva: plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional en
el Ambito Laboral y se presentaran de forma telematica, con firma electronica, a través del formulario incluido como
anexo | en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es Codigo Siaci de busqueda SJ2N), al que se acompafiara el anexo VI. Al presentarse de esta forma,
los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

Se presentara una solicitud por cada accién formativa solicitada.

3. En el caso de especialidades no incluidas en el anexo lll, s6lo sera admisible una solicitud por centro de formacion
acreditado y/o inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formacién, y de presentarse mas de una solicitud se
atendera a la ultima.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuine los requisitos exigidos o no se acompafasen
los documentos preceptivos, el érgano instructor requerird a la entidad interesada para que la subsane en el plazo
maximo de diez dias, con la indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Sin perijuicio de lo indicado en los dispositivos undécimo y duodécimo, todos los tramites relacionados con los
expedientes de subvenciones se notificaran por medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones
telematicas en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para
ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones
telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://notifica.jccm.es/notifica/).
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Noveno. Criterios de valoracion de las solicitudes y cuantia de la subvencion.

1. De conformidad con el articulo 12 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, las solicitudes se valoraran conforme a los criterios de valoracién técnica establecidos en
sus apartados 3 y 4, y que se encuentran desarrollados en la metodologia aprobada por la Direccion General de
Formacién Profesional en el Ambito Laboral, recogida en el anexo Il que se incorpora a la presente resolucion.

2. Las solicitudes subvencionables seran aquellas que alcancen al menos, el 10 por ciento, de la puntuacién maxima
establecida en el referido anexo.

3. La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara mediante el producto
del numero de horas de la misma por el nimero de alumnos/as y por el importe del médulo correspondiente.

Décimo. Instruccion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1b) de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, la instruccién del procedimiento de concesién correspondera a los servicios de
formacioén de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la provincia donde
tendra lugar la ejecucioén de la accion formativa subvencionada.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

3. Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumplen los requisitos para acceder a la concesion de estas
subvenciones y que deban remitirse al 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 13.5 de la de la Orden 178/2020,
de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y aquellas para las que, por no cumplir los
mismos, se proponga su desestimacion al 6rgano competente para resolver el procedimiento.

Dicho informe se elevara al 6érgano colegiado, a los efectos de llevar a cabo la comparacion y priorizacion de los
proyectos, el cual, a la vista de las solicitudes que reunan los requisitos necesarios establecidos en la presente
resolucién y en la orden de bases reguladoras, elaborara un informe que incluird una lista de las solicitudes
presentadas, con su puntuacion en funcion de los criterios de valoracion.

Undécimo. Propuesta de resolucion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, el érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se publicara en el tablén de anuncios
electronico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/servicios/
tablon-de-anuncios), surtiendo todos los efectos de notificacién practicada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de laLey 39/2015, de 1 de octubre, concediéndoseles un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas, y la cuantia que figure
en la solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resoluciéon sean coincidentes, en cuyo
caso la propuesta de resolucién tendra caracter de definitiva.

3. Cuando de la aceptacién de las alegaciones por el érgano instructor, se deriven alteraciones en la evaluacion
inicial, se debera convocar de nuevo al érgano colegiado.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el érgano instructor, formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la entidad solicitante o la relaciéon de entidades solicitantes
para las que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, y contendra la evaluacion efectuada conforme
a los criterios de valoracion técnica establecidos en el articulo 12, apartados 3 y 4, de la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y que se encuentran desarrollados en la metodologia
recogida en el anexo Il que se incorpora a la presente resolucion.

5. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior a la cantidad que
figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su
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solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla La Mancha, en materia de subvenciones, con el fin de ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las entidades beneficiarias
propuestas frente a la Administracion, mientras no se les haya notificado la resolucién de concesion.

Duodécimo. Resolucién y pago de la subvencion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral dictaré la resolucién procedente que se publicara en el tablén de anuncios electrénico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha incluido en la sede electrénica https://www.
jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios. Esta publicacion surtira los efectos de notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede la
subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, con indicacion cuando asi ocurriera, de aquellas
solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en la normativa reguladora para adquirir la condicion
de entidades beneficiarias, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
correspondiente convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas.

La resolucién de concesion solo podra contemplar la financiacion de las acciones formativas realizadas a partir del
acto de otorgamiento de la correspondiente subvencion.

2. La resolucion debera contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucion de las acciones formativas objeto de subvencion y el cumplimiento de las condiciones
impuestas.

c) La cuantia de la ayuda concedida, asi como la identificacion de los programas formativos subvencionados.

d) La identificacion, en su caso, de la fuente o procedencia de la financiacion de la actividad subvencionada.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 6 meses, a contar
desde la fecha de la publicacion de la presente resolucion, y de su extracto, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las interesadas para entender
desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la subvencion.

4. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. Las entidades beneficiarias, una vez recaida la resolucion de concesion, podran solicitar la modificacién ente
su contenido de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, si de la comprobacion de la documentacion justificativa de las actuaciones se
deduce la adecuada justificaciéon de la subvencién, asi como el cumplimiento de las condiciones establecidas en la
resoluciéon de concesion, en la orden de bases reguladoras y demas normativa aplicable, se procedera al abono de
la subvencion mediante un pago unico.
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7. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades beneficiarias, una vez dictada la resolucién de
concesion, podran solicitar un pago con caracter previo al inicio de la actividad formativa por importe del 25 por
ciento del importe concedido para la totalidad del programa o proyecto formativo.

Igualmente, podran solicitar el pago de un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

Asimismo, se podra pagar, a peticion de la beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe
concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

La actividad formativa se entendera iniciada con el comienzo efectivo de la formacion.

Finalmente, al menos el 40 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada
la formacioén subvencionada.

8. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias cuando se haya solicitado
la declaracion de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervencion judicial
o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

9. Tanto el pago de la subvencién como el de los anticipos quedara condicionado a que las entidades beneficiarias
acrediten que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

Decimotercero. Ejecucion y justificacion de las acciones formativas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, los plazos de ejecucion de las acciones formativas subvencionadas al amparo de
la presente resolucion seran los siguientes:

a) Las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales de duracion superior a 500
horas y las acciones formativas no conducentes a la obtencién de certificados profesionales deberan finalizar, como
maximo, el 30 de octubre de 2027.

b) Las acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados profesionales de duracién igual o inferior a
500 horas deberan finalizar como maximo, el 30 de septiembre de 2027.

2. Las entidades beneficiarias deberan remitir a la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
la comunicacion de inicio de la formacién que va a desarrollar, cualquier modificacién posterior y la comunicacion
de finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece en el articulo 30 de la
Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. La justificacion de la subvencion debera presentarse en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion de
la formacion y se realizara mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 y en el anexo Il de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, mediante
el modelo normalizado que consta como anexo VIl de la presente resolucion disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

4. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas
para que en el plazo de diez dias sean subsanadas. La falta de presentacion producira los efectos sefialados en el
articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia
de subvenciones, sin perjuicio de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimocuarto. Becas y ayudas: plazo, forma de presentacion de las solicitudes y acreditacion del cumplimiento de
requisitos.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que realicen la formacién o las practicas profesionales no laborales o
periodos de formacién en empresas incluidas en esta resolucién, podran percibir, sin perjuicio de lo previsto en el
parrafo siguiente, las becas y ayudas que se recogen en los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Orden 178/2020, de 19
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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Los colectivos especificos de personas trabajadoras desempleadas, de los contemplados en el articulo 40.b)
de la citada orden, que podran percibir estas becas, seran los siguientes: Personas trabajadoras desempleadas
de larga duracion, personas mayores de 50 afios, mujeres en sectores subrepresentadas, hombres en sectores
subrepresentados, personas residentes en localidades consideradas despobladas y jovenes menores de 30 afios
con especiales dificultades de insercion.

2. Las personas trabajadoras desempleadas, para ser beneficiarias de las becas y ayudas indicadas en el apartado
1, deberan reunir los requisitos exigidos para su concesién a la fecha de incorporacion a la correspondiente accion
formativa, y presentar las solicitudes en el plazo de un mes desde su incorporacion a la accién formativa.

3. En el supuesto de practicas profesionales no laborales presentaran, en el plazo de un mes desde la incorporacién a las
mismas, una nueva solicitud exclusivamente para la obtencion de las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento.

4. Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo que se incluye en esta resolucion como anexo V, en su
caso, y de la documentacion que en este se concreta, a través de las siguientes modalidades:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es Cddigo Siaci de
busqueda SK5F). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto
con la solicitud como archivos anexos a la misma.

b) Mediante su presentacion en el Registro de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en sus Delegaciones
Provinciales o en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las solicitudes seran tramitadas y resueltas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden
178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La Direccién General competente en materia de formacioén profesional para el empleo en el ambito laboral, dictara
resolucién, de concesion o denegacion de la beca o ayuda solicitada en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente al de la finalizacion del curso o practicas profesionales no laborales.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a la persona interesada para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

6. Las personas solicitantes de las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento dispondran de un plazo de
siete dias habiles, desde el siguiente al de finalizacion de la accién formativa o practica profesional no laboral, para
presentar la siguiente documentacién acreditativa del gasto realizado:

a) El ticket o la factura del gasto en el caso de la ayuda de manutencion.

b) El contrato de arrendamiento, factura de hospedaje u otro documento acreditativo, en el caso de la ayuda de
alojamiento.

c) Los billetes en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final para las ayudas al transporte nacional y
transnacional.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 41.7 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, la persona beneficiaria podra solicitar el pago anticipado de las ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento por un importe del 40 por ciento, cuando se trate de la realizacién de las acciones formativas
asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la accién formativa tenga una duracion superior a 500 horas.

b) Que las practicas profesionales no laborales o periodos de formacién en empresas sean de caracter internacional.
¢) Que la persona trabajadora desempleada que desarrolle la accion formativa o practica profesional no laboral carezca
de rentas superiores al 75 por ciento del Indicador publico de renta de efectos multiples (Iprem), computandose
a tales efectos: el importe de los salarios sociales y las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de
asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas, percibidos por la unidad familiar.

Decimoquinto. Publicidad de las subvenciones concedidas.
A efectos de publicidad de las subvenciones concedidas, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas
en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Decimosexto. Difusion por las entidades beneficiarias de la subvencién concedida.

Con independencia de las obligaciones que en materia de publicidad activa se establezcan para las entidades
beneficiarias de la subvenciones en la legislacion vigente sobre transparencia, acceso de la ciudadania a la
informacion publica y buen gobierno, las entidades beneficiarias, para dar la adecuada publicidad al caracter publico
de la financiacion de las acciones formativas que constituyen el objeto de la subvencion, deberan incluir en las
actividades de informacion de las acciones formativas, publicaciones, contratos, material didactico y acreditacion
de la realizacion de la formacion a entregar a las personas participantes, en la documentacion utilizada, asi como
en la sefalizacion exterior de centros y lugares donde se realizan aquellas, la imagen institucional de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en este ultimo caso, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo IV de la Orden TES/866/2025, de 1 de agosto, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econdémico de 2025, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado

Decimoséptimo. Devolucién a iniciativa de la entidad perceptora.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito
Laboral, debera realizarlo mediante comunicacion al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en la
direccion http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Decimoctavo. Proteccion de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion y limitacion
del tratamiento de sus datos personales.

3. Cuando las entidades beneficiarias tengan acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable
el érgano competente en materia de formacién en el ambito laboral, estas tendran la consideracion de encargadas del
tratamiento, a cuyos efectos se suscribira documento de encargo de tratamiento de datos de caracter personal entre el
responsable y el encargado de dicho tratamiento con caracter previo al acceso a dichos datos.

Decimonoveno. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vigésimo. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 13 de mayo de 2026
La Directora General
de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
MARTA ROLDAN MARTINEZ
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II)

CONVOCATORIA:

SOLICITUD N°:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social: ‘ ‘N.I.F.: :’

Domicilio Social: ‘ n®: ‘ ‘
Poblacion: ‘ ‘ Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Correo electronico: ‘
TIPO DE ENTIDAD
Entidad Local [] Empresa Privada [] Sin animo de lucro []

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [] NIE [] Numero de documento: ‘ ‘

Nombre: I:l 1¢f Apellido: ‘

Hombre |:| Mujer |:|

2° Apellido: ‘ ‘

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l Poblacion:
Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘

-Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por la entidad o
persona interesada.

-La persona solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https:/notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION

N° Censo: :’ Nombre Centro: ‘ ‘

Localidad de imparticion: | ‘ Provincia imparticion: ‘
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DATOS DE LA SOLICITUD

O
(i

O

O

O

O

O

TIPO DE ESPECIALIDAD FORMATIVA:

ACCION FORMATIVA PARA LA OBTENCION DE CERTIFICADO PROFESIONAL.

ACCION FORMATIVA NO CONDUCENTE A CERTIFICADO PROFESIONAL.

TIPO DE ACCION FORMATIVA:

ACCION FORMATIVA QUE FAVOREZCA LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS. - CURSO BILINGUE (Minimo
del 20% de la formacion se impartira en otro idioma, exceptuando el moédulo de idiomas, en su caso.)

Indique el idioma:

ACCION FORMATIVA QUE FAVOREZCA LAS COMPETENCIAS LINGUISTICAS.- CURSO DE FORMACION
EN IDIOMAS (Son aquellos referidos a las especialidades formativas que se imparten en otro idioma o especialidades que
contienen un moédulo formativo en otro idioma). Relacionadas en los apartados 1.4. y 2.3. del Anexo III

ACCION FORMATIVA QUE FAVOREZCA LAS COMPETENCIAS DIGITALES Relacionadas en los apartados 1.3. y
2.2. del Anexo III.

PRACTICAS PROFESIONALES:

AMPLIACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO/PERIODO DE FORMACION EN
EMPRESAS PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS DE CERTIFICADO PROFESIONAL (segun Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional).

PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESA QUE ACOMPANEN A ACCIONES
FORMATIVAS NO CONDUCENTES A CERTIFICADO PROFESIONAL.

PRACTICAS/FORMACION EN EMPRESAS CON CARACTER INTERNACIONAL. (Las entidades que opten por
practicas en el extranjero deben presentar preacuerdos con empresas extranjeras para realizar alguno de los tipos de practicas
que forman parte de la accion formativa.

ACCION FORMATIVA QUE SE SOLICITA:

ESPECIALIDAD
Denominacién: ‘ Codigo:
Mobdulo Econdémico: ‘ ‘ Horas solicitadas: ‘

N° alumnos/as: Certificado profesional:

Marcar con una X si se solicita el itinerario completo del curso, o por el contrario se solicita itinerario parcial
Itinerario completo [] Itinerario parcial []

Si ha marcado la opcion de itinerario parcial cumplimentar las Unidades de Competencia/ Modulos que se solicitan:

Codigo Denominacion Unidad de Competencia/Modulos Horas

FORMACION PRACTICA EN CENTRO DE TRABAJO/PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESAS

Codigo Moédulo practicas Horas
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Marcar el /los Modulo/s de Formacion complementaria (mdximo 4) que se solicitan

FORMACION COMPLEMENTARIA

Codigo Moédulo de Formacién complementaria Horas Mod. Econ.

Total Horas Formacion Complementaria:

Horas totales solicitadas: (Itinerario completo o parcial + Médulo de Formacién Practica en centro de
trabajo + Médulo/s Formacion Complementaria):

Subvencion solicitada:

ENTIDADES ASOCIADAS O AGRUPADAS

Indicar, en su caso, los miembros asociados de la entidad beneficiaria (art. 11.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones) y
agrupaciones formadas (art. 11.3 de la Ley 38/2003) para llevar a cabo la accion que fundamenta la concesion de la subvencion.

Tipo de entidad:

Representante de la Agrupacion:

Compromiso ejecucion (%) Importe

N.LF. RAZON SOCIAL subvencion (*)

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando
la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de
lucro, y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del
sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituird a la autorizacion a la que se refiere el
apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga
a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituira a la
autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de
60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi
como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector ptblico, dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto
en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la representacion de aquellas,
en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas
que, habiendo desempeiiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
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Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo
74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

- No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden tener la condicion de beneficiario/a. En el caso de las agrupaciones previstas
en el articulo 7.2 de la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no encontrarse
incursas, ninguna de las personas miembro de la agrupacion, en alguna de las citadas circunstancias.

- Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y no haber sido objeto de sancion, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por la comision de infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al drgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia técnica para desarrollar, en el territorio de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, la actividad subvencionada, con sujecion a lo indicado por la normativa vigente
en materia de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

- No haber sido sancionadas, mediante resolucion firme, por infraccion grave o muy grave en materia de formacion profesional
para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Haber comunicado e iniciado mas del 60% de las plazas financiadas con respecto al total de las comunicadas e iniciadas del
conjunto de las acciones formativas financiadas, en los dos afos precedentes a la convocatoria.

- Elaborar y aplicar un Plan de Igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- No haber solicitado o recibido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o internacionales.

- Que cumplira las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda, las cuales conoce y acepta
en su integridad.

[J Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad de la persona Representante Legal.

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a
lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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En caso de datos de naturaleza tributaria:

| Autorizo la consulta de datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Estado. (Solo es exigible en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

| Autorizo la consulta de datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion
se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Documentacién:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electronicos a aportar):

[ Plan formativo (Anexo VI).

[ Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.

[J Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Entidad.
[ otros:

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria: ‘ ‘

Direccion: ‘

Nombre completo del titular de la cuenta: ‘ ‘

N° de cuenta IBAN:
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

ES

L 1 1 | 1 1 | 1 1 | 1 | 1 | |
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.
- Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-La
Finalidad
Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional | Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

En ,a de de 20

Firmado electronicamente:

Firma del/de la representante legal de la Entidad Solicitante

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO:
ALBACETE - Coédigo DIR3: A08027362

CIUDAD REAL - Coédigo DIR3: A08027363

CUENCA - Codigo DIR3: A08027364

GUADALAIJARA - Cddigo DIR3: A08027365

TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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ANEXO II

METODOLOGIA DE VALORACIC')N PARA LA CONCES!(')N DE SUBVENCIONES PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDAS A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD Il). CONVOCATORIA 2026

(articulo 12 de la Orden 178/2020, de 20 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y
modificaciones posteriores)

BLOQUE |: ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA- 45 PUNTOS

1. ADECUACION A LAS ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICADAS COMO PRIORITARIAS

CRITERIOS DE VALORACION VAL. ‘ OBSERVACIONES

1.1. La especialidad es prioritaria (esta incluida en Anexo lll apartados 1.1y 1.2y 2.1). | 14 subcriterio 2.1

1.2. La especialidad favorece las competencias digitales. (incluida en el apartado 1.3 y 3
2.2 del Anexo lll), siempre que sea coherente con el contenido.

‘ Excluyente con el

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 1 17

2. REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS NO ESTABLECIDAS COMO PRIORITARIAS
Apartado 2 del Bloque | del Plan Formativo (Anexo VI)

CRITERIOS DE VALORACION VAL. | OBSERVACIONES
2.1. Describe y justifica la necesidad formativa detectada y lo relaciona con las fuentes

de informacion y/o evidencias directamente relacionadas con las necesidades 14 Excluyente con el
descritas y con la zona de influencia de la entidad de formacion. Cuando la subcriterio 1.1

especialidad no se valora en el punto 1.1.

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 2 14

3. ADECUACION A LOS COLECTIVO PRIORITARIOS O ESPECIFICOS
Apartado 3 del Bloque | del Plan Formativo (Anexo VI)

CRITERIOS DE VALORACION VAL. | OBSERVACIONES

3.1. Se justifica la accion formativa con el colectivo al que va dirigido: 1
*Si no describe la adaptacién no se valora este punto.

3.2. Adecuacion del perfil del alumnado al disefio, metodologia y requisitos 1
especificos de la accién formativa.

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 3 2

4. GRADO DE INSERCION EN PROGRAMACIONES ANTERIORES

Se valoraran los resultados de la insercién del alumnado de las dos ultimas programaciones con datos consolidados.
Se obtendran los datos de la especialidad impartida por la entidad solicitante, y si no existiesen datos se considerara la
media de insercién. Si no se hubiera impartido nunca la especialidad se considerara la media de insercién de la familia
profesional o del area.

CRITERIOS DE VALORACION VAL. | OBSERVACIONES
4.1. Insercion del centro en la especialidad que solicita en la programacién anterior:

- Entreel 31% vy el 50% 10

- Entreel51% yel 70% 20

- Masde 70% 26

Son excluyentes, se

4.2. Si no existen datos del centro y especialidad: Insercion de la especialidad solicitada valorara uno u otro
a nivel provincial o en su defecto regional:

-  Entreel 31%y el 50% 5

- Entreel51% vy el 70% 10

- Masde 70% 12

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 4 26
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‘ BLOQUE II: CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE - 30 PUNTOS

1. NIVEL DE CALIDAD DEL CENTRO

En este apartado se valora el nivel de calidad de la entidad de formacion para impartir la formacién y su compromiso con
la mejora continua Se hara la media con todos los centros de una misma entidad. Los datos seran consultados hasta el
dia de la publicacion de la convocatoria.

CRITERIOS DE VALORACION VAL. OBSERVACIONES

El centro tiene implantado un sistema de gestion de calidad (certificaciones oficiales o el
modelo de calidad de entidades de formacién profesional en el ambito laboral

CLM, incluido en el sistema de calidad de la formacién profesional en el ambito 5
laboral de Castilla-La Mancha QCLM. (Resolucion de 04/07/2024, de la Direccién

General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral).

1.1. En caso de tener implantado el MODELO DE CALIDAD DE ENTIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL ambito laboral CLM se puntuara de la
siguiente manera: . Resultado seqdn

- Por cada grado de consecucion de los criterios mencionados se obtendra Maximo iy g d
la siguiente puntuacién (sumatorio de los grados): 15 gva uacion y_grados
- 0,26 puntos por cada Grado I: Planificacién/disefio. E'f’.esu"ad" € consecucion de
. . inal se los criterios
- 0,26 puntos por cada Grado II: Ejecucién. redondeard | optenidos
- 0,13 puntos por cada Grado Ill: Verificacion.
- 0,13 puntos por cada Grado IV: Implementacién de mejoras.
Las No Conformidades afectan a la puntuacién obtenida en el Modelo de Calidad.

1.2. Las No Conformidades pueden afectar a la calidad de la formacion, por lo que se

valora:

- Cuando la entidad de formacién no ha tenido ninguna “no conformidad” en los
ultimos doce meses a contar desde la fecha de la publicacién de esta 3
convocatoria.

- Cuando la entidad de formacién ha tenido “no conformidades” en los ultimos doce
meses a contar desde la fecha de la publicacién de esta convocatoria, pero se
han subsanado, excepto las “no conformidades” criticas estén o no subsanadas

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 1 23

2. SISTEMAS DE ORIENTACION O TUTORIAS

La orientacion pedagdgica vinculada al aprendizaje y desarrollo del alumnado, como proceso continuo que complementa la
formacion profesional y la tutoria como una accion directa y personalizada que potencia el desarrollo personal y profesional
del alumnado (excluida la formacién complementaria exigida y/o la sesién de orientacion obligatoria). NO esta referida a la
orientacién laboral (a excepcién del punto 2.4.).

Apartado 1 del Bloque Il del Plan Formativo (Anexo V).

CRITERIOS DE VALORACION VAL. | OBSERVACIONES

2.1. Hay una planificacion para la orientacion pedagégica y la tutoria dentro de la accién
formativa.
La entidad debera describir la planificacién prevista para el sequimiento pedagégico 0.5
del alumnado, especificando responsables, periodicidad, metodologia y herramientas
utilizadas.

2.2. Enumera los contenidos planificados para la orientaciéon pedagodgica y la tutoria
Deberan detallarse los contenidos, actividades y estrategias que se desarrollaran para 1
apoyar el aprendizaje, la motivacion y el rendimiento del alumnado.

2.3. Existe la figura del orientador/a, ademas del equipo tutorial.
En caso de existir personal especifico de orientacion pedagogica distinto del equipo 0.5
docente, debera describirse su perfil, funciones y forma de coordinacién.

2.4. Se contempla un plan de orientacion laboral ademas del anterior
Si la entidad propone un plan de orientacion laboral adicional, debera describirlo 0.5
brevemente y vincularlo con la accién formativa.

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 2 25
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3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y ACTIVIDADES PROFESIONALES DE LA ENTIDAD DE FORMACION
Apartado 2 del Bloque Il del Plan Formativo

CRITERIOS DE VALORACION ‘VAL. ‘ OBSERVACIONES
3.1. Realiza actividades de formacién profesional en el ambito laboral ademas de la accién

formativa solicitada. 0.5

3.2. Realiza actividades profesionales relacionadas con la ocupacién que se solicita. 0.5

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 3 ‘ 1 ‘

4. VALORACION POSITIVA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EJECUTADAS EN LOS DOS ANOS ANTERIORES,
ATENDIENDO AL PORCENTAJE DE ABANDONO NO SUPERIOR AL 50 POR CIENTO, CUANDO SE SOLICITE
SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS ASOCIADAS AL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Fuente propia

CRITERIOS DE VALORACION ‘VAL. ‘ OBSERVACIONES
4.1. Las acciones formativas realizadas en los dos afios anteriores han tenido un 35
P - o .
abandono del alumnado inferior o igual al 20%.
Excluyentes
4.2. Las acciones formativas realizadas en los dos afios anteriores han tenido un 15
abandono del alumnado superior al 20 e inferior o igual al 30% ’

TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 4 ‘ 3.5 ‘

BLOQUE lil: EL TIPO DE ACCION FORMATIVA SOLICITADA-30 PUNTOS

1. REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS
PROFESIONALES
CRITERIOS DE VALORACION VAL. |OBSERVACIONES
1.1. Accién formativa para la obtencion de un certificado profesional o Grado C. 1
1.2. Accion formativa que completa un itinerario parcial de certificado profesional 4

(Apartado 1 del Bloque Ill del Plan Formativo- Anexo VI).
TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 1 5 ‘
2. INCLUSION DE COMPETENCIAS EN IDIOMAS
CRITERIOS DE VALORACION VAL. ‘ OBSERVACIONES
2.1. Acciones que favorezcan las competencias linguisticas. Formacién en idiomas (la 5 Excluyente con el
especialidad esta incluida en Anexo Il apartados 1.4y 2.3). subcriterio 3°
TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 2 5 ‘
3. REALIZACION DE ACCIONES BILINGUES
CRITERIOS DE VALORACION VAL. ‘ OBSERVACIONES
3.1. Acciones que favorezcan las competencias linguisticas. Bilinglie. (Apartado 2 del 10 Excluyente con el
Bloque Il del Plan Formativo- Anexo VI). subcriterio 2°
TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 3 10 ‘
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4. AMPLIACION_ADAPTACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO PARA
LAS ACCIONES FORMATIVAS CON CERTIFICADO PROFESIONAL CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA
FORMACION EN EMPRESAS SEGUN RD 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA
ORDENACION DE SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

(Apartado 3 del Bloque Ill del Plan Formativo_ Anexo VI)

CRITERIOS DE VALORACION VAL. |OBSERVACIONES
4.1-Duracién de la formacién practica en centros de trabajo:
- Indica el Porcentaje de duracion con respecto al total del curso. Si no esta
- Indica el numero de horas del CP o Grado C que recoge ese porcentaje. cumplimentado este
apartado en el plan
4.2- Resultados de aprendizaje: formativo no se
- Se detallan Unicamente los resultados de aprendizaje ya recogidos en el MFPCT. valorara el punto 4.3.

- Se incorporan resultados de aprendizaje no incluidos en el MFPCT.

4.3. Sistema de seguimiento de la formacién practica en centros de trabajo.

4.3.1. Coordinacion entre los equipos tutoriales:
- Se definen canales de comunicacién. Se valorara un minimo dos canales.
- Se acredita la existencia de, al menos, un canal de coordinacién de caracter
presencial (visitas, reuniones presenciales, observacion en puesto).
- Se establece periodicidad u organizacién minima de la coordinacion (reuniones,
informes, intercambio de informacién). Se debe indicar un minimo dos momentos
y las actuaciones expresas que se llevaran a cabo en cada uno de ellos.

4.3.2. Evaluacion de resultados de aprendizaje:

- Se prevén diferentes instrumentos de evaluacion adecuadas al entorno real
de trabajo (observacion directa, listas de cotejo, rubricas, simulaciones...) mas
alla de pruebas tedricas en aula. *Se valoraran un minimo de dos instrumentos. 1

- Sedescribe la trazabilidad documental en el proceso de evaluacién del
alumnado (informes de seguimiento, actas de evaluacion, registros de visitas del
tutor, evidencias de las tareas realizadas...) *Se valoraran un minimo de dos 2
instrumentos.

- Existe una integracion del resultado de la evaluacién en empresas dentro de la
evaluacion global de la accion formativa. (la entidad acredita que la evaluacion
realizada en la empresa se integra de forma explicita en la evaluacién global del 2
alumnado, indicando la ponderacioén asignada, los criterios utilizados y la forma
en que se incorporan las evidencias generadas durante la estancia en la

empresa).
Se valora si se
4.4. Realizacién de practicas profesionales no laborales de caracter internacional. presentan los acuerdos
Presentan los preacuerdos con empresas extranjeras o cualquier otra evidencia que 5 para la realizacion de
acredite la realizacion de las practicas en el extranjero. practicas
internacionales
TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 4. 15 Excluyente con el

subcriterio 5.

5. PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE ESPECIALIDADES NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS
PROFESIONALES

En este apartado se valoraran las practicas profesionales no laborales de las especialidades no conducentes a certificados
profesionales en funcién de la calidad, riqueza, extensién y complementariedad de la accion formativa presentada y del
numero de horas.

(Apartado 4 del Bloque Ill del Plan Formativo - Anexo VI).

CRITERIOS DE VALORACION VAL. | OBSERVACIONES

5.1. Numero de horas de las practicas profesionales de especialidades no conducentes
a certificados profesionales:

e Précticas profesionales menor o igual a 80 horas. ;
e  Practicas profesionales mayor a 80 horas.
5.2. El objetivo de las practicas esta redactado como tal: infinitivo y relacionado

directamente con la accién formativa.

‘ 1
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5.3. Contenidos de las practicas no laborales:
- Se describe un programa estructurado de practicas no laborales con objetivos 1
formativos concretos y vinculados al programa.

- Se detallan contenidos vinculados con la accion formativa y relacionados con las | 1
tareas previstas en la empresa.

- Seincluyen contenidos relativos a la evaluacion del alumnado durante las 1
practicas de formacién en la empresa.

5.4. Sistema de seguimiento de las practicas no laborales:

- Se definen canales de comunicacién. Se valorara un minimo dos canales. 1
- Existe una figura implicada en la empresa con el fin de coordinar las practicas
no laborables. 1

- Se establece periodicidad u organizacién minima entre la coordinacion
(reuniones, informes, intercambio de informacién). Se valorara un minimo de
dos momentos. 1

Se valora si se
presentan los acuerdos
5 para la realizacion de

practicas
internacionales,

5.5. REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE
CARACTER INTERNACIONAL.
- Presentan los preacuerdos con empresas extranjeras o cualquier otra evidencia
que acredite la realizacion de las practicas en el extranjero.

Excluyente con el
TOTAL VALORACION SUBCRITERIO 5 15 subcriterio 4.

IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA EN ZONAS PRIORITARIAS

En este apartado se valora la imparticion de la accién formativa en municipios declarados como zonas prioritarias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2.b) de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas
Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacion geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

CRITERIOS DE VALORACION VAL.

Acciones formativas que se desarrollen en municipios declarados como zonas prioritarias. 5

IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA EN ZONAS RURALES

En este apartado se valora la imparticion de la accion formativa en zonas rurales, segun la clasificacién realizada por el
Decreto 108/2021, de 19 octubre, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo y de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno y en sus modificaciones posteriores.

CRITERIOS DE VALORACION VAL.

Acciones formativas que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de
despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de
intensa despoblacion y en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la actividad 21
agricola, poblacioén inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacién durante los cinco afios anteriores a 1
de enero de 2021.

Acciones formativas que se desarrollen en municipios o nicleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes
definidos como zonas en de intensa despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 | 31.5
habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion.

Acciones formativas que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes

definidos como zonas de extrema despoblacion. 42
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ANEXO Il

ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAS

1. Especialidades prioritarias conducentes a certificados profesionales.

1.1. Especialidades prioritarias conducentes a certificados profesionales por sectores
estratégicos contenidos en el Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional.

Se podra solicitar Grados C que pertenezcan al mismo sector estratégico.

Sector estratégico 1: Nueva tecnologia avanzada de la informacién.
FAMILIA AREA
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA cODIGO NIVEL
PROGRAMACION EN LENGUAJES
ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE IFCDO111 3
GESTION
DESARROLLO | pROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS IFCDO112 5
A OBJETOS Y BASES DE DATOS RELACIONALES
SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION IFCD0211 3
OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES | |Cy oo 5
COMUNICACIO | DE VOZ Y DATOS
NES GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS IFCM0310 3
SEGURIDAD INFORMATICA IFCT0109 3
INFORMATICA Y OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES IFCT0110 2
COMUNICACIONES _ _
OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS IFCT0210 2
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS IFCT0308 2
ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES IFCT0410
SISTEMAS Y | DEPARTAMENTALES
TELEMATICA | b ROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS IFCT0609 3
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN
SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS IFCTO810 3
EMPRESARIALES Y DE GESTION DE RELACIONES
CON LOS CLIENTES
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS IFCT0108 1
MICROINFORMATICOS
ELECTRICIDAD Y 'NSJQ'S:’B%O " | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
ELECTRONICA TELEGOMU - | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE ELES0208 1
NIGAGION | TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
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Sector estratégico 2: Maquinas-herramienta automatizadas y robética.
FAMILIA AREA -
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL
. MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE FMEE0208 2
FABRICACION | EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL
ELECTROMECA DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION
NICA )
MECANICA FMEE0308 3
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FMEHO0109 2
FABRICACION OPERACIONES | MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO FMEHO0209 2
MECANICA MECANICAS [ MECANIZADO POR ABRASION,
ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS FMEHO0409 2
ESPECIALES
Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica FME—SCB—OO 1

PRODUCCION | GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION
MECANICA | MECANICA

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DOMOTICOS E INMOTICOS

FMEMO0109 3

ELEMO110 3

ELEMO111 2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELEMO311 | 2

MAQUINAS
ELECTROME- | GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
CANICAS | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELEM0210 | 3
ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
ELECTRONICA GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E | ELEM0211 | 3
INMOTICOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS
DOMOTICOS E INMOTICOS

EQUIPOS OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y
ELECTRONI MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELEQO111 1
~ | ELECTRONICOS

COSs
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS ELEQO0311 3

ELEMO0511 3

Sector estratégico 3: Equipos aeronauticos.

FAMILIA AREA -
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE

CONSTRUC - | 5|ISTEMAS Y EQUIPOS DE AERONAVES

FMEA0111 2

F?ABEI-\ggﬁlcclgN ASIIQ%T\II,EASU } FABRICACION DE ELEMENTOS
TICAS AEROESPACIALES CON MATERIALES FMEA0211 2
COMPUESTOS
TRANSPORTE Y

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO AERONAUTICA AERONAUTICO

DE VEHICULOS

TMVO0109 1
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Sector estratégico 4: Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.
FAMILIA AREA
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CcODIGO | NIVEL
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO | 10000 |
EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
| MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS TMVGO0209 | 2
TRANSPORTE Y | ELECTROMECA | ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS
MS*EN\T/EH}L\:"LEL"(‘)TSO Vé“l_'fféufi%s MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE | TMVG0309 | 2
DE VEHICULOS AUTOMOVILES
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS
AUXILIARES TMVG0409 | 2
Sector estratégico 5: Maquinaria agricola.
FAMILIA AREA ;
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CcODIGO | NIVEL
AGRARIA AGRICULTURA | MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGAUOT1T | 2
AGRARIA
TRANSPORTEY | ELECTROMECA | MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y
TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE
MANTENIMIENTO NICADE | |\p. EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA | 'MVG0210 | 2
DE VEHICULOS VEHICULOS :
CIVIL, SUS EQUIPOS Y APEROS
Sector estratégico 6: Nuevos materiales.
FAMILIA AREA .
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CcODIGO | NIVEL
ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS QUIA0108 3
) ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO T 3
ANALISISY | DESTRUCTIVOS
CONTROL 5 GANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS
DESTRUCTIVOS DE CARACTERIZACION DE QUIA0112 3
MATERIALES Y PRODUCTOS
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE
) POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS QUIT0109 2
QUIMICA COMPUESTOS
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
TRANSFORMAC | TRANSFORMACION DE POLIMEROS QUIT0110 3
ION DE TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS
POLIMEROS | OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE QUITo200 | 2
POLIMEROS TERMOPLASTICOS
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
TRANSFORMACION DE POLIMEROS QUIT0509 3
TERMOPLASTICOS
VIDRIO Y FABRICACION | CONTROL DE MATERIALES, PROCESOS Y VICF0411 )
CERAMICA CERAMICA | PRODUCTOS EN LABORATORIO CERAMICO
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Sector estratégico 7: Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores.
FAMILIA AREA B
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL
FRUTICULTURA | FRUTICULTURA AGAF0108 |
APICULTURA AGANO211 | 2
GANADERIA
GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA AGANO311 | 3
PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN
VVERO ’ AGAUO110 | 2
_IF_‘SSFDAUé:CION Y RECOLECCION DE SETAS Y AGALOI12 | 2
AGRARIA : . ,
AGRICULTURA | GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA AGAU0208 | 3
GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y
PLANTAS EN VIVERO AGAU0210 [ 3
GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION
DE SETAS Y TRUFAS. AGAU0211 | 3
ESPECIALIDAD | ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA AGAX0108 | 1
ES SIN AREA
DEFINIDA | ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA AGAX0208 | 1
TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA coMLO109 | 3
LogisTica | ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMAGEN COMLO110 | 1
COMERCIALY |[ORGANIZACION DEL TRANSPORTE VY LA
GESTION DEL | DISTRIBUCION COML0209 | 2
TRANSPORTE | GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO | COML0210 | 3
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COMLO0309 | 3
COMERCIOY ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
MARKETING :
USUARIO comTo110 | 3
ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO
comTo112 | 2
COMPRAVENTA ggyﬁgﬁlngNSTRATNA Y FINANCIERA DEL
COMERCIO INTERNACIONAL COMT0210 | 3
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO comT0211 | 1
VENTA ACTIVIDADES DE VENTA coMvo108 | 2
ALIMENTOS | OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION INADO108 | 1
DIVERSOS | EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
QUESERIA INAEO109 | 2
LACTEOS | INDUSTRIAS LACTEAS INAEO110 | 3
ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y
PRODUCTOS LACTEOS INAE0209 | 2
PANADERIA, | pANADERIA Y BOLLERIA INAFO108 | 2
PASTELERIA,
CONFITERIA Y ; ;
O INeRiA || PASTELERIA Y CONFITERIA INAFO109 | 2
ELABORACION DE VINOS Y LICORES INAHO109 | 2
INDUSTRIAS
AL RS BEBIDAS | INDUSTRIAS DERIVADAS DE LA UVAY DEL VINO | INAHO110 | 3
ENOTECNIA INAHO209 | 3
CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS
CARNIGOS INAID108 | 2
CARNICAS | INDUSTRIAS CARNICAS INAIO109 | 3
SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE
ANIMALES INAIO208 | 2
A’B?(T”'_YA%’EQEESN OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO
Y TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA INAQO108 | 1
LA INDUSTRIA | ) |\ ENTARIA
ALIMENTARIA
FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES INAVO109 | 2
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CONSERVAS [ INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS INAVO110 3
VEGETALES | VEGETALES
. CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS
TRANSPORTE Y gg'{‘}éﬂ?ccdfgs TURISMOS Y FURGONETAS TMVIO112 | 2
MANTENIMIENTO POR CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE
DE VEHICULOS CARRETERA TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR TMVI0208 2
CARRETERA
Sector estratégico 8: Hosteleria y turismo.
FAMILIA AREA .
PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO | NIVEL
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
ALOJAMIENTOS HOTAO108 !
ALOJAMIENTO | GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN
(HOTA) ALOJAMIENTOS HOTA0208 | 3
RECEPCION EN ALOJAMIENTOS HOTA0308 3
CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS
AGENCIAS DE | Y EVENTOS HOTGO108 3
VIAJE (HOTG) | VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS HOTG0208 | 3
INFORMACION,
PROMOCION ¥ | 50 5\ I0CION TURISTICA LOCAL E INFORMACION
DESARROLLO | ,|"V/ISITANTE HOTI0108 3
TURISTICO
(HOTI)
OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOTR0108 1
HOSTELERIA Y - -
TURISMO OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOTR0109 1
DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA HOTR0110 3
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y HOTRO208 1
BAR
RESTAURACIO SUMILLERIA HOTRO0209 3
N (HOTR) OPERACIONES BASICAS DE CATERING HOTRO0308 1
COCINA HOTR0408 2
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA HOTR0508 2
REPOSTERIA HOTRO0509 2
SERVICIOS DE RESTAURANTE HOTRO0608 2
AGROTURISMO
(HOTU) ALOJAMIENTO RURAL HOTU0109 2
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Sector estratégico 9: Servicios de atencion a las personas.

FAMILIA AREA
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIDAD FORMATIVA cODIGO NIVEL
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO SSCB0209 )
ACTIVIDADES LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
CULTURALES Y
RECREATIVAS | DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES
(SSCB) DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y SSCB0211 3
JUVENIL
INFORMACION JUVENIL SSCE0109 3
HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS
) A, BY C DEL SISTEMA DE FORMACION SSC_C_017_5B 3
Fggy@:&%‘,\l\( PROFESIONAL.
(SSCE) PROMOCION E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON SSCE0111 3
DISCAPACIDAD
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES D B
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SSCG0109 3
PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA
ATENCION | COMUNIDAD SORDA Ssceot12 3
SOCIAL (SSCC) | \1EpIACION COMUNITARIA SSCG0209 3
MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA
Y LA COMUNIDAD. SSCE0211 3
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL
SSCS0108 2
ASISTENCIA | DOMICILIO
SOCIAL (SSCS) | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS $SCS0208 )
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
Sector estratégico 10: Sostenibilidad ambiental (Empleos verdes).
FAMILIA AREA . .
PROFESIONAL | PROFESIONAL DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD CODIGO | NIVEL
CULTIVOS .
EXTENSIVOs | CULTIVOS HERBACEOS AGAC0108 2
GANADERIA | GANADERIA ECOLOGICA AGAN0108 2
APROVECHAMIENTOS FORESTALES AGAR0108 2
REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS
AGRARIA SILVICOLAS AGAR0208 2
FORESTAL ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS
FORESTALES AGARC209 !
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES AGAR0309 1
AGRICULTURA | AGRICULTURA ECOLOGICA AGAU0108 2
GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA AFDA0109 2
ACTIVIDADES ACTF'i\é'IE’:g‘?ES : .
FiSICAS Y GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS AFDA0112 2
DEPORTIVAS
DEPORTIVAS - -
RECREATIVAS | GUiA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARNA | AFDA0611 2
MAQUINAS ]
ELECTROME | MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS ELEMO0411 2
ELECTRICJDAD Y CANICAS
ELECTRONICA . :
EQUIPOS REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE ELEQO211 )
ELECTRONICOS | AUDIO Y VIDEO
ENERGIA Y ENERGIAS MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ENAEO108 )
AGUA RENOVABLES | SOLARES FOTOVOLTAICAS
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS ENAE0208 2
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y ]
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS | ENAE0111 1
RENOVABLES
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO,
GAS INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES ENASO0110 2
RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
OPERACIONES DE VIGILANCIA'Y EXTINCION DE
MEEDIGOUARI’\;I[I;?IIEDN\{'E iﬁ‘égg\?@lgg INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A SEAD0411 2
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL
1.2. Otras acciones formativas prioritarias.
cODIGO DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD NIVEL
EE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 1
ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 2
ELEE0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA 2
Y TERCERA CATEGORIA Y CEN
EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 2
EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 1
EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 1
EOCJ0211 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y MAMPARAS 2
EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN 1
CONSTRUCCION
FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 2
FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 3
FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 2
FMEC0210 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG 2
FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 1
IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 1
IMAQO110 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE 2
ELEVACION Y TRANSPORTE
IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 2
IMARG208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION- 9
EXTRACCION
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 2
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 2
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 1
MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 1
MAMRO0108 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 2
MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 2
TMVLO0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 1
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE
TMVL0209 y 2
VEHICULOS
TMVLO0309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 2
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CcODIGO

DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD

NIVEL

TMVLO0509

PINTURA DE VEHICULOS

SEA_C_006_4B | MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y OTRAS INSTALACIONES ACUATICAS

SEA _C_003 4B

CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS MEDIANTE PROCESOS DE DESINFECCI
TRATAMIENTOS ALGUICIDAS

ONY

SEA_C_002_4B

PROLIFERACION DE LEGIONELA

MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES SUSCEPTIBLES DE

SEA_C_001_4B | SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS/ORGANISMOS NOCIVOS

1.3.- Especialidades formativas que favorecen las competencias digitales: Moédulos
formativos de informatica incluidos en certificados profesionales.

CcODIGO

DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO ©

PROFESIONAL

ERTIFICADO

MF0233_2

OFIMATICA

ADGD0108
ADGDO0110
ADGD0208
ADGDO0308
ADGG0208
ADGNO0108
ADGNO0110
ADGN0208
ADGN0210

MF0974_1

TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACION

ADGG0508

Cualquier Médulo Profesional de certificados profesionales o grados C que favorezca las competencias digitales

1.4.- Especialidades de formacion en idiomas: Médulos formativos de idiomas incluidos
en certificados profesionales.

CERTIFICADO
CODIGO | DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO PROFESIONAL

LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA

MFO977_2 | RE| ACION CON EL CLIENTE ADGG0208

MF0984 3 | INGLES PROFESIONAL PARA LA ASISTENCIA A LA DIRECCION ADGG0108
LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL DISTINTA DEL INGLES PARA LA ASISTENCIA

MF0985_2 | A7 A DIRECCION ADGG0108

MF0992 3 | LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA EL ASESORAMIENTO Y LA GESTION ADGN0110

—° | DE SERVICIOS FINANCIEROS ADGNO0208

COMMO0112

. COMT0110

MF1002_2 | INGLES PROFESIONAL PARA ACTIVIDADES COMERCIALES COMTO0111

COMT0411

COMV0108

COMLO109

. : COML0209

MF1006_2 | INGLES PROFESIONAL PARA LOGISTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL COMLO210

COMLO0211

. COMMO0110

MF1010_3 | INGLES PROFESIONAL PARA COMERCIO INTERNACIONAL COMT0210
LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL, DISTINTA DEL INGLES, PARA COMERCIO

MF1011_3 | |\ TERNAGIONAL COMMO0110
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CODIGO | DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO PROFESIONAL
HOTRO0309

MF1051_2 | INGLES PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE RESTAURACION Eg&gggg
HOTRO0608
HOTAO0308
HOTG0108

MF1057_2 | INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO HOTGO0208
HOTI0108
HOTTO0112

MF1111_2 | LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA SERVICIOS DE RESTAURACION HOTR0209

MF2172_3 | INGLES PROFESIONAL PARA EMERGENCIAS. SEADO0312

INGLES PROFESIONAL PARA LA LOGISTICA DE ~ LOS PROCESOS DE
MF2176_2 | EXTERNALIZACION INTERNACIONAL DE LA PRODUCCION Y COMPRAVENTA DE TCPF0412
PRODUCTOS EN TEXTIL, PIEL Y CONFECCION
MF2194_2 | LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA TURISMO HOTUO111
Cualquier Médulo Profesional de certificados profesionales o grados C que favorezca las competencias lingtiisticas

2. Especialidades prioritarias no conducentes a la obtencion de certificado profesional

2.1. Seran prioritarias aquellas especialidades incluidas en alguno de los siguientes
sectores estratégicos:

1. Nueva tecnologia avanzada de la informacion: La inteligencia artificial, el big data, las redes 5G y WiFi 6,
tecnologia blockchain, el open source y software libre, realidad aumentada (RA) y realidad virtual (RV), la
impresion 3D y seguridad informatica.

2. Maquinas-herramienta automatizadas y robética: maquinas automatizadas, electricidad industrial,
neumatica industrial, autématas programables y robdtica industrial.

3. Equipos aeronauticos.

4. Vehiculos basados en energia y equipos nuevos.

5. Maquinaria agricola.

6. Nuevos materiales: aquellos que se han desarrollado recientemente o que estan en proceso de desarrollo
y que tienen propiedades especiales o mejoras significativas en comparacion con los materiales
convencionales. Materiales que tengan propiedades mejoradas en términos de dureza, resistencia,
conductividad térmica y eléctrica, resistencia a la corrosion, entre otras, que los haga utiles en aplicaciones
industriales y tecnologicas. Pueden ser de diversos tipos, como metales, polimeros, compuestos, ceramicos,
materiales nanométricos, materiales superconductores, entre otros.

7. Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores. Reline a todos los agentes de la cadena de valor, desde
productores y fabricantes, a operadores logisticos, distribuidores y transportistas.

8. Hosteleria y turismo.

9. Servicios de atencion a las personas.

10. Sostenibilidad ambiental (empleos verdes): los trabajos en agricultura, actividades de fabricacion,
investigacion y desarrollo, administracion y servicio que contribuyen sustancialmente a preservar o restaurar la
calidad medioambiental.
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Aumentan la eficiencia del consumo de energia y las materias primas.
Limitan las emisiones de gases de efecto invernadero.

Minimizan los residuos y la contaminacion.

Protegen y restauran los ecosistemas.

Contribuir a la adaptacion al cambio climatico.

Energias renovables.

Reparacion y reutilizaciéon de dispositivos antiguos en lugar de reemplazarlos por unos nuevos.
Economia circular.

Instalador de placas solares fotovoltaicas.
Arquitectura sostenible.

Agricultura sostenible.

Ecoturismo.

Gestion de residuos.

Reciclaje de ropa.

Reutilizacion de piezas de automoviles.
Rehabilitacion de edificios de manera sostenible.

Esta formacion esta referida a ambitos profesionales en los que la sostenibilidad medioambiental forma parte
del eje fundamental del desempefio profesional:

2.2.- Especialidades formativas que favorecen las competencias digitales

NIVEL
CODIGO | DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD HORAS | CUALIF.
FCOI01* | ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10 Nivel 2
FCOI02* | ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25 Nivel 1
CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES
FCOO08* | EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO ] 35 Nivel 1
INTRODUCCION A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL EN LA BUSQUEDA
FCOO09* | DE EMPLEO 69 Nivel 1
IFCD26 | CMS Y E-COMMERCE 100 Nivel 2
USO SEGURO DE INTERNET Y HABILIDADES EN COLABORACION EN
IFCD29 | LINEA 60 Nivel 2
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 Nivel 3
IFCT36 EXCEL AVANZADO 100 Nivel 2
IFCT37 HERRAMIENTAS WEB 2.0 100 Nivel 2
IFCT45 | COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 Nivel 1
IFCT46 | COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 60 Nivel 2
IFCT56 EXCEL AVANZADO Y POWER BI 150 Nivel 2
IFCT77 HERRAMIENTAS COLABORATIVAS DE TRABAJO EN LINEA 100 Nivel 2
Cualquier otra especialidad las competencias digitales

*_Solo se puede solicitar como formacion complementaria

2.3.- Especialidades de formacion en idiomas.

. . NIVEL
CODIGO | DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD HORAS | CUALIF.
FCOEO1* | INGLES ELEMENTAL PARA EL DEPARTAMENTO DE PISOS 40 Nivel 1
FCOEO02* | ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE RESTAURACION 40 Nivel 2
FCOEO03* | INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES 30 Nivel 2
FCOV05* | COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N2 180 Nivel 2
FCOV06* | COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) N3 180 Nivel 3
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NIVEL
CODIGO | DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD HORAS | CUALIF.
FCOV07* | COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES) N2 180 Nivel 2
FCOV08* | COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (FRANCES)N3 180 Nivel 3
FCOV09* | COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (ALEMAN) N2 180 Nivel 2
SSCEO01 | INGLES A1 150 Nivel 1
SSCE02 |INGLES A2 150 Nivel 1
SSCE03 | INGLES B1 240 Nivel 2
SSCE04 |INGLES B2 240 Nivel 2
SSCEO05 |INGLES C1 240 Nivel 3
SSCE06 | ALEMAN A1 150 Nivel 1
SSCEO07 | ALEMAN A2 150 Nivel 1
SSCE11 | PORTUGUES A1 150 Nivel 1
SSCE12 | FRANCES A1 150 Nivel 1
SSCE13 | FRANCES A2 150 Nivel 1
SSCE16 | PORTUGUES A2 150 Nivel 1

Cualquier otra especialidad del Catalogo de Especialidades que mejore las competencias linglisticas

*_Solo se puede solicitar como formacién complementaria
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N° Procedimiento Codigo SIACI

030570 SKSE

ANEXO IV
SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA REAL!ZACION DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

Accion Formativa: | N° Curso: |

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF/NIE: | | Nombre y Apellidos: | |
Tipo Via: I:l Direccion: | | C.P.: | |
Sexo: ‘ (" Hombre (" Mujer ‘ Tipo Documento: \:’ N° Documento: I ‘
Localidad: | | Provincia: I:‘ Fecha Nacimiento: I:l

(Tiene Carnet de Conducir? I:l Carnets: | |
Teléfono Movil: I:l Teléfono fijo: I:l Correo electronico: | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF/NIE: | | Sexo: Hombre D Mujer D

Nombre: I:I 1¢* Apellido: | | 2° Apellido: | |

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P.: | | Poblacion: | |
|

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: |

Horario preferente para recibir
llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por la persona
interesada.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[ Correo postal (Podran elegir esta opcién las personas que NO estén obligadas a la notificacion electrénica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

[J Notificacion electrénica (Si elige la notificacion electronica compruebe que estd usted registrado/a en la Plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

SITUACION LABORAL
[ Cuotadel 20% I:l [ Garantia Juvenil
[0 Proceso de Reconocimiento [ ttinerario

[0 Completar Certificado Profesional [ otros
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GRUPO PRIORITARIO:

[0 PERSONA TRABAJADORA DESEMPLEADA

Oficina Empleo: |

| Fecha Inscripcion:

Situacion de
desempleado:

[ Demandante de primer empleo
[ Percibe prestacion por desempleo
[ Otros no parados

[0  En paro sin prestacién o subsidio
[0 Percibe subsidio por desempleo

[J PERSONA TRABAJADOR OCUPADO: Asignar cédigo (*)

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
Empresa con més de 250 trabajadores: [] Si []No

Sector / Comercio: CIF:
Razén Social:

Domicilio Centro Trabajo:
Localidad: CP:

[J Direccién

[ Administracion

[J Comercial

[J Mantenimiento
[ Produccion

AREA FUNCIONAL

CATEGOR{A

[J Direccién

[ Mando Intermedio

[J Técnico

[J Trabajador cualificado

[J Trabajador de baja Cualificacion (**)

(*) Relacion de Codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no
ocupacion, AGP régimen especial agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autonomos, EH
empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter
especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI
trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus periodos de no ocupacion, TM trabajadores incluidos en el
régimen especial del mar, CP mutualistas de Colegios Profesionales no incluidos como autonomos.

(**) Grupos de cotizacion 06, 07, 09 o 10 de la ultima ocupacion. En el caso de tratarse personas desempleadas aquellas que no estén en posesion
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 ¢ 3, titulo de formacion profesional o de una titulacion universitaria.

DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO

[ Sin estudios

[ Estudios primarios

[ Certificado de escolaridad
[ Graduado escolar

[J BUP (1°y 2 ° curso)
] BUP (1%, 2° y 3° curso)
O Fr1

[ Licenciatura
[ Grado
[ Doctor

[ ciclo Grado Superior

[ Certificado profesional Nivel 1

[ Eso [ cou [J Certificado profesional Nivel 2

O FpP1 [ Bachiller [ Certificado profesional Nivel 3

[ Ciclo Grado Medio O Diplomatura [ otros

Especialidad: |

IDIOMAS

] INGLES | O FRANCES | O ALEMAN | OITALIANO | [J OTRO:

SIN TITULACION OFICIAL TITULACION OFICIAL

COMPRENDER BASICO MEDIO AVANZADO

HABLAR EBASICO gMEDIO EAVANZADO D Al D Bl D cl
O A2 O B2 Oc

EXPRESION ESCRITA [] BASICO []MEDIO [] AVANZADO

FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL (Cursos realizados anteriormente)

Denominacion Curso

Afo Duracion (Horas)

Centro

(Esta seleccionado/a en otro curso?

¢ SI {7 NO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Trabajos realizados anteriormente relacionados con la accion formativa)

Puesto

Funciones

Empresa

Duracion (Afios) Sector

MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITA EL CURSO
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[ Interés [J No perder prestaciones [J Mejorar la cualificacion
[J Para encontrar trabajo [J Cambio sector actividad [ otros

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de l1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados
por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa. En particular se recabaran los
siguientes datos, salvo que usted marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de Seguridad Social (Vida laboral).
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos sobre titulacién académica.
[J Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.

En el caso de oponerse a la consulta para la comprobacion de los datos se compromete a aportar la documentacién pertinente.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral.

Finalidad Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-
La Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion
de Datos
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en

Legitimacién el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
empleo en el ambito laboral.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional | Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

En a de de 20

Fdo. :

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOM{A, EMPRESAS Y EMPLEO:
ALBACETE - Coédigo DIR3: A08027362

CIUDAD REAL - Coédigo DIR3: A08027363

CUENCA - Cédigo DIR3: A08027364

GUADALAJARA - Cédigo DIR3: A08027365

TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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N° Procedimiento Codigo SIACI
030551 SK5F

ANEXO V
SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA EL ALUMNADO DESEMPLEADO PARTICIPANTE EN LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

" NIF " NIE Numero de documento: I |Hombre 0 Mujer [

Nombre: | 1° Apellido :| 2° Apellido: | |
Domicilio: ‘ ‘ Localidad: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ CP. ‘ ‘
Teléfono de contacto: | ‘ Correo electronico: ‘

El correo electronico designado serd el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso del pago.

Situacion laboral de la persona trabajadora desempleada, inscrita en la Con fecha de demanda:
Oficina Emplea de:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(" NIF " NIE Ntmero de documento: | Hombre [] Mujer []
Nombre: | 1° Apellido: | | 2° Apellido:

Domicilio:

Provincia: | C.P. | | Poblacion: |

Teléfono: Teléfono movil: | I Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada
por la persona interesada.

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[ Correo postal (Podrdn elegir esta opcion las personas que NO estén obligadas a la notificacion electronica, de acuerdo
con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

[] Notificacién electrénica (Si elige la notificacion electronica compruebe que estd usted registrado/a en la Plataforma

https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)
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DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DEL CURSO/ PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

N° Curso/: | |Especialidad: ‘
Nombre .de la Localidad del centro de trabajo:
empresa:
SOLICITUD POR CONCEPTOS DE LA AYUDA Y/O BECA
| IBECA (1, 2):
U Persona con discapacidad (1) O VVG (2)

[ 1 COLECTIVOS ESPECIFICOS (3):

[JPersonas trabajadoras desempleadas de larga duracion

[[IPersonas trabajadoras desempleadas mayores de 50 afios

[CIMujeres/hombres en sectores subrepresentadas/os

[IPersonas trabajadoras desempleadas residentes en zonas despobladas o en riesgo de despoblacion
[JPersonas jovenes menores de 30 afios con especiales dificultades de insercion

[ JAYUDA DE TRANSPORTE (4 y 5):

I:lTransporte publico urbano (4) I:ITransporte publico interurbano (5)
O Vehiculo propio (5): Kms ida-vuelta / dia N° matricula del vehiculo
[ IMANUTENCION (6)

[[JALOJAMIENTO Y MANUTENCION (7):

|:lDistancia desde el curso al domicilio Km

[ ICONCILIACION (8, 9):
Cuidado de hijos/as menores de 12 afios (8):

Nombre y apellidos del hijo/a menor

Edad del hijo/a menor:
O Cuidado de familiares dependientes hasta el segundo grado (9):

Observaciones (consideraciones que el alumno/a desea que se tengan en cuenta en la concesion de becas y ayudas):

SOLICITUD DE PAGO ANTICIPADO (Solo ayudas 4,5, 6y 7)

TRANSPORTE
MANUTENCION
ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

DECLARACIONES RESPONSABLES
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de quien se indica, declara que todos los datos consignados

son veraces, declarando expresamente que:
- Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.
- Esté al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Esté al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
- Cumple con todas las prescripciones impuestas por el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en las Bases y convocatoria de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.
- No estar percibiendo otro tipo de prestaciones por el mismo concepto (para la ayuda de conciliacion).

|:| No percibir ningln tipo de ingresos brutos mensuales (S6lo en caso de solicitar la ayuda a la conciliacion).

D Percibir los siguientes ingresos brutos mensuales (Sélo en caso de solicitar la ayuda a la conciliacion).

Procedencia de los Ingresos Ingresos Brutos Mensuales

[ TOTAL INGRESOS MES | | ;SUPERA EL 75% DEL IPREMMENSUAL? [ [ st [[JNo |
Sombreado a cumplimentar por la Administracion
[] Que utilizo el transporte indicado en esta solicitud a los efectos de poder asistir al curso (Sélo en caso de solicitar las ayudas
4y5).
[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal
por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL COBRO DEL ANTICIPO DE LAS
AYUDAS 4,5,6y 7

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de quien se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, declarando expresamente:

D No percibir ningtn tipo de ingresos brutos mensuales (*).

D Percibir los siguientes ingresos brutos mensuales (*).

|:| Encontrarse realizando accion formativa de duracion superior a 500 horas.

Procedencia de los Ingresos Ingresos Brutos Mensuales

| TOTAL INGRESOS MES | | ;SUPERA EL 75% DEL IPREM MENSUAL? [ [Is1  [[Ino |
Sombreado a cumplimentar por la Administracion
[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando
se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacioén, de la que pueda deducirse intencion de engaflo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad
de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal
por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
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[[] Me opongo a la consulta de datos acreditativos de identidad.
[C] Me opongo a la consulta de datos, en su caso, de la Seguridad Social. (vida laboral).
[C] Me opongo a la consulta de datos, en su caso, de titulaciones académicas.

Autorizacion para consulta de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de datos acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria
Estatal y con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podré indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Asimismo, ademas de la informacion descrita, declara aportar con esta solicitud la siguiente documentacion, la cual debera ser
presentada dependiendo de la beca y/o ayuda solicitada:

COLECTIVOS ESPECIFICOS (3)
Personas jovenes menores de 30 afios con especiales dificultades de insercion:

[] Contrato de alquiler, titulo de propiedad, recibos de mantenimiento de la vivienda (personas residentes en hogares de jovenes
recién emancipados).

[ Certificado de estudios realizados (personas sin ocupacion fuera del sistema educativo).

[] Certificado de la Consejeria de Bienestar Social/Informe de Servicios Sociales (menores con medidas de proteccion,
menores infractores con medidas de Medio abierto, residentes en hogares en situacion de exclusion, recién emancipados o
sin ocupacion fuera del sistema educativo).

[] Resolucion de autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (Arraigo para la formacion).

MANUTENCION (6) Y ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (7)

Esta documentacion se presentara una vez finalizada la accion formativa o practica profesional no laboral.
[ Ticket o factura de manutencion (ayudas 6 y 7).
[] Contrato de arrendamiento o factura de hospedaje (para la ayuda 7).

CONCILIACION (8 'y 9)

[] Libro de familia o documentacién justificativa del grado de parentesco y el familiar dependiente.

[[] Documentacién acreditativa de la tutoria legal sobre la persona menor o discapacitado/a.

] Ultima némina o modelo 130 (en el caso de auténomos) de la persona solicitante y de los miembros de la unidad familiar.

[] En caso de separacién o divorcio: Resolucion judicial sobre la custodia o convenio regulador, pensién alimenticia y rentas
hijos/as.

[] En su caso, certificado de convivencia donde figure inscrito la persona solicitante y menor.
[] Certificado de empadronamiento colectivo donde figure inscrita persona solicitante y persona dependiente.
[C] Resolucion o certificacion relativa al reconocimiento del grado de dependencia del familiar a su cargo.
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PAGO ANTICIPADO DE AYUDAS,4,5,6 Y 7

[ Libro de familia.

[ Ultima némina o modelo 130 (en el caso de auténomos) de la persona solicitante y de los miembros de la unidad familiar.

[] En caso de separacion o divorcio: Resolucion judicial sobre la custodia o convenio regulador, pension alimenticia y rentas
hijos/as.

[ En su caso, certificado de convivencia.

[] Certificado de empadronamiento colectivo.

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION.

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio:
Nombre completo del titular de la cuenta:
N° de cuenta IBAN:
Pais  C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
T I I T T T I I I T T I T
ES
| | | |

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.
Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-La

Finalidad Mancha.
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos
- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
. .. | el &mbito laboral.
Legitimacion

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.”

Destinatarios | Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

Derechos . . . 0.
como se explica en la informacion adicional.
Informacion . . L . . .
a dicionall Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

La persona abajo firmante solicita, en su propio nombre o en representacion de la persona que se indica, ayuda y/o beca
econdmica en concepto de asistencia al curso de formacion profesional resefiada, haciéndose plenamente responsable de la
veracidad de los datos consignados

En ,a de de 202

Firma

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMiA, EMPRESAS Y EMPLEO:
ALBACETE - Cddigo DIR3: A08027362

CIUDAD REAL - Codigo DIR3: A08027363

CUENCA - Cédigo DIR3: A08027364

GUADALAIJARA - Codigo DIR3: A08027365

TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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ANEXO VI
PLAN FORMATIVO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD Il) PARA LA
ANUALIDAD 2026.

En este documento se describira la accién formativa solicitada que tendra que estar en consonancia con la
solicitud presentada. Ante cualquier discrepancia se estara a lo descrito en la solicitud.

N° REGISTRO SOLICITUD: [ |

N°CENSO:[ |

CENTRO DE FORMACION: [ |

| BLOQUE I. ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA \

] 1. PRIORIDAD DE LA ESPECIALIDAD (solo para especialidades no conducentes a CP) \
Se valorara la prioridad que marque la entidad, siempre que sea coherente con lo que se solicita.

[ La especialidad se incluye en algun sector de los considerados estratégicos en el Plan de
Modernizacién de la Formacion Profesional (apartado 2.1. del anexo llI):

Nueva tecnologia avanzada de la informacion
Maquinas-herramienta automatizadas y robdtica
Equipos aeronauticos

Vehiculos basados en energia y equipos nuevos
Magquinaria agricola

Nuevos materiales

Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores
Hosteleria y turismo

Servicios de atencion a las personas

Empleos verdes

I I I O B I O

[ La especialidad formativa favorece las competencias digitales (incluida en el apartado
2.2. del anexo ).

] La especialidad formativa favorece las competencias en idiomas (incluida en el apartado
2.3. del anexo lI).

2. ACCIONES FORMATIVAS NO ESTABLECIDAS COMO PRIORITARIAS- DESCRIPCION DE
LAS NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS
Sélo se cumplimentara para aquellas especialidades no incluidas en el Anexo Il de especialidades prioritarias.

Explique la adecuaciéon de la accion formativa solicitada a las necesidades del ambito o sector:
2.1. Describa la necesidad de formacion detectada relacionandola con la zona de influencia de la entidad de
formacion:

2.2. Describa las fuentes de informacion o las evidencias, siempre relacionadas con lo descrito en el
apartado anterior:
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| 3. ADECUACION A COLECTIVOS PRIORITARIOS O ESPECIFICOS

|

Descripcion de la adecuacion del colectivo a la accion formativa. Si la accion formativa no va dirigida a ningun

colectivo en particular no es necesario cumplimentar este apartado.

Adecuacioén del perfil del alumnado al disefio, metodologia y requisitos especificos de la accion formativa.

BLOQUE Il. CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE ‘

’ 1. SISTEMAS DE ORIENTACION O TUTORIAS

La entidad de formacion posee un sistema de orientacion pedagogica o tutorias dirigido al alumnado de la accion
formativa solicitada: (excluida la formacién complementaria exigida y/o la sesién de orientacion obligatoria).

La orientacién pedagogica vinculada al aprendizaje y desarrollo del alumnado, como proceso continuo que
complementa la formacién profesional y la tutoria como una accién directa y personalizada que potencia el
desarrollo personal y profesional del alumnado. NO esta referida a la orientacién laboral (a excepcién del punto

2.4.).

Especifique:

Criterio de valoracion

Breve descripciéon

Planificacion de la orientacion pedagdgica y/o
tutoria.

La entidad debera describir la planificacién
prevista para el seguimiento pedagogico del
alumnado, especificando responsables,
periodicidad, metodologia y herramientas
utilizadas.

Contenidos de la orientacién pedagogica y/o
tutoria.

Deberan detallarse los contenidos, actividades y
estrategias que se desarrollarén para apoyar el
aprendizaje, la motivacion y el rendimiento del
alumnado.

Existencia de la figura del orientador/a ademas
del equipo tutorial.

En caso de existir personal especifico de
orientacion pedagogica distinto del equipo
docente, debera describirse su perfil, funciones y
forma de coordinacion.

Existencia de un Plan de Orientacién Laboral.
Si la entidad propone un plan de orientacion
laboral adicional, debera describirlo brevemente y
vincularlo con la accién formativa.

2. ACTIVIDADES DE FORMACION Y ACTIVIDADES PROFESIONALES DE LA ENTIDAD DE

FORMACION

Sefiale otras actividades de Formacion Profesional en el Ambito Laboral (FPAL) que realiza el centro, distinta a

la de la accion formativa que esta solicitando:

[] FPAL dirigida preferentemente para personas ocupadas.

[J Formacion de personas con necesidades especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion

profesional.
[J Formacion Programada por las empresas.

[ Programas de formacién en el seno de la empresa.

] Contrato de formacién en alternancia.

[J Formacion profesional de ambito educativo.

E
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[J Otras actividades de formacion: sefiale si realiza otras actividades de formacioén no descritas en el apartado
anterior.

[ |

O Actividades profesionales del centro relacionadas con la ocupacién u ocupaciones relativas a la accion o
acciones formativas que esta solicitando. Detalle el/los sectores profesionales relacionados:

[ |

| BLOQUE Iil. TIPO DE ACCION FORMATIVA SOLICITADA |

‘ 1.ACCION FORMATIVA QUE COMPLETA UN ITINERARIO |

La accion solicitada:

] Completa un itinerario parcial de certificado profesional impartido en anteriores programaciones.

Especifique el n° de expediente del curso o cursos del itinerario | | [ | | |

’ 2. ACCION FORMATIVA BILINGUE

En caso de solicitar una accién bilingle, indicar:

Idioma
N° de horas a impartir en el idioma elegido
Médulos Formativos que se impartiran en otro idioma |

3. AMPLIACION_ADAPTACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
PARA LAS ACCIONES FORMATIVAS CON CERTIFICADO PROFESIONAL CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA LA FORMACION EN EMPRESAS SEGUN RD 659/2023, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE
DESARROLLA LA ORDENACION DE SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

3.1 DURACION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESAS

Duracion del periodo de formacion en empresas: sera entre el 25 % y el 35 % de la duracion total de la
formacion ofertada en los certificados profesionales en los niveles 2 y 3 y a partir del 20% en los certificados
profesionales de nivel 1.

Porcentaje de horas de formacién en empresas
Numero de horas de formacién en empresas

3.2, RELA(;I(')N DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR DURANTE EL PERIODO DE
FORMACION PRACTICA

Resultados de aprendizaje: se incluiran entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales. En ningun caso podra desarrollarse la totalidad de un médulo profesional del curriculo en la
empresa.

Especifique los resultados de aprendizaje a desarrollar, y su duracioén, en la empresa.

Médulos Formativos Numero de resultados de | Incluido en el MFPCT No incluido en el
Aprendizaje / capacidades MFPCT
Ejemplo: MFxxxx_2 5 C1,C2,C3 C4, C5

N° Total Resultados

Porcentaje total de resultados de aprendizaje desarrollados en la empresa| |
En su caso se comprobara antes del inicio de la accién formativa.
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3.3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

3.3.1. COORDINACION DE LOS DIFERENTES TUTORES EN EL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Describa los sistemas de coordinacién/comunicacion entre el tutor/a de la entidad y tutor/a del centro de trabajo.

Coordinacion de tutores Breve descripcion

Canales de comunicaciéon previstos
(correo, teléfono, plataforma, reuniones,
otros).

Canal presencial previsto: se debe
indicar expresamente el canal previsto
de caracter presencial (visitas,
reuniones presenciales,
acompafiamiento...).

Periodicidad y forma de organizacion de
la coordinacién (Se deben indicar los
momentos y las actuaciones expresas
que se llevaran a cabo en cada uno de
ellos).

3.3.2. SISTEMA DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describa el sistema de los resultados de aprendizaje dentro del periodo de formacién en empresa.

Sistema de evaluacion Breve descripcion

Instrumentos de evaluacidon previstos,
especialmente aquellos propios del
entorno laboral.

Trazabilidad documental en el proceso
de evaluacion del alumnado
(descripcién del sistema de registro y
documentacion del proceso de
evaluacién en empresa).

Integraciéon del resultado de la
evaluacién (se acredita que la
evaluacioén realizada en la empresa se
integra en la evaluacion global del
alumnado, indicando la ponderacion
asignada, los criterios utilizados y la
forma en que se incorporan las
evidencias generadas durante la
estancia en la empresa).

4. PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESA/PERIODO DE FORMACION
EN EMPRESAS QUE ACOMPANEN A ACCIONES FORMATIVAS REFERIDAS A

ESPECIALIDADES NO CONDUCENTES A CERTIFICADOS PROFESIONALES

4.1.- HORAS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
[] Horas: especifique el numero de horas de las practicas programadas:

4.2.- OBJETIVO GENERAL A CONSEGUIR CON LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

Debera estar relacionado con el tipo de practicas solicitadas.

E
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4.3.- CONTENIDOS DE LAS PRACTICAS

Debera estar relacionado con el tipo de practicas solicitadas.

o
-

o

GOMERMC
DF ESPANA,

viconomasoen.  SEPE

Contenidos Breve descripcion

Descripcion del programa estructurado
de practicas no laborales.

Detalle de los contenidos vinculados
con la accién formativa relacionados
con las tareas previstas en la empresa.

Descripcion de los contenidos de
evaluacion de las practicas no laborales.

4.4.- DESCRIPCION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Debera estar relacionado con el tipo de practicas solicitadas.

Seguimiento Breve descripcion

Detalle de los Canales de comunicacién
previstos (correo, teléfono, plataforma,
reuniones, otros).

Existencia de una figura implicada en la
empresa.

Indicar la Periodicidad u organizacion
en la coordinaciéon (momentos,
instrumentos...).
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ANEXO VII
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS (MODALIDAD II)

CONVOCATORIA:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razon social: | |N.I.F.: l:l

Domicilio Social: | | n°: | |
Poblacion: | | Provincia: | | C.P.: | |
Teléfono: | | Correo electronico: | |

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF (] NIE [ Numero de documento: | |
Nombre: |:| 1 Apellido: | | 2° Apellido: | |

Hombre |:| Mujer |:|

Domicilio: |

|
Provincia: | |C.P.: |:|Poblacién: | |
|
|

Teléfono: |:| Teléfono movil: |:| Correo electrénico: |

Horario preferente para recibir llamada: |

-Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona representante designada por la entidad persona
interesada.

-La entidad estd obligada a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la Plataforma
https:/notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA ACCION SUBVENCIONADA

N° Curso: I:I Nombre Centro: | |

Localidad de imparticion: | |Provincia imparticion: | |

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA JUSTIFICACION Y EL
PAGO DE LA SUBVENCION

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y por reintegro de
subvenciones (Esta declaracion sustituird a la autorizacion a la que se refiere el apartado siguiente, cuando la cuantia de la
subvencion no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, y las
subvenciones a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico,
dependientes de aquéllas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que ha realizado la accion subvencionada que fundamenta la concesion de la subvencion, dentro del plazo de ejecucion previsto
en la resolucion de concesion, de acuerdo con los objetivos, cronograma de desarrollo y condiciones econdmicas y financieras
aprobadas.

- Que dispone de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos exigidos en la normativa aplicable.
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- Que va a conservar los documentos justificativos de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, conforme a lo establecido en la Orden de Bases Reguladoras.

- Que se compromete a proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Orden de bases y demas
casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que ha ajustado su actuacion a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

- Que, en todas las actividades informativas o promocionales del proyecto aprobado, asi como en las publicaciones, la
documentacion, los materiales y cualquier otro medio u herramienta empleados, ha hecho constar el logotipo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el del Ministerio de Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de Bases reguladoras.

- Que cumple con el resto de las obligaciones establecidas en la Orden de bases reguladoras, en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, su normativa de desarrollo y las establecidas en la resolucion de concesion.

[ Que son ciertos los datos consignados en la presente justificacion comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas
y avales de la Administracion) y puesta en conocimiento de los hechos al Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un
ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de este documento, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion para consulta de datos de naturaleza tributaria:

[ Autorizo la consulta de datos de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000
€ si la subvencion se otorga a entidades sin &nimo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

(En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y
documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento).

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de justificacion y el pago de la subvencion, y en aplicacion tanto de lo dispuesto
en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado,
la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, todo ello de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar la documentacion justificativa conforme a lo establecido en el articulo
21.4 y Anexo III de la Orden de Bases Reguladoras (liste los documentos electronicos a aportar):
[J] Documentacién comprensiva de la cuenta justificativa, con aportacion de justificantes de gastos y sus correspondientes pagos.

[ La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso.

[ otros:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direcciéon General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral.
- Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se desarrollan en el territorio de Castilla-
Finalidad La Mancha

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién
de Datos - Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Legitimacion
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones
en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional | Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0305

En ,a de de 20

Firmado electronicamente:

Firma del/de la representante legal de la Entidad Solicitante

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, EMPRESAS Y EMPLEO:
ALBACETE - Codigo DIR3: A08027362

CIUDAD REAL - Cédigo DIR3: A08027363

CUENCA - Codigo DIR3: A08027364

GUADALAIJARA - Cddigo DIR3: A08027365

TOLEDO - Cédigo DIR3: A08027366
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