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INSTRUCCIONES CONJUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
AMBITO LABORAL Y LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL SOBRE EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS (ACREDITA) EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL ANO 2025.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacidn Profesional
establece un procedimiento administrativo abierto de forma permanente, para la acreditacion de

competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, en su Titulo VI, establece las bases de este procedimiento abierto vy
permanente, derogando el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las

competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En el articulo 175 del Real Decreto 659/2023 se establece que “1. El procedimiento de acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales
constituye un procedimiento administrativo abierto de forma permanente, que tendrd como referente
el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, sin que se requiera convocatoria
al respecto. 2. Serdn objeto de acreditacion de competencias profesionales todas aquellas recogidas en
el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, a excepcion de las vinculadas a

formaciones y profesiones reguladas.”

En el ambito de actuacion de Castilla-La Mancha, el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organicay se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeriade
Economia, Empresas y Empleo, atribuye las funciones en relacién al reconocimiento, evaluacion y
acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, a la Direcciéon General de Formacién Profesional en el ambito laboral de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. No obstante, se considera necesario establecer unas
instrucciones conjuntas entre las Direcciones Generales con competencias en materia de formacién
profesional dado que el desarrollo del procedimiento se realiza en su mayor parte en centros de

formacién profesional del ambito educativo, con el profesorado perteneciente a dichos centros.

Castilla-LaMancha
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En base a lo anterior, se establecen las presentes Instrucciones para el desarrollo del procedimientoen
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como las funciones y compensaciones del personal

gue participa en el procedimiento.

Las acciones de Evaluacién y acreditacién de competencias basicas y profesionales estan financiadas
por el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional y por la Unidn Europea-NextGenerationEU a
través de los fondos de Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (en adelante, MRR) dentro del Plande

Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en adelante, PRTR) para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.
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1. ADMISION/EXCLUSION DE SOLICITUDES Y ABONO DE TASAS

Las solicitudes de participacion en el procedimiento se podran presentar en cualquier momento y
seran gestionadas por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo.

Las personas que resulten admitidas en el procedimiento deberdn abonar la Tasa de Asesoramiento
de 25,07€ (articulo 89 de la Ley 9/2012, de 29 noviembre,de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La

Mancha y otras medidas tributarias).

Se procederd a informar, mediante SMS desde el Servicio de Cualificaciones de la Direccion General de
Formacién Profesional en el Ambito Laboral, a las personas que resulten admitidas de la obligacién del

abono de la tasa de asesoramiento en el plazo de 10 dias naturales desde el envio del aviso.

En el caso de no pagarlo en el plazo establecido desde la comunicacidn de la admisidn, se le considerara
desistido de su solicitud. Aquellas personas candidatas que estén en situacion legal de desempleo
estaran exentas del abono de dicha tasa, se tendrda en cuenta el dia del envio del SMS para

consideracion de la situacién legal de desempleo.

Esta tasa sera remitida por las personas interesadas al personal asesor designado que deberd registrar
el abono de la tasa en el aplicativo correspondiente, e informar a las Delegaciones Provinciales de la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de aquellas personas que no entreguen dicho justificante.

Cuando la solicitud de participacion sea excluida se realizard la correspondiente notificacién para que
en el plazo de 10 dias se subsane la o las causas de exclusidn. En el caso de no subsanar se procedera

al envio de la correspondiente Resolucidn de exclusién definitiva.

Tras la finalizacién de la fase de asesoramiento, aquellas personas candidatas que decidan pasar a la
fase siguiente, deberdn abonar la Tasa de Evaluacién de 12,53€ por cada unidad de competencia o
estandares de competencia a evaluar, en el plazo de 10 dias naturales desde recepcién del informe de

la persona Asesora.

Esta tasa serd remitida por las personas interesadas al personal asesor designado, que debera registrar
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su abono e informar a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

de aquellas personas que no entreguen dicho justificante.

Aquellas personas candidatas que estén en situacién legal de desempleo estaran exentas del abono de
dicha tasa. Para determinar la exencidn de la tasa de evaluacidon se toma como referencia el dia del

envio del informe del asesor-a a la persona candidata.

El no abono de la tasa de evaluacidon por parte de la persona interesada se considerard como

desistimiento de su solicitud.

2. COMISIONES DE EVALUACION

2.1. CONSTITUCION

El articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023 indica que “En cada ambito territorial, las
administraciones responsables del procedimiento nombrardn una o varias comisiones de evaluaciéon
por familia profesional, con una composicidon no superior a tres personas, que dirimird en caso de
reclamaciones. La presidencia de la comisién serd la responsable de los trabajos, su trasparencia y
objetividad y recaera en una persona empleada publica de la Administracion que ostente la condicidn
de funcionario publico, preferentemente con experiencia minima de dos afios en funciones de
asesoramiento o evaluacién en este procedimiento. Asimismo, asignaran a cada aspirante una persona

asesora y otra evaluadora, que seran los responsables de su procedimiento.”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 179.11 mencionado, en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, se constituiran una Comisidn de Evaluacion por cada Familia Profesional en la que
se incluira el personal colaborador que actuara como responsables del procedimiento y garantes de la
transparencia y objetividad de este, que seran designadas por la persona titular de la Direccidn General
de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, para las tareas establecidas en el articulo 18 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Cuando debido al alto nimero de
solicitudes a atender o por necesidades de organizacion del procedimiento se considere necesario, se
podrd nombrar mds de una comisidon de evaluacién por familia profesional, que deberdn actuar de
manera coordinada tanto en las tareas a desarrollar, asi como en la determinacidn de los instrumentos

de evaluacidn y métodos que se usaran para el desarrollo de la fase de asesoramiento y/o evaluacion.
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La Direccion General competente deberd designar y nombrar a los miembros integrantes de las
Comisiones de Evaluacion de cada familia profesional, con indicacién de las funciones y cargos que

ostentard cada uno.

Se realizard un nombramiento de designacién de comisidn de evaluacién para el afio 2025, donde se
indicara el nivel de la comisidn de evaluacién, la provincia sede y delegacién responsable del proceso,

los miembros que la componen, asi como descripcion de las funciones y compensaciones a percibir.

2.2. FUNCIONES

Este personal actuard como referente en el procedimiento ACREDITA para cada familia profesional, y
seran los responsables del desarrollo y seguimiento de este durante las distintas fases de

asesoramiento y evaluacion.

Los perfiles que se incluiran en estas Comisiones de evaluacidn son los que se indican a continuacién:

- Persona designada para el cargo de Presidencia, que deberd ser empleada publica de la
Administracion que ostente la condicién de funcionario publico, preferentemente con
experiencia minima de dos afios en funciones de asesoramiento o evaluacidn en este
procedimiento.

- Maximo de dos personas designadas como vocales, que preferentemente deberdn acreditar
experiencia como personal asesor y/o evaluador en la familia profesional de la comisién de

evaluacion.

El personal integrante de las Comisiones de evaluacidén no realizara tareas de asesoramiento ni de

evaluacidn salvo que asi sea dispuesto por la Direccién General competente.

Sin perjuicio de las funciones que desarrollaran si realizan las labores de asesoramiento y/o evaluacion,
las tareas especificas como miembros de la comisidon de evaluacidon que tendran asignadas seran el
seguimiento, supervisién, coordinacion y resolucién de reclamaciones del procedimiento de la familia
profesional indicada.

Estas se realizaran fuera de la jornada laboral ordinaria del trabajador o trabajadora, y que se concretan

en las siguientes funciones que se desarrollaran durante las siguientes fases:
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1. EnlaFase de asesoramiento, deberan realizar las funciones de seguimiento y coordinacién del

personal asesor que tengan asignado, asi como de revisidn de los trabajos desarrollados por

estos, que se concretan en:

e Atender las solicitudes de las personas mayores de veinticinco afos que rednan los
requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior, y que no
puedan justificar los documentalmente, determinando la procedencia o no de la
participacién de la persona aspirante en el procedimiento y su continuidad en la fase de

asesoramiento.
e Asignar en la aplicacién informatica los expedientes a cada persona Asesora nombrada.

e Realizar las reuniones con el personal Asesor asignado, a su cargo, para establecer el

calendario de actuacidn y pautas a seguir, asi como el seguimiento de las actuaciones.

e Formar al personal asesor nuevo, sin experiencia previa en el manejo de la aplicacién
MULTIACREDITA.

e Facilitar la documentacién para la Fase de Asesoramiento y de las instrucciones e
indicaciones de las Direcciones Generales competentes.

e Verificar que se cumple el plazo maximo total de 1 mes y medio para finalizar la Fase de
Asesoramiento. En los primeros 15 dias desde la comunicacién de asignacién de los
expedientes, el personal Asesor debe haber realizado el primer contacto con las
personas candidatas.

e Resolver en primera instancia o plantear a la Administracion todas las dudas e
incidencias que le surja al personal asesor a su cargo sobre el uso de la aplicacion MULTI
ACREDITA.

e Realizar un seguimiento del desarrollo del proceso de asesoramiento con el fin de que
cada una de las personas asesoras realice las correspondientes tareas.

e Finalizado el proceso de asesoramiento, verificard que el trabajo realizado por el
personal asesor estd terminado, y para ello, tendrd que supervisar cada uno de los
expedientes comprobando que toda la documentacidn esta subida segun las
nomenclaturas establecidas y verificando que los documentos estan cumplimentados
de manera correcta con las firmas digitales correspondientes.

e Informar a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de empleo
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correspondiente, que el Asesoramiento esta finalizado para que puedan continuar el
procedimiento.

e En el caso de que alguna persona candidata no sea localizada, renuncie o desista al
procedimiento, informarda la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de empleo para que realice la correspondiente Resolucién de desistimiento o
de renuncia, dejando constancia de la renuncia aparticipar en el procedimiento.

e Recoger la documentacidn del personal Asesor correspondiente a los diferentes anexos
referentes a: compromiso que adquiere el personal Asesor en el desarrollo de la Fase de
Asesoramiento, liquidacion de gastos de dietas generadas en el ejercicio de sus
funciones y todos aquellos documentos necesarios para la Administracion.

e Cualquier otra tarea que le sean asignadas desde la Direccidn General de Formacién

Profesional en el Ambito Laboral.

2. EnlaFase de evaluacién, se deberdn realizar las tareas de seguimiento del personal evaluador

qgue tenga expedientes asignados pertenecientes a la comisiéon de evaluaciéon, asi como la
revisionde los trabajos realizados por estos, en concreto deberan realizar las siguientes

funciones:

e Realizar la primera reunidn con el personal evaluador designado para informar del

proceso.

e Asignar a cada persona evaluadora los expedientes que le corresponden teniendo en
cuentala situacion de cada uno de ellos (situacidon geografica, disponibilidad, tope de

asistencias segun el Decreto 36/2006, ...).

e Realizar las reuniones con el personal evaluador asignado, para establecer el calendario

de actuacion y pautas a seguir.

e Formaral personal evaluador nuevo, sin experiencia previa en el manejo de la aplicacién

MULTI ACREDITA.

e Facilitar la documentacion para la Fase de Evaluacidn y de las instrucciones e indicaciones

de las Direcciones Generales competentes.

e Verificar que se cumple el plazo méximo total de 1 mes y medio para finalizar la Fase
de Evaluacion y que en los primeros 15 dias del plazo se ha realizado la primera reunion

de evaluacién de evidencias indirectas de los expedientes asignados.
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e Resolver en primera instancia o plantear a la Administracion todas las dudas e
incidencias que le surja al personal evaluador sobre el uso de la aplicacién MULTI

ACREDITA.

e Realizar un seguimiento del desarrollo del proceso de evaluacion con el fin de verificar
gue cada una de las personas evaluadoras realice las correspondientes tareas.

e Finalizado el proceso de evaluacion, verificara que el trabajo realizado por el personal
evaluador estd terminado, y para ello, tendra que supervisar cada uno de los
expedientes comprobando que toda la documentacidon esta subida segun las
nomenclaturas establecidas y verificando que los documentos estan cumplimentados
de manera correcta con las firmas digitales correspondientes.

e Informar a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de empleo
correspondiente, que la evaluacién estd finalizada.

e Enelcasode que alguin candidato no sea localizado, informara a la Delegacidn Provincial
dela Consejeria competente en materia de empleo para que realice el correspondiente
requerimiento.

e Recoger la documentacion del personal evaluador correspondiente a los diferentes
anexos referentes a: compromiso que adquiere el personal evaluador en el desarrollo
de la Fase de Evaluacioén, liquidacién de gastos de dietas generadas en el ejercicio de sus
funciones y todos aquellos documentos necesarios para la Administracion.

e Cualquier otra tarea que le sean asignadas desde la Direccién General de Formacién
Profesional en el Ambito Laboral.

e Revisar y actualizar los planes globales de evaluacidon y los instrumentos establecidos
para la evaluacidn de las personas candidatas, asi como los criterios de evaluacién de
evidencias indirectas, elaboracion de tipos de pruebas a aplicar y criterios de evaluacion
de las evidencias directas.

e Cuando para el desarrollo de las tareas anteriores sea necesario contar con personal de
apoyo 0 con personas con una experiencia o conocimientos concretos, se podra contar
con personas asesoras especialistas en esta fase que serdn designadas por la direccién
general competente, previa peticion de la Comisidn de evaluacién.

e Organizar, coordinar y realizar el seguimiento de las sesiones de evaluacidon que se
deriven de los Planes Individualizados de Evaluacion.

e Emitir las Actas Finales de la fase de evaluacién, y envio a la Delegacién Provincial
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correspondiente.

e Atender las posibles reclamaciones formuladas por las personas candidatas.

e Participar en el cumplimiento de los acuerdos que se hayan consensuado en la Comisién
de Evaluacion.

e Cubrir y/o apoyar en el desarrollo de las funciones de la Presidencia, cuando por causas

defuerza mayor se requiera.

Son funciones especificas de la persona que ostenta el cargo de la Presidencia:

e Asegurar que las personas interesadas son informadas del estado de su expediente a medida
gue avance el proceso, y realizar el seguimiento de este.

e Ordenar el procedimiento cada vez que sea necesario para el buen funcionamiento de la
Comisidn de Evaluacidn, establecer el calendario de las reuniones a mantener con la Comisidn
de Evaluacién, la organizacidn del calendario de las pruebas de evaluaciéon, asi como todas
aquellas funciones derivadas de su cargo.

e Velar por el buen funcionamiento de la Comisidn, teniendo en cuenta los fines y principios
establecidos para el procedimiento en el Real Decreto 659/2023.

e Atender en dultima instancia las posibles reclamaciones formuladas por las personas

candidatas.

Para el desarrollo de las funciones anteriores las personas designadas para formar parte de las
comisiones de evaluacion de familia profesional se comprometeran a:
1. Realizar las funciones descritas en los puntos anteriores de coordinacion del procedimiento
en la Fase de Asesoramiento y/evaluacion, fuera de la jornada laboral ordinaria del trabajador.
2. Disponer de firma digital para aplicar en los documentos que se generan en dicho

procedimiento, no se aceptardn firmas manuscritas ya que el procedimiento esta digitalizado.

2.3. COMPENSACIONES ECONOMICAS

Para este personal se establecen indemnizaciones por razén de servicio, reguladas en el Decreto
36/2006 indicado, por las tareas desarrolladas como responsables del procedimiento y de los trabajos
llevados a cabo durante la fase de asesoramiento y evaluacién, con el objeto de compensar las tareas

de coordinacién y seguimiento, firma de informes y actas de evaluacion y resolucién de reclamaciones,

que atenderan al nimero de expedientes asignados a la propia comisién de evaluacién, siendo de %

——
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de asistencia por cada expediente que se asigne a su Comisién de Evaluacion.
La cuantia a percibir dependerd del nivel de la cualificacién o estandares de competenciade cada

expediente asignado:

CANTIDADES A PERCIBIR POR CADA EXPEDIENTE ASIGNADO PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE COORDINACION DEL DESARROLLO DEL PROCESO

N2 EXPEDIENTE
Nivel de la cualificacién/estandares de
competencia 1
1 10,75 €
2 11,68 €
3 12,86 €

A las compensaciones anteriores, cuando sea necesario la seleccidon de personas asesoras por parte de

la comisidn de evaluacién para realizar las tereas de asesoramiento, se podrd afiadir una asistencia
por cada expediente perteneciente a las personas asesoras que tenga asignadas para el desarrollo de

las funciones de seguimiento y coordinacion indicadas en la fase de asesoramiento.

La cuantia a percibir dependera del nivel de la cualificacion o estandares de competencia de cada

expediente asignado:

CANTIDADES A PERCIBIR POR CADA EXPEDIENTE ASIGNADO PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE COORDINACION EN LA FASE DE ASESORAMIENTO

N.2 ASISTENCIAS
Nivel de la cualificacién/estandares de
competencia 1
1 32,26 €
2 35,05€
3 38,58 €

A las asistencias anteriores se afnadiran aquellas derivadas de la participacién en las reuniones de

——
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coordinacion realizada con el personal asesor durante la fase de asesoramiento y las realizadas con el
personal evaluador durante la fase de evaluacién, asi como las reuniones propias de la Comisién de

Evaluacion.

Las cantidades correspondientes a la celebracidn de las sesiones son las siguientes, segin cargo que
se ostente y nivel de las cualificaciones:

NIVEL PRESIDENCIA VOCALIA
CUALIFICACION
1 49,08 € 32,26 €
2 52,59 € 35,05 €
3 56,08 € 38,58 €

Cuando la asistencia a las reuniones de Comisiones de Evaluacion que se incluyan cualificaciones o
estdndares de competencia de distinto nivel, para el cdlculo de las asistencias se atenderd al nivel

asignado a dicha comisién cuando esta se constituya.

Las reuniones, de las cuales se levantara acta segiin modelo establecido y que incluird la firma de todos
los asistentes, con indicacidn clara del asunto, temas y acuerdos tratados, que se desarrollaran durante

las distintas fases podran ser del siguiente tipo:

1. Reuniones de coordinacion y seguimiento de la Comisién de Evaluacidn, con el objetivo
de consensuar criterios, actuaciones y establecer el calendario para el desarrollo de las
distintas fases. Los asistentes a las mismas seran los miembros de la comisidn, que se
reunirdn cuando se convoque por la persona que ostente el cargo de presidencia, se
podrd convocar a dichas reuniones a aquel personal de apoyo que considere necesario
para el correcto desarrollo del procedimiento.

2. Reuniones informativas y de seguimiento de la Fase de asesoramiento y/o Fase de
Evaluacién cuando se tenga asignado personal asesor y/o evaluador externo a la Comisién
de Evaluacién, conel objetivo de homogeneizar las actuaciones, informar al personal de
apoyo de las actuaciones a seguir, coordinar los trabajos y realizar el seguimiento de cada

una de las fases.

——
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Los y las asistentes seran cada miembro de la comisién de evaluacién con el personal asesor y/o
evaluador que tenga asignado. No obstante, si se considera necesario, se podran realizar con todos los

miembros de la comisién y con aquel personal de apoyo que se considere.

El nimero de reuniones que se pueden realizar por cada lote de expedientes asignado serd

normalmente de cinco para coordinacién y seguimiento de la Comisidnde Evaluacidon durante la fase

de asesoramiento, y cinco durante la fase de evaluacidn, a las que se les pondrdn afiadir aquellas que

se considere necesario realizar con el personal asesor y/o evaluador que se designe, no pudiendo

superar en total el nimero de 20 sesiones por lote.

A las cantidades anteriores se afadiran aquellas que correspondan cuando este personal realice
funciones de asesoramiento y/o evaluacion tal y como se indican en los puntos 4 y 5 de esta

instruccidn, y aquellas derivadas de los gastos de dietas y desplazamientos.

3. PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ASESOR Y EVALUADOR

El articulo 187 del Real Decreto 659/2023 establece que para ejercer las funciones de asesoramiento
y/o evaluacién se deben de acreditar una serie de requisitos, por lo que es necesario para el desarrollo
del proceso la designacion de aquellas personas incluidas en el Registro de Personal Asesor y Evaluador
de Castilla-La Mancha habilitadas a tal efecto segiin normativa anterior y aquellas que se incluyan tras

la revision de su perfil y comprobacion del cumplimiento de requisitos exigidos en la normativa actual.

No se podrd asumir el asesoramiento y la evaluacidon de una misma persona candidata por parte de

una Unica persona.

La direccion general competente sera la responsable de la seleccién de las personas participantes en
la fase de asesoramiento y evaluacién en calidad de personal Asesor o Evaluador, en base a las

necesidades de estos perfiles en cada una de las comisiones de evaluacién.

Durante este proceso de seleccion se podra contar con la colaboraciéon de las comisiones de evaluaciéon
y en la aplicacidn de criterios de seleccién adicionales, tales como acreditacién en nivel de idiomas,

busqueda de perfiles especificos para cualificaciones que lo requieran, etc.

Para el correcto desarrollo del procedimiento de selecciéon la direccidn general establece en el afio

2025 un periodo para que aquellas personas que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 187

——
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del Real Decreto 659/2023, pertenecientes a los cuerpos del profesorado de Formacién Profesional y
gue indiquen su interés de participar en los procedimientos de acreditacidon de competencias,
mediante el envio del correspondiente “Cuestionario de participacion”, que se remitié a todos los

centros de Formacién Profesional de Educacion.

El personal docente que haya cumplimentado el cuestionario de participacidén seran los que estaran
en el proceso de seleccién, organizando el listado por familia, provincia, y orden alfabético empezando

por la letra de oposiciones de este afio.

Se ordenara dicho listado de personas interesadas por orden alfabético, provincia y familia profesional,
comenzando el llamamiento por la primera letra del 12 apellido coincidente con la determinada para

los procesos selectivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio en curso.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra,
el orden de actuacidn se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente. Cuando sea necesario se podrd seleccionar personas interesadas de provincia

limitrofes.

Se podra volver a abrir plazo extraordinario de inscripcidén en el proceso como personal asesor y/o

evaluador para aquellas familias o especialidades cuando se determine necesario para el desarrollo del

proceso.

En el caso de que una persona candidata tenga mas de un expediente de la misma familia profesional,

éstos se asignaran a la misma persona Asesora.

Se contara con el personal asesor disponible en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y en el
caso de no disponer de nimero suficiente, con el personal asesor debidamente registrado en otras

Comunidades Auténomas.

Desde el Servicio de Cualificaciones se mantendrd actualizado el registro de personal Asesor y

Evaluador de Castilla-La Mancha, tanto del sector productivo como formativo.

——
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Se establece un nimero maximo de 30 expedientes asignados a cada persona Asesora, y de 40
expedientes asignados a cada persona evaluadora, no obstante, se podra superar este limite previa

autorizacién de la Direccion General competente.

4. DESARROLLO FASE DE ASESORAMIENTO

Una vez realizada la seleccién del personal asesor y nombrado, se procederd por la delegacidon
provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo que corresponda a la asignacién de los
expedientes del lote adjudicado a la comisidn de evaluacién, y a informar de la disponibilidad de dichos

expedientes para que proceda a adjudicarlos a cada persona asesora en el aplicativo.

Serd la comisidn de evaluacién la que se encargue de iniciar las actuaciones de la fase de

asesoramiento, asi como a facilitar la documentacién necesaria para su desarrollo.

El plazo maximo del que dispone el personal asesor para la finalizacién de los trabajos es de 1 mes y
medio desde la comunicacidon de la asignacion de los expedientes en la aplicacion informatica. En los
primeros 15 dias, el personal Asesor debe haber realizado la primera comunicacién con las personas
candidatas. De no cumplirse los plazos indicados se entendera como renuncia de la persona asesora y
le serdn retirados los expedientes, comunicdndole dicha circunstancia a través decorreo electrénico y

siendo reasignados dichos expedientes a otra persona asesora.

Los aspectos técnicos del desarrollo de la Fase de Asesoramiento se establecen en el Manual para el

Personal Asesor.

Una vez finalizada la Fase de Asesoramiento, el personal asesor informara a las personas que deseen
continuar en el procedimiento que deberan abonar la Tasa de Evaluacion de 12,53€ por cada unidad de
competencia o estandares de competencia a evaluar. Estas deberan enviar el justificante del abono de
la tasa de evaluacidn a su personal asesor asignado en el plazo de 10 dias naturales desde la recepcion

del informe, o del documento que acredite la exencidn de esta.

Aquellas personas candidatas que estén en situacién legal de desempleo estaran exentas del abono de

dicha tasa.

——
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4.1. FUNCIONES PERSONAL ASESOR

Las funciones que deberdn realizar las personas designadas como asesores en el procedimiento con

cada persona candidata, y por las que se les compensara econdmicamente son las siguientes:

e Unavez asignados los expedientes, informar a las personas interesadas del inicio de la fase de
asesoramiento.

e Recabar el justificante de abono de la tasa de asesoramiento, y trasladar la informacién de las
personas que no han abonado dicha tasa a la delegacién correspondiente.

e Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el responsable de la fase de asesoramiento
de la Comisidn de Evaluacion de su familia profesional, asi como a cumplir con los plazos e
indicaciones que éste le vaya marcando en el desarrollo de la Fase de Asesoramiento con el fin
de que ésta esté finalizada en el plazo maximo de 1 mes y medio.

e Realizar las reuniones de asesoramiento con la persona candidata que garanticen la
informacidn sobre el procedimiento, y la realizacién de un correcto asesoramiento individual.
Se considera que al menos se ha de realizar una reunidn con cada persona candidata asignada.

e La citacion y control de las personas candidatas asignadas a las sesiones de asesoramiento.

e Prestar apoyo a las personas candidatas a la hora de recabar las evidencias que justifiquen su
competencia profesional en relacién con la correspondiente cualificacidon profesional.

e Realizar el historial profesional y formativo de las personas candidatas.

e Ayudar a cumplimentar los cuestionarios de autoevaluacion como herramienta de apoyo al

procedimiento y grabarlo en la aplicacidn informatica.

e Analizar las evidencias aportadas y relacionarlas con las actividades profesionales principalesy
secundarias que se establecen en las guias de evidencia de competencia. Serd obligatorio dar
de alta todas las evidencias presentadas por el candidato que tengan relevancia, describiendo
de manera concreta cada una de ellas.

e Realizar los informes orientativos sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a
la Fase de Evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas, dirigidos tanto para la persona candidata como para la persona responsable de la
evaluacidn. Estos informes incluirdn recomendaciones para la persona candidata de cara a la
Fase de Evaluacion, y para la persona responsable de la evaluacién una valoracién del

expediente que quede argumentada y justificada por las evidencias indirectas aportadas por la

——
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persona candidata.

e Informar a las personas candidatas del proceso y medios para el pago de las tasas de la fase de
evaluacidn de aquellos que decidan seguir en el proceso.

e Recoger los justificantes del abono de la tasa de evaluacion, y subirlos al aplicativo, e informar
a la delegacién provincial correspondiente de aquellas personas que no lo presenten.

e Revisar y analizar, antes de emitir los informes anteriores, las orientaciones aportadas por la
Comisién de Evaluacién, en su caso, en referencia a las evidencias que conducen a un informe
favorable o desfavorable.

e Dejar constancia y evidencia de todas las actuaciones realizadas.

El personal asesor se comprometera, para el desarrollo de las funciones anteriores, a cumplir:

e Disponer de firma digital para aplicar en los documentos que se generan en dicho
procedimiento, no se aceptaran firmas manuscritas ya que el procedimiento esta digitalizado.

e Realizar las funciones de la Fase de Asesoramiento fuera de la jornada laboral ordinaria del
trabajador.

e  Cumplir el plazo maximo total de 1 mes y medio para llevar a cabo la Fase de Asesoramiento.En
los primeros 15 dias el personal Asesor debe haber realizado el primer contacto con las
personas candidatas.

e De no llevarse a cabo este primer contacto en el plazo de 15 dias, le seran retirados los
expedientes, comunicandole dicha circunstancia a través de correo electrénico y siendo
reasignados dichos expedientes a otra persona asesora.

e Subir la documentacion (evidencias tanto aportadas por la persona candidata como las que

justifican la realizacién de su trabajo, verificando que la documentacién lleva su firma digital

correspondiente) de cada expediente relativa a la Fase de Asesoramiento, a la plataforma de

tramitacién de expedientes TRAMITA.
e Desarrollar el trabajo de la fase de asesoramiento segun las instrucciones establecidas en el
Manual del Personal Asesor elaborado por la direccidon general competente, y las indicaciones

de la persona responsable de la Comisidn de Evaluacidn de referencia.

——
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4.2. COMPENSACIONES ECONOMICAS

Para el desarrollo de esta fase se establecen dos tipos de compensaciones: asistencia a reuniones y el

asesoramiento de las personas candidatas.

1. Compensaciones por la asistencia a las reuniones de coordinacion y sequimiento de la fase
de evaluacion (convocadas por los miembros de la Comisién de Evaluacion de Familia
Profesional)

La compensaciéon por participar en las reuniones que se convoquen por la Comisiéon de Evaluacién o
por los miembros incluidas en esta viene determinado por las asistencias establecidas para un 6rgano de
seleccidon de categoria quinta para las cualificaciones o estandares de competencia de nivel 1, de
categoria cuarta para los de nivel 2 y de categoria tercera para el nivel 3, por la participacién en
Tribunales y Comisiones de Seleccion y en pruebas para el ejercicio de profesiones o realizacion de
actividades, reguladas en sus articulos 17 y 18 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre
indemnizaciones por razén de servicio para los Vocales. Las retribuciones por cada asistencia son las

gue se sefialan a continuacion:

NIVEL CUALIFICACION/ESTANDARES ;
VOCALIA
DE COMPETENCIA
1 32,26 €
2 35,05€
3 38,58 €

Cuando la asistencia a las reuniones convocadas por las comisiones de evaluacién o por los miembros
pertenecientes a estas, que incluyan cualificaciones o estdndares de competencia de distinto nivel,

para el célculo de las asistencias se atendera al nivel asignado a la comisién cuando esta se constituya.

Estas reuniones, los motivos de estas y el nimero maximo estan especificadas en el Manual del

personal Asesor.

——
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2. Compensaciones por las funciones realizadas del personal Asesor:

CANTIDADES ASISTENCIAS PERSONAL ASESOR [5,(4, de
asistencia)
N2 uUC
Nivel unidades de

competenciafestandares| 1 2 3 4 5 6 7
de competencia €/ASIST
1 40,33| 80,65 | 120,98 | 161,30 | 201,63 | 241,95| 282,28 | 32,26
2 43,81| 87,63 | 131,44 | 175,25 | 219,06|262,88| 306,69 | 35,05
3 48,23 | 96,45 | 144,68 | 192,90 |241,13|289,35| 337,58 | 38,58

Para este personal se establece la cantidad de 5/, de asistencia (1,25 asistencias) por cada unidad

de competencia asesorada, o en su caso de estandares de competencia.

Si comenzada la Fase de Asesoramiento e iniciadas las actuaciones por parte del personal Asesor, no se
pudiera continuar con dicha fase por alguna de las siguientes causas no imputables a dicho personal

Asesor:

Imposibilidad de contactar con la persona candidata.

e Lano asistencia sin justificar a las sesiones que se convoquen.

Presentacién de algin documento que implique una causa de exclusion.

e La presentacién de renuncia de la persona candidata a la Fase de Asesoramiento.

El personal Asesor, previa emision del correspondiente Informe de Incidencia, podra percibir la
cantidad de media asistencia por expediente asignado segun el nivel de la cualificacién o de los

estandares de competencia del expediente.

——
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CANTIDADES A PERCIBIR POR INFORME DE INCIDENCIA ELABORADO

N2 ASISTENCIAS
Nivel de la
lificacid tand 1/2
cualificacién/es an. ares / €/ASIST

de competencia
1 16,13 € 32,26
2 17,53 € 35,05
3 19,29 € 38,58

Se deberd adjuntar al Informe de Incidencia la documentacién acreditativa necesaria para poder
tramitar el expediente y subirlo a la aplicacion informatica (renuncia expresa de la persona candidata,
documentos que acrediten la imposibilidad de contactar con la misma o no asistencia a las reuniones a

las que se le ha citado, ...).

5. DESARROLLO FASE DE EVALUACION

Una vez pasados los expedientes a la fase de evaluacidn en el aplicativo informatico por la delegacién
provincial competente, las comisiones de evaluacion iniciaran la Evaluacion, asignando estas a cada
persona evaluadora los expedientes que se determinen.

En el caso de que una persona candidata tenga mas de un expediente de la misma familia profesional,

éstos se asignaran a la misma persona Evaluadora.

El plazo maximo del que dispone el personal evaluador para la realizacién de los trabajos es de 1 mes y
medio desde la comunicacién de la asignacidn de los expedientes en la aplicacién. De no cumplirselos
plazos indicados se entenderd como renuncia de la persona evaluadora y le serdn retirados los
expedientes, comunicandole dicha circunstancia a través de correo electrénico y siendo reasignados

dichos expedientes a otra persona evaluadora.

5.1. FUNCIONES PERSONAL EVALUADOR

El personal designado como Evaluador deberd realizar las siguientes funciones una vez asignados los
expedientes que se determinen por la Comisién de Evaluacién de referencia:

e Informar a las personas interesadas del inicio de la fase de evaluacién.

——
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e Recoger la documentacidn que nuevamente quiera aportar la persona candidata, podra
requerirle la documentacidn que considere oportuna para completar las evidencias indirectas
que justifiquen las distintas unidades decompetencia.

e Concretar las actividades de evaluacién de la competencia profesional, de acuerdo con los
métodos e instrumentos establecidos por la Comisidn de Evaluacidén y con lo establecido en la
correspondiente Guia de Evidencias.

e Realizar la evaluacién de acuerdo con el plan establecido y registrar sus actuaciones en los
documentos normalizados.

e Evaluar a las personas candidatas siguiendo el procedimiento establecido, asi como resolver

las incidencias que puedan producirse.

e El personal Evaluador generara el Informe de Valoracién de Evidencias Indirectas en la
aplicacién y, en su caso, elaborard el Plan Individualizado y el Informe de Evaluacién Directa.
Asi como la comunicacion de resultado final de la evaluacion, que entregard a la persona
candidata para su firma.

e El personal Evaluador contactara con la persona candidata a través del correo electrénico o
telefonicamente a lo largo del desarrollo del proceso de evaluacién, asi como reuniones
presenciales o a distancia por medios telematicos.

e Subir la documentacion de cada expediente relativa a la Fase de Evaluacion a la plataforma de
tramitaciéon de expedientes. La subida de esta documentacion en la aplicacién MULTIACREDITA
cumplird con las indicaciones que establezcan la Comision de Evaluacion. También, se encargara
de subir la documentacién que le sea entregada del personal Asesor especialistade familia
profesional de las unidades de competencia de los expedientes asignados, asi como de grabar
el resultado final de las pruebas pasadas por éstos.

e Asistir y participar en todas las reuniones convocadas por la Comisién de Evaluacion.

e Apoyar en las acciones que contribuyan al establecimiento y cumplimiento de acuerdos
establecidos en la Comisién de Evaluacion.

e Participar en el cumplimiento de los acuerdos que se hayan consensuado en la Comisidn de
Evaluacion.

e Evidenciar todas las actuaciones realizadas.

Para el desarrollo de las funciones anteriores las personas designadas se comprometeran a:

1. Disponer de firma digital para aplicar en los documentos que se generan en dicho

——
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procedimiento, no se aceptardn firmas manuscritas ya que el procedimiento esta digitalizado.
2. Realizar las funciones fuera de la jornada laboral ordinaria del trabajador.
3. Cumplir el plazo maximo total de 1 mes y medio para llevar a cabo la Fase de Evaluacién. De
incumplirse este plazo, le serdn retirados los expedientes, comunicandole dicha circunstancia
a través de correo electrénico y siendo reasignados dichos expedientes a otra persona

evaluadora.

5.2. COMPENSACIONES ECONOMICAS

Para el desarrollo de la Fase de Evaluacidn se establecen dos tipos de compensaciones: asistencia a

reuniones y la evaluacién de personas candidatas.

1. Compensaciones por la asistencia a las reuniones de coordinacion y sequimiento de la fase
de evaluacién (convocadas por la Comisién de Evaluacion o por los miembros de esta)

La compensacidn por participar en las reuniones que se convoquen por la Comisién de Evaluacion o
por los miembros incluidas en esta viene determinado por las asistencias establecidas para un érgano
de seleccion de categoria quinta para las cualificaciones o estdndares de competencia de nivel 1, de
categoria cuarta para los de nivel 2 y de categoria tercera para el nivel 3, por la participacidon en
Tribunales y Comisiones de Seleccidn y en pruebas para el ejercicio de profesiones o realizacién de
actividades, reguladas en sus articulos 17 y 18 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre
indemnizaciones por razén de servicio para los Vocales. Las retribuciones por cada asistencia son las

que se sefialan a continuacion:

NIVEL j
CUALIFICACION/ESTANDARES VOCALIA
DE COMPETENCIA
1 32,26 €
2 35,05 €
3 38,58 €

Cuando la asistencia a las reuniones convocadas por las comisiones de evaluacién o por los miembros

pertenecientes a estas, que incluyan cualificaciones o estandares de competencia de distinto nivel, para

——
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el calculo de las asistencias se atenderd al nivel asignado a la comisidon cuando esta se constituya.

Estas reuniones, los motivos de estas y el nUmero maximo estan especificadas en el Manual del personal

Evaluador.

2. Compensaciones por la evaluacion de personas candidatas:

El personal Evaluador percibird la cantidad que corresponda a una vocalia, por las tareas de evaluacién
realizadas por cada expediente asignado.
En los nombramientos del personal Evaluador se indicard el nimero de expedientes asignados y la

cuantia a percibir.
Para este personal se establece un nimero de una asistencia por cada unidad de competencia

evaluada, o en su caso de estandares de competencia.

CANTIDADES ASISTENCIAS PERSONAL EVALUADOR (1 asistencia)
Ne UcC
Nivel unidades de
competencia/estandares 1 2 3 4 5 6 7
competencia £/A51S
1 32,26 | 64,52 | 96,78 | 129,04 | 161,3 | 193,56 | 225,82 32,26
2 35,05 | 70,1 |105,15| 140,2 | 175,25 | 210,3 | 245,35 35,05
3 38,58 | 77,16 |115,74| 154,32 | 192,9 | 231,48 | 270,06 38,58

6. PERSONAL DE APOYO EN EL PROCESO

6.1. PERSONAL DE APOYO EN LA FASE DE ASESORAMIENTO Y
EVALUACION (ASESORES ESPECIALISTAS)

Para el correcto desarrollo del proceso y atender a las distintas tipologias de cualificaciones
convocadas, se determina necesario el nombramiento de personal especialista en las unidades de

competencia o estandares de competencia para que realice labores de apoyo, tanto a las personas que

——
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realicen la Fase de Asesoramiento como de Evaluacién, y en la elaboracién de los instrumentos de

apoyo para la evaluacidn de cada unidad de competencia o estandares de competencia.

Serd necesaria esta figura de personal especialista cuando las cualificaciones objeto de acreditacion

incluyan unidades o estandares de competencias que por su indole asi lo exijan.

Se podra designar personas asesoras especialista para aquellas solicitudes que incluyan:

e Unidades de competencia o estandares de competencia transversales, como son las de
idiomas, prevencidn de riesgos, etc., que se encuentran en distintas familias profesionales, que
requieran conocimientos especificos para poder realizar las tareas de Asesoramiento y/o
Evaluacion.

e Unidades de competencia o estandares de competencia con contenidos muy especificos que
requieran un tratamiento especial.

e Necesidades de apoyo en la elaboracion de instrumentos de asesoramiento y/o evaluacioén, como
entrevistas profesionales para determinadas unidades de competencia o estandares de
competencia, criterios de evaluacion indirecta y directa, y las pruebas de evaluacidn para

determinadas unidades de competencia o estandares de competencia.

Estas personas podrdn tener asignadas distintas funciones a lo largo del proceso, estas funciones son:

e Colaborar y asesorar junto con las personas que realicen el asesoramiento para las unidades
de competencia o estdndares de competencia que se determine necesario. En concreto, se
encargaran de realizar las entrevistas profesionales con fines de asesoramientopara aquellas
unidades o estandares que se determine y elaborar el diagnéstico de esa o esasunidades o
estdndares de competencia.

e Colaborar y asesorar al personal evaluador en las unidades de competencia o estdndares de
competencia que se determinen. En concreto, realizaran la aplicacidn de los instrumentos de
evaluacidon que se determinen y la valoracién final. Dicha documentaciéon generada en la
evaluacion la digitalizard y se la entregard al personal Evaluador que serd quien suba al
expediente la documentacién, asi como el resultado final de evaluacién de las unidades de
competencia o estdndares de competencia evaluados.

e Elaboracion de los instrumentos de apoyo para la fase de asesoramiento y/o evaluacién, que

incluirdn las entrevistas profesionales semiestructuradas con fines de asesoramiento para
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unidades de competencia o estdndares de competencia que se requiera necesario por su
tipologia, los criterios de evaluacion indirecta y directa, asi como las pruebas de evaluacion

para determinadas unidades de competencia o estandares de competencia.

Para el desarrollo de las funciones anteriores las personas designadas como personal Asesor
especialista se comprometeran a:

1. Disponer de firma digital para aplicar en los documentos que se generan en dicho
procedimiento, no se aceptaran firmas manuscritas ya que el procedimiento esta digitalizado.

2. Realizar las funciones fuera de la jornada laboral ordinaria del trabajador.

3. Cumplir el plazo maximo total de 1 mes y medio para llevar a cabo la Fase de Asesoramiento
y/o Evaluacién, y para el desarrollo de los instrumentos de evaluacién el plazo que se haya
establecido por la Comisidn de Evaluacién por la que ha sido designada.

4. De incumplirse los plazos, le serdn retirados los expedientes o el encargo de elaboracién de
instrumentos de apoyo, comunicandole dicha circunstancia a través de correo electrénico y
siendo reasignados dichos trabajos a otra persona asesora especialista.

5. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la Comisién de Evaluacién o miembros de
esta en la fase de asesoramiento y/o evaluacidn, asi como a cumplir con los plazos que esta le
vaya marcando en el desarrollo de la Fase de Evaluacidn con el fin de que ésta esté finalizada

en el plazo maximo establecido.

En el Decreto 36/2006, de 04 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio, en el articulo 18,se

prevé la participacion de personal Asesor Especialista estableciendo que:

“1. Podrdn abonarse asistencias por la participacion, como personal colaborador, en los procesos
sefialados en el articulo 17.1, para la realizacion de las siguientes tareas:

a) Asesores especialistas. Cuando se colabore como especialista para el asesoramiento de un érganode

seleccion en la especialidad técnica de que se trate, se devengardn las asistencias que asi se determinen

por el presidente, previa autorizacion del érgano convocante. Las cuantias a percibir serdn las

sefialadas para los vocales del drgano de seleccion.”

Se establece un nimero de asistencias determinado, que dependera del nimero de unidades de

competencia o estdndares de competencia para el que se participe como especialista y del nivel de
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estas, asi como las tareas que finalmente haya realizado.

Se abonara una asistencia cuando se colabore en la Fase de Asesoramiento por cada unidad de
competencia o estandar de competencia asesorado, una asistencia cuando se participe en la Fase de
Evaluacién por cada unidad de competencia o estdndar de competencia evaluado, y una asistencia y
media por cada unidad de competencia o estdndar de competencia cuando se desarrollen los

instrumentos de evaluacidn correspondientes.

Castilla-LaMancha

CANTIDADES ASISTENCIAS PERSONAL DE APOYO
Nivel unidades de competencia festdndares ELABORACION
ASESORADA | EVALUADA
de competencia INSTRUMENTOS
1 418,39 € 32,26 € 32,26 €
2 52,58 € 35,05 € 35,05 €
3 57,87 € 38,58 € 38,508 ¢

6.2. PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS

Para el correcto desarrollo de los procedimientos de acreditacion de competencias, desde el inicio del
proceso, pasando por las distintas fases hasta el registro y acreditacién de unidades de competencia,

se hace necesario contar con personal de auxiliar y de servicios para la gestién de distintas.

En el Decreto 36/2006, de 04 de abril, sobre indemnizaciones por razdn de servicio, en el articulo 18.1,

se prevé la participacién de personal auxiliar y de servicios estableciendo que:

“d) Personal auxiliar. Cuando se colabore con un dérgano de seleccion en trabajos auxiliares de
mecanografiado de ejercicios, elaboracion de listados de aspirantes, empaquetado y distribucion de

cuestionarios, y en cualquier otra tarea necesaria para el desarrollo del proceso selectivo, siempre que

tales trabajos se realicen fuera de la jornada laboral ordinaria del trabajador, se devengardn las
asistencias que asi se determinen por el presidente, previa autorizacion del érgano convocante, en las
cuantias sefialadas en el apartado 4 del Anexo.

e) Personal de servicios. El personal encargado de la apertura y cierre de los centros de examen, asi
como de su limpieza una vez terminadas las pruebas, devengard las asistencias en las cuantias

sefialadas en el apartado 4 del Anexo. Cuando las asistencias se realicen en sabados o festivos estas
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cuantias se incrementardn en un 75 por 100.”

Para el correcto desarrollo del proceso se determina necesario contar con personal auxiliar para la
elaboracion de documentacién de apoyo, gestion del acceso de los participantes, informacién y
formacidn es aspectos generales tales como uso de la aplicacién, acceso a la misma, elaboracion de

videotutoriales, etc.

Las asistencias a devengar y los trabajos a desarrollar podran ser los siguientes:

1. Tareas relacionadas con el acceso a los aplicativos informaticos, tales como control y gestiéon
de accesos a la VPN y Tramita, informacidn de como se accede, resolucién de dudas o
incidencias informaticas de acceso a las aplicaciones. Las personas designadas para estas
tareas se comprometeran a dar respuesta en al menos 24 horas a aquellas incidencias o dudas
gue se le remitan.

2. Tareas relacionadas con la elaboracidn de materiales de apoyo en el proceso, videotutoriales,

manuales, presentaciones, etc., documentos no contemplados en el punto anterior.

Las cuantias a percibir serdn las que se determinen por las personas que ostenten la presidencia previa
autorizacién del érgano responsable, en las cuantias sefaladas en el apartado 4 del Anexo del Decreto
36/2006, de 4 de abril, y en relacion con el nimero de personal asesor y evaluador asignado, o al

numero de horas asociadas a la elaboracion de dichos documentos:

Tipo de personal Cuantia
Por persona asesora y evaluadora 21,05 €
asignada
Por hora de elaboracion 21,05 €
documento de apoyo

Igualmente, las compensaciones econdmicas del personal vigilante o personal auxiliar, previamente

designado, se regiran igualmente por el Decreto 36/2006, de 4 de abril.

——
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Los drganos gestores son las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

gue se encargan de la instruccidn del procedimiento.

En cumplimiento del articulo 180 d) del Real Decreto 659/2023, se establece que para la realizacion de las

sesiones presenciales de Asesoramiento y/o Evaluacion se contardn con las distintas sedes que

determinen la administracién competente.

La distribucién de centros serad la siguiente:

Castilla-LaMancha

PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO FAMILIAS PROFESIONALES
ALBACETE IES LEONARDO DA ADG Administracién y Gestién
AB VINCI
IFC Informatica y Comunicaciones
IES FEDERICO . .
AB ALBACETE GARCIA LORCA COM Comercio y Marketing
ALBACETE AFD Actividades fisicas y Deportivas
AB IES PARQUE LINEAL
EOC Edificacién y Obra Civil
FME Fabricacidon Mecanica
ALBACETE IES DON BOSCO IMA Instalaciéon y Mantenimiento
AB ELE Electricidad y Electrdnica
TMV Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos
AR ALBACETE 'L‘;SBL(’)’;'/:’LERS'DAD HOT Hosteleria y Turismo
TCP Textil, confeccidn y piel
IMP Imagen Personal
AB ALBACETE IES AL-BASIT SAN Sanidad (mas las cualificaciones
de SSC089 2y SSC320_2)
AB ALBACETE IES ANDRES INA Industrias alimentarias
VANDELVIRA QUI Quimica
AGA Agraria
AB ALBACETE CIFP AGUAS ENA Energia y Agua
NUEVAS MAM Madera, Mueble y Corcho
AB ALBACETE IES TOMAS e Se.rvicios Socioculturales y a la
NAVARRO TOMAS Comunidad (excepto SSC089 2 vy
SSC320 _2)
CR CIUDAD REAL IES ATENEA SSC Servicios Socioculturales y a la
Comunidad (excepto SSC089 2 vy
SSC320_2)
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Castilla-LaMancha

CR PUERTOLLANO CIEPPU VIRGEN DE ADG Adrn‘lmstrauc,)r.\ y Gestidn .
GRACIA AFD Actividades Fisicas y Deportivas
COM Comercio y Marketing
ENA Energia y Agua
FME Fabricacidon Mecanica
IFC Informatica y Comunicaciones
IMA Instalaciéon y Mantenimiento
CR ALMAGRO IES ANTONIO MAM Madera, Mueble y Corcho
CALVIN
CR ALCAZAR DE S JUAN BOSCO EOC Edificacion y Obra Civill
SAN JUAN IMP Imagen Personal
SAN Sanidad (mas las cualificaciones
de SSC089_2 y SSC320_2)
CR CIUDAD REAL IES MAESTRE DE I/Mh\{ TTansporte y mantenimiento de
CALATRAVA ehicuios
CR CIUDAD REAL IES TORREON DE ELE Electricidad y Electrénica
ALCAZAR
CR CIUDAD REAL IES SANTA MARIA HOT Hosteleria y Turismo
DE ALARCOS
CR PUERTOLLANO IES LEONARDO DA QUI Quimica
VINCI
Centro Referencia . . )
CR CIUDAD REAL . INA Industrias alimentarias
CentroNacional de
Formacién de
Ciudad Real
U CUENCA AFD Actividades Fisicas y Deportivas
E IES SANTIAGO SSC Servicios Socioculturales y a la
GRISOLIA Comunidad (excepto SSC089_2y
SSC320_2)
cu CUENCA IES PEDRO ADG Administracién y Gestién
MERCEDES IMP Imagen Personal
MAM Madera, mueble y corcho
TMV Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos
Cu CUENCA IES ALFONSO VI COM Comercio y Marketing
cu CUENCA IES FERNANDO SEA Seguridad y Medio Ambiente
ZOBEL
cu CUENCA IES LORENZO ZAI\;SSCaOr;ga(Zi (r;:éalgg c2uaI|f|caC|ones
HERVAS YPANDURO € Y -2)
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Castilla-LaMancha

Cu CUENCA AGA Agraria
CIFPPUN.2 1 ELE Electricidad y Electrdnica
HOT Hosteleria 'y
Turismo
IFC Informatica y Comunicaciones
IMA Instalacion y Mantenimiento
Centro de Referencia ,
GU GUADALAJARA Nacional de ENA Energia y Agua
Guadalajara
(CEAGU)
GU GUADALAJARA IES AGUAS VIVAS EOC Edificacién y Obra Civil
TMV Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos
GU GUADALAJARA CIFPPU N.2 1 HOT Hosteleria y Turismo
CABANILLAS . . .
GU DEL CAMPO IES ANA MARIA AFD Actividades Fisicas y Deportivas
MATUTE
IES BRIANDA DE ADG Administracién y Gestion
GU GUADALAJARA MENDOZA COM Comercio y Marketing
GU AZUQUECA DE IES ARCIPRESTE DE HITA IFC Informatica y Comunicaciones
HENARES
GU ALOVERA IES CARMEN ARG Artes Gréficas
BURGOS DE
SEGUI
GU GUADALAJARA IES CASTILLA FME Fabricacion Mecanica
GU GUADALAJARA IES JOSE LULS QUI Quimica
SAMPEDRO SAN Sanidad (mas las cualificaciones
de SSC089 2y SSC320_2)
GU GUADALAJARA £S5 LULS DE LUCENA ELE EIectruf|dad y Electrdnica
ENA Energia y Agua
IMA Instalacidon y Mantenimiento
IMP Imagen Personal
GU GUADALAJARA IES SAN ISIDRO SSC Se.rvicios Socioculturales y a la
Comunidad (excepto SSC089 2 vy
S$SC320 2)
IMP Imagen Personal
T0 TOLEDO CIFPPUN.2 1 SAN Sanidad (mas las cualificaciones
de SSC089_2 y SSC320_2)
TMV Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos
CENTRO DE
TO TALAVERA DE FORMACIONTALAVERA | ART Artes y Artesanias
LA REINA DE LA REINA o ,
VIC Vidrio y Ceramica
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TO TOLEDO IES ALEONSO X EL SABIO IMS Imagen y Sonido
T0 TOLEDO ES AZARQUIEL IMA Instalacidon y Mantenimiento
EOC - Edificacion y Obra Civil
IES CONDESTABLE : :
, COM Comercio y Marketing
TO ILLESCAS ALVARO DE LUNA o o
FME Fabricacidon Mecanica
TO CONSUEGRA IES CONSABURUM ENA Energia y Agua
10 TOLEDO SSC Servicios Socioculturales y a la
IES EL GRECO Comunidad (excepto SSC089_2 y
SSC320_2)
QUI Quimica
T0 TAI_L:\F/(EIIRI\?ADE IES PUERTA DE AFD Actividades Fisicas y Deportivas
CUARTOS
TO TALAVERA DE IES RIBERA DEL TAJO IFC Informatica y Comunicaciones
LA REINA
T TOLED ADG Administracién y Gestion
0 OLEDO IES UNIVERSIDAD ELE Electricidad y Electrénica
LABORAL HOT Hosteleria y Turismo
T0 LOS YEBENES IES GUADALERZAS AGA Agraria

Los expedientes de las provincias en las que no haya Centro Sede en la familia profesional se asignardn a
los centros de las otras provincias, para ello se podra seguir el criterio de cercania de la persona candidata

como se ha venido haciendo hasta el momento.

La Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes seran las encargadas de la
gestidn y reserva de los espacios para el desarrollo de las sesiones previstas cuando sean presenciales. Se
podrd disponer igualmente de las instalaciones dependientes de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo cuando se determine necesario, debiendo ser solicitadas a las personas responsables del
programa de las delegaciones provinciales correspondientes, asi como, cuando se considere Acuerdos con

las Entidades de formacién o con empresas.

8. ACREDITACION Y REGISTRO DE UNIDADES DE COMPETENCIA O
ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cuando finalice la Fase de Evaluacién y se entreguen las Actas Finales de Evaluacion por la Comisién de
Evaluacién de cada Familia Profesional, desde las delegaciones provinciales la Direccion General de

Formacidn Profesional para el ambito laboral procederd a la acreditacion y al registro de las unidades de
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competencia que correspondan o estandares de competencia, asi como a la emisiéon de la

correspondiente resolucidn del procedimiento.

Asimismo, tal y como se indica en el art. 186 del RD 659/2023 y en el art. 93 de la LO 3/2022, se facilitara
una propuesta de itinerario formativo que complete la formacidon conducente a la obtencién de un
certificado o un titulo, por lo que la administracion competente facilitard esta informacién a las personas
participantes, y se derivard a las mismas al servicio de informacién/orientacion para que puedan conocer
las ofertas de formacién profesional y, en consecuencia, las titulaciones o certificados, que podria obtener

de manera total o parcial.

9. PLAN DE CALIDAD

El articulo 180 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, incluye dentro de las funciones de las
administraciones competentes la necesidad de “establecer un plan de calidad de todo el proceso en su
dmbito de competencia”, por lo que desde la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a través de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Ambito Laboral, se cuenta con Plan de Calidad cuyo
objeto es la evaluacién y seguimiento de todos los aspectos incluidos en el desarrollo de los

procedimientos de acreditacidn de competencias convocados en Castilla-La Mancha.

Las tareas de seguimiento y evaluacidon de la calidad de los procedimientos de acreditacidon de
competencias del Plan de Calidad se encuentran dentro de las actuaciones que incluye el contrato de

Ill

servicios del “Sistema Integral de Calidad de la Formacién Profesional para el Empleo en Castilla- La
Mancha” gestionado por la Direccién General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Dentro de esta Plan de Calidad, se puede distinguir las siguientes fases que lo componen:

e Fase 1: Evaluacion y seguimiento.

e Fase 2: Tratamiento de la informacion.

e Fase 3: Andlisis de resultados (informes de resultados)

Los instrumentos de trabajo para realizar la evaluacién y seguimiento que se usaran son

principalmente:

1. Cuestionarios de satisfaccién, realizados a los distintos participantes en el proceso (a las
personas candidatas, las personas que realizan las labores de orientacidn, personas que

realicen el asesoramiento/evaluacion)
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2. Cuestionarios de autoevaluacién (para las personas que realizan las labores de
asesoramiento/evaluacidon y miembros de las comisiones de evaluacién).

3. Entrevistas semiestructuradas (a las personas candidatas durante las distintas fases segun
se determine, a los responsables del programa y a aquellos participantes en el proceso que
se determine necesario).

4. Revision de una muestra de la documentacion relacionada con las distintas fases y
momentos del proceso, para verificar la correcta aplicacién de la normativa y el
cumplimiento de los principios y finalidades del procedimiento (Instrucciones y anexos, asi
como de los medios de difusidn e informacion facilitada a los usuarios, los expedientes,
revisién de la documentacion impresa incluida en cada expediente y de la parte incluida en
la aplicaciéon informdtica, documentacién generada por las distintas comisiones de

evaluacidn para el desarrollo de la fase de evaluacidn, y las acreditaciones parciales
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