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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

> OBJETO DEL PROGRAMA: Contratacién laboral de personas jévenes de entre 18 y 29 afios cualificadas vy
mayores de 45 afios cualificadas o recualificadas.

> ENTIDADES BENEFICIARIAS:

. Las Entidades Locales de Castilla-La Mancha y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

. Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas y las

comunidades de bienes.
. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

» CREDITO PRESUPUESTARIO:
. Crédito total de la convocatoria: 4.970.000 €.

. Crédito de la convocatoria destinado a Entidades Locales: 3.450.000 €.
Financiados con cargo a fondos propios, cofinanciados con el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha 2021-2027
(en el caso de contratos con jovenes), y a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de

Economia, Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

> PROCEDIMIENTO DE CONCESION: Procedimiento simplificado de concurrencia (por orden de prelacion

temporal de las solicitudes).
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

> |IMPORTE DE LA AYUDA: La cuantia de la subvencion sera de 12.000 € por cada persona contratada que se

encuadre en los grupos de cotizacién 1y 2 de la Seguridad Social y de 10.000 € por cada persona contratada que
se encuadre en el resto de los grupos de cotizacién. No obstante, si la duracién del contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios fuera inferior a un afio, las cuantias se

reduciran proporcionalmente en funcion de dicha duracion.

Las cuantias se incrementaran para solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de

despoblacion en los porcentajes y tramos previstos en el articulo 13.4 de la Orden 148/2025.

> PAGO DE LA SUBVENCION: Se har4 en dos libramientos:

o 1° libramiento =2 40% de la subvencion, en concepto de anticipo, que se hara efectivo con la notificacion

de la resolucién de concesion.
o 2° libramiento = 40% de la subvencién, en concepto de anticipo, que se hara efectivo durante el mes de
noviembre de 2026
No obstante, en el caso de que la resolucién de concesiéon se dicte durante el ultimo bimestre de 2026, se
podra realizar un Unico anticipo del 80% del importe de la subvencion concedida.
o Ultimo libramiento = Resto de la subvencién concedida, una vez presentada y comprobada la

documentacion justificativa, o el importe correspondiente en funcion de la liquidacion efectuada. ¢
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

> PERIODO SUBVENCIONABLE: 1 afio o lo que marque el Convenio en caso de contrato formativo.

> OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS: (relacionadas en el art. 4) Cabe destacar:

= Mantener el puesto de trabajo objeto del contrato vinculado a programas de activacion para el empleo o
del contrato formativo para la obtencion de la préactica profesional adecuada al nivel de estudios por un
ano, salvo en el caso de que el convenio colectivo de aplicacidon establezca una duracién inferior para el

contrato formativo.

» Incluir en el contrato un plan formativo individual y designar a una persona encargada de su tutoria para

su seguimiento.

» PROYECTOS: Las contrataciones deben formalizarse para el desarrollo de proyectos enmarcados en alguno

de los sectores o actividades econdmicas establecidos en el articulo 5.1 de la Orden 148/2025.
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

PERSONAS PARTICIPANTES:

> PERSONAS JOVENES:
. Entre 18 y 29 afios. No pueden participar las personas que hayan cumplido 30 afios.

. Inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. No se exige inscripcion como demandantes de empleo.
. Cualificadas.

> PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS:
. Demandantes de empleo no ocupadas.
. Inscritas en Red Emplea de CLM (oficinas de empleo).
. Cualificadas o recualificadas.

Requisito comun: Estar en posesion de Titulo universitario, FP medio o superior o equivalente, o certificado profesional,
el dia anterior al inicio de la relacion laboral. No son validos los titulos de ESO o Bachillerato.

» Plan formativo individual.

Todos los contratos deberan incluir un plan formativo individual, con el siguiente contenido minimo:
. Titulacion o certificado profesional de la persona contratada.

. Actividades formativas y laborales a desarrollar para que la persona contratada alcance los conocimientos
necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo, con objetivos medibles e hitos calendarizados.

. Actividades de tutoria e identificacion de la persona encargada de su desarrollo.
. Sistemas de evaluacion de la actividad laboral desempefiada.

. Este plan formativo lo puede desarrollar la propia entidad local, designando entre su personal a la persona
encargada de su seguimiento y tutoria.

A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendrd derecho a la certificaciéon del contenido de la,practica
realizada. om
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR:

> La entidad beneficiaria debera formalizar una oferta genérica de empleo, con el dmbito territorial que se
considere, ante la correspondiente oficina de la Red Emplea de Castilla-La Mancha.

» La seleccion de las personas destinatarias de las contrataciones subvencionadas corresponde a la entidad
beneficiaria, de entre las personas enviadas por la oficina de la Red Emplea o personas no incluidas entre las
enviadas por dicha oficina, siempre que cumplan los requisitos previstos en el articulo 7 de la Orden
148/2025 y que se adecuen al perfil y titulacion solicitados para el puesto de trabajo ofertado.

» En todo caso, la seleccion se realizard de acuerdo con la normativa aplicable en materia de seleccién del
personal al servicio de la Administracion.

» En la seleccion no podran introducirse criterios que puedan impedir la libre circulacién de las personas
trabajadoras tales como el empadronamiento en un determinado municipio.

» No serd subvencionable la contratacion de personas que, en los seis meses anteriores a la contratacion,
hubiesen tenido un contrato laboral en la misma entidad, salvo personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad intelectual igual o superior al 33% o fisica 0 sensorial igual o superior al 65%.
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION Y JORNADA:

» Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios y
contrato vinculado a programas de activacion para el empleo.
Las contrataciones subvencionables se deberan formalizar en el plazo maximo de 3 meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidon de concesidén. También podra
contratarse desde la publicacidon de la convocatoria, asumiendo el riesgo de que la subvencion

no sea concedida.

» La duracién del contrato subvencionado sera de 1 afio, salvo que el Convenio establezca una

duracion inferior para el contrato formativo.

» La jornada del contrato subvencionado sera a tiempo completo y equivalente a la de una
persona trabajadora a tiempo completo comparable de la entidad contratante, sin que pueda

exceder de la misma.
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS:

Si se produjesen extinciones de los contratos subvencionados, las entidades beneficiarias
deberan sustituir y comunicar la sustitucion de la persona contratada en el plazo maximo de 1

mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

La sustitucion se realizard mediante la formalizacién de un nuevo contrato de la misma
modalidad, con una persona que pertenezca al mismo colectivo, con la misma categoria

profesional, grupo de cotizacion y jornada de trabajo que el contrato extinguido.
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS:

» Incumplimiento de mantenimiento del puesto (1 afio, salvo convenio colectivo):

o  Sise mantiene por un periodo inferior al 50% —> Reintegro total.
o Sise mantiene por un periodo igual o superior al 50% > Reintegro proporcional.

» Reduccién de la jornada de trabajo:

o En ejercicio de derechos del trabajador/a (art. 37 ET*) - Reintegro proporcional por la
diferencia entre el importe de la ayuda concedida y el que corresponderia a la hueva jornada.
o Resto de casos = Reintegro total.

» Incumplimiento del plazo de 1 mes desde baja en la Seguridad Social para sustituir a la persona
contratada = Reintegro 5% de la subvencion concedida.

» No formalizacion de la oferta genérica de empleo = Reintegro 10% de la subvencion concedida.

» Superacion de las cantidades de minimis = Reintegro del exceso + Interés de demora.
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

» Posesion de titulo universitario, titulo de formacion profesional de grado medio o superior, titulo
oficialmente reconocido como equivalente, o certificado profesional, relacionados con el puesto de

trabajo a desempefiar (el dia anterior al inicio o acreditar el pago de la tasa para su expedicion).

» El contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional ha de formalizarse dentro de:
» los 3 afos siguientes a la terminacion de los estudios.

» |os 5 afios siguientes a la terminacion de los estudios, si es persona con discapacidad.

» El contrato vinculado a programas de activacion para el empleo ha de formalizarse dentro de:

» los 10 afios siguientes a la terminacion de los estudios.

» Las personas contratadas deberan participar activamente en las acciones de motivacién u orientacién
propuestas por la entidad beneficiaria o las oficinas Red Emplea CLM y no podréa rechazar o desatender

injustificadamente. b
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

CRONOGRAMA:

> CONVOCATORIA PROGRAMA: DOCM n.°, de 28 de julio de 2026.

> PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUDES: hasta el 10 de noviembre de 2026.

> TRAMITE DE AUDIENCIA: 10 dias para presentacion de alegaciones.

> PLAZO MAXIMO PARA RESOLVER: 3 meses desde solicitud (silencio desestimatorio).

> FORMALIZACION DE CONTRATOS: 3 meses desde la notificacién de la resolucién de concesion o,

asumiendo el riesgo de que la subvencion no se conceda, desde la publicacion de la convocatoria.

> PLAZO MAXIMO DE EJECUCION: Los contratos deben finalizar como maximo el 31 de julio de 2028.
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Ayudas para la contratacion por las entidades locales y entidades
vinculadas o dependientes de las mismas:

CRONOGRAMA (2):

» COMUNICACION DE CONTRATOS:

o Contratos formalizados después de la resolucion de concesion = 5 dias desde el ultimo contrato.

o Contratos formalizados tras la publicacién de la convocatoria = 5 dias desde la notificacion de la

resolucién de concesion.

» PAGO DE LA SUBVENCION: 3 libramientos:

o 1° libramiento > 40% de la subvencién, en concepto de anticipo, que se hara efectivo con la
notificacion de la resolucion de concesion.

o 2°libramiento & 40% de la subvencion, en concepto de anticipo, que se hara efectivo durante el mes de
noviembre de 2026

No obstante, en el caso de que la resolucion de concesién se dicte durante el ultimo bimestre de 2026, se

podra realizar un unico anticipo del 80% del importe de la subvencién concedida.

o Ultimo libramiento = Resto de la subvencién concedida, una vez presentada y comprobada la

documentacion justificativa, o el importe correspondiente en funcién de la liquidacion efectuada

+

JUSTIFICACION: 60 dias desde la finalizacion del ultimo contrato formalizado. oam
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Estamos a su disposicion en: e

nnnnn

Direccion General de Empleo
dgempleo@jccm.es
925 265 685

Castilla-LaMancha

Delegacion Provincial de Albacete
Dudas de Entidades Locales: plandeempleo ab@jccmuess.
967134370 ‘ i
Dudas de Empresas y Entidades sin animo de lucro: Incentivoscontratacion ab@jccm.es
7 967134371 >l

Bcion Provincial de Toledo
Srvicioempleodptoledo@jccm.es A
N RRy: - 925286090/925286974/925248147 LSS

CONSEJEB_fA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO



